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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

De la Memoria del curso 20232024, extraemos como conclusiones relevantes en las que el
centro quiere hacer hincapié los siguientes aspectos generales como propuestas de mejora
(algunas, como siempre, son continuacién/profundizacién necesaria de las de cursos
anteriores):

1. En los procesos de enseianza-aprendizaje: la implementacion efectiva de la
evaluacion por competencias: aunque reconocemos que el Cuaderno de evaluacion ha
mejorado notablemente en su funcionalidad a lo largo del curso 2023/24, sigue sucediendo
que no admite todavia todos los apartados de las programaciones didacticas -el apartado
afiadido para "Otros contenidos" es claramente insuficiente en su capacidad-, por lo que el
claustro del profesorado haya preferido no entrar en la aplicacion como centro de dicho
Cuaderno, aunque si habra algun departamento que presentara su programacion por esta
via, y a titulo individual buena parte del profesorado lo usara para el desarrollo de la
evaluacion de su programacion de aula. Seguiremos, por tanto, este curso profundizando en
la formacion y propiciando la introduccidn paulatina de esta herramienta en la practica
docente para acompanar lo que ya se viene haciendo de manera habitual, como es el uso de
las rubricas para la evaluacion, la aplicacion de ejercicios competenciales de manera
regular, etc.

En este sentido, tampoco debemos perder de vista de nuevo en este curso que este trabajo
colegiado de las competencias lleva ligado en este centro veinte ainos a la implementacién
conjunta de los Planes de centro: el Plan de trabajo de la competencia lingliistica y el Plan de
pensamiento critico, a los que ahora se han sumado el Plan de lectura promovido por la
Administracion, que, en realidad, complementa el Plan de trabajo de la competencia
linglistica.

Por otro lado, se mantendra de nuevo -ahora potenciado por las propuestas del informe de
Inspeccidn tras las actuaciones prioritarias del curso 2022/23- en el centro del debate
pedagdgico, para la aplicacidon de sus conclusiones, la relevancia de

a) el trabajo a fondo con el alumnado repetidor o en riesgo de repetir mediante la
aplicacion efectiva de los Planes de trabajo del alumnado repetidor y del que promociona
con asignaturas pendientes con el horizonte de convertir la repeticién en una medida
verdaderamente excepcional de hecho (algo ya muy implantado en nuestro centro como
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prueban los resultados de promocién del curso 2023/24). Este trabajo a fondo debe
ampliarse al alumnado que apunta repetir en los analisis que a lo largo del curso -en las
reuniones de tutoras/es, en las sesiones de evaluacidn...- para conseguir que no llegue a
darse esa circunstancia;

b) la coordinacion horizontal del profesorado en sus equipos educativos: para
equilibrar la carga de trabajo del alumnado ¢sin que esto suponga en ningun caso la pérdida
de la exigencia de planificacién del propio trabajo por parte de este y la progresiva
adaptacion a las exigencias de los distintos cursos- y para compartir informacion en tiempo
sobre las dificultades de aprendizaje del alumnado de los distintos grupos y coordinar las
soluciones a tales situaciones;

c) la progresion de la practica ya avanzada de la autoevaluacion y la coevaluacion
como modo de implicar al alumnado de manera racional en su propio aprendizaje y modo
de potenciar su motivacion.

Y queremos seguir consolidando -a veces reiniciando puesto que las tutoras y tutores son
profesorado nuevo en el centro-, en lento pero firme progreso, en las sesiones de evaluacion
a) dedicarlas a la deteccion de problemas de aprendizaje y a las propuestas de mejora
metodoldgica que las superen; b) profundizar en la concienciacién del profesorado en que
deben aplicarse y evaluarse a lo largo de todo el trimestre siguiente en los departamentos y
la CCP para observar si son productivas o deben reorientarse, y c) partir en la sesién de
evaluacion siguiente de la valoracion de la efectividad de la aplicacién de estas propuestas.

Por otro lado, en consonancia con las propuestas de mejora de cursos anteriores ahora
apuntaladas por el informe de Inspeccidn en Inspeccidn tras la actuacion prioritaria al
respecto en el curso pasado, implementaremos una estrecha coordinacion curricular con
los centros de Primaria para facilitar la transicion de 6° a 1° de ESO. Para ello se realizaran
reuniones de coordinacion en todas las materias compartidas entre los jefes y jefas de los
departamentos del instituto y el profesorado de 6° de Primaria.

2. En el trabajo de mejora de la convivencia y la resolucion de dificultades:
mantendremos como principio basico trabajar mas con el alumnado la resolucion de las
dificultades que surgen entre iguales, e incluso con el profesorado, de cara a que elaboren el
analisis de la situacién y busquen soluciones pacificas y dialogadas: en vez de aplicar, sin
mas, sanciones impuestas por el profesorado, este procurara buscar soluciones dialogadas
y razonadas con el alumnado. Se trata de aplicar el razonamiento l6gico, el pensamiento
critico, en todas las situaciones que se presentan, tanto académicas como convivenciales.

3. En el tratamiento del absentismo escolar: ante el absentismo intermitente y
consentido por las familias, que viene siendo un problema extendido en el tiempo, ademas
del plan que sistematicamente se aplica, se considerara: a) anticipar todo lo posible la cita
de las familias del alumnado que apunta ser absentista, b) anticipar todo lo posible la
derivacion del problema a los Servicios Sociales como medida disuasoria. Y en el caso de
absentismos mas agudo -que la familia no ha sabido atajar ni con la intervencién de los
Servicios Sociales- seguir prestando nuestra mas estrecha colaboracién en lo que se nos
pida desde los Servicios Sociales.
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4. Formacion del profesorado. En la formacién en el propio centro: mantendremos el
interés maximo por la creacion de grupos de trabajo, seminarios de centro y proyectos de
innovacion, para potenciar la formacién del profesorado en las necesidades de nuestro
alumnado y canalizar la participacion de este en tal formacion en busca de la mejora de su
rendimiento. Asi mismo, se potenciara la participacion en el Programa LeemosCLM para
potenciar la lectura del alumnado.

5. Coordinacion con las familias. Se debe procurar su participacion activa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de sus hijos e hijas. Para ello, se valorara de nuevo en las
reuniones de tutores/as con Jefatura y Orientacion la implementacion de Talleres de
habilidades educativas puntuales con familias puntuales que se estime que tienen
dificultad para tratar con sus hijos e hijas y ayudarles de manera efectiva. Y sera
fundamental también progresar en la utilizacién del programa EducamosCLM como medio
de comunicacion efectivo y oficial, al margen de que mejoren también las reuniones
presenciales.

6. En la participacion de la comunidad educativa. Se seguira apoyando todo intento de
revitalizar la moribunda AMPA del centro para la recuperacioén de afiliacién, ademas de
trabajar con ahinco por la presencia de los representantes de las familias en el Consejo
Escolar. En el caso del alumnado, el objetivo debe ser aumentar su actividad propositiva en
tanto trataremos de mejorar su capacidad de reunidon mejorando los horarios de estas
(cosa nada fécil y que se esta resistiendo) y propiciando el contacto mensual con el equipo
directivo -los Consejos escolares estan muy espaciados). También se procurara potenciar
su participacion en las sesiones de evaluacion.

7. En el desarrollo de las actividades extraescolares y complementarias. Recuperadas
ya las actividades de larga duracién (inmersion linglistica, viaje fin de etapa, excursion de
esqui), trabajaremos en cuatro lineas: a) buscar alternativas econémicas para que el mayor
numero de ellas sean para todo el alumnado, b) equilibrar la realizacién de actividades
extraescolares/complementarias en todos los cursos y trimestres, c) implementar lo que
estas actividades suponen en el Plan de coordinacion de la competencia cultural y artistica,
y d) potenciar la coordinacién interdepartamental para aprovechar al maximo los recursos.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual 7
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Objetivo 1:

Incrementar la coordinacion docente para:

introducir referencias a la orientacién profesional en el proceso docente como modo de potenciar el
rendimiento académico

intensificar los procesos de autoevaluacion y coevaluacion

evitar la evaluacién exclusivamente sumativa

plantear objetivos concretos de mejora especialmente con el alumnado que obtiene malos resultados
proyectar el profesorado siempre expectativas altas ¢ ajustadas a las posibilidades de cada alumno/a-
para todo el alumnado: tener expectativas de progreso potencia la autoexigencia del alumnado

potenciar el trabajo en clase del alumnado (75% del tiempo, variable segtn los cursos) y coordinar la
carga de trabajo

fomentar el trabajo por competencias en las diferentes materias por medio de situaciones de
aprendizaje y tareas integradas.

h) Aplicar los principios del disefio universal del aprendizaje (DUA):

Insistir ain mas si cabe en la explicacion de todo lo referido a la evaluacion (criterios, elementos
implicados, medidas de refuerzo;) a alumnado y familias.

Reforzar la autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio proceso de aprendizaje
En general, potenciar el conocimiento por parte de alumnado y familias de los conceptos
relacionados con el aprendizaje competencial (competencia clave/competencia especifica/saberes
basicos/criterios de evaluacidn) y su interrelacion entre si en el proceso de ensefianza/aprendizaje

En particular, reforzar el tratamiento de la competencia emocional en la practica docente

Involucrar a las familias en el trabajo de las materias suspensas a lo largo del curso

Las que se desprenden de cada punto del objetivo: en buena medida, consistentes en ampliar/
potenciar lo que ya se hace al respecto, puesto que es objetivo multiple de trabajo permanente.
Y precisamos aqui algunas actuaciones concretas propuestas por los departamentos como
mejoras:
1.  Del apartado a):
a) Enlo que se refiere a orientacion profesional, seguir insistiendo (aiin més) en la importancia
de manejar una segunda lengua, aparte del inglés, para enfrentarse al mundo laboral, y
aprovechar todas las oportunidades (jornadas de puertas abiertas, reuniones con las familias,
envio masivo de informacion por EducamosCLM para los colegios de Jadraque y Cogolludo, y las
familias de todo el alumnado posible conozca las ventajas de estudiar francés.
b)  Consolidar y ampliar la visita a empresas del entorno cercano como actividad de orientacion
profesional incorporada al desarrollo del curriculo
c) Introducir referencias a la orientacién profesional en las clases de las distintas asignaturas
a proposito de las destrezas que se consiguen en cada una de las materias del curriculo
d) Buscar la colaboracion con instituciones externas, como universidades y empresas, para
motivar al alumnado a conseguir sus objetivos laborales
2. Del apartado b)

Formar a los docentes en autoevaluacién y coevaluacion, por ejemplo, en la creacién de
rdbricas con herramientas digitales.

Trabajar en un modelo de rdbricas general que se pueda personalizar para cada materia'y
que facilite tanto la autoevaluacién del alumnado como la calificacién de tareas.
3. Delapartadoc) h) ei):
Realizar formacion por parte del profesorado en Evaluacién formativa y Disefio Universal de
aprendizaje.

A lo largo de todo el curso

Todo el profesorado

Reflejo en las programaciones e implementacion efectiva en la labor docente

Cuando proceda, cada docente lo reflejara en el instrumento (cuaderno, documento digital;) que
haya dispuesto para compilar las anotaciones de evaluacion de cada uno de sus alumnos o
alumnas.

En todo caso, se reflejara en las Memorias trimestrales y en la Memoria final cuando se evalte el
desarrollo de este objetivo, las dificultades que ha encontrado y haga las propuestas de mejora
pertinentes.

Los habituales de la actividad docente. No se requiere inversion especifica por este motivo.

Programacion General Anual
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Objetivo 2:

Profundizar en la mejora de la competencias en comunicacién lingiiistica

(CCL) y plurilingiie

(CP) en todo el alumnado mediante la implementacién por todo el profesorado de los planes de
centro Plan de comprension y expresion

y Plan de lectura

Actuaciones

1. Setratard enla 12 CCP con los jefes/as de departamento para que lo hagan llegar a todo el
profesorado

2. Seles haran llegar los citados planes a los departamentos para reflejarlos en las
programaciones didacticas de cada uno de los cursos

3. Entodas las materias

se implementaran ejercicios/pruebas para evaluar de manera continua el nivel competencial en
expresion escrita

y fijar la exigencia del alumnado al respecto

4. Entodas las materias se programaran y evaluaran ejercicios/pruebas para la evaluacion
efectiva de la expresion oral formal

5. Todo el profesorado

aplicara los acuerdos respecto de la evaluacién/calificacion de la expresién escrita

y su trabajo mediante el Cuaderno de expresion.

Siguiendo el Plan de comprension y expresion

- se unificara el modo de trabajar en este Cuaderno las incorrecciones ortograficas: se basara
en el razonamiento de las mismas y no en la mera repeticion de la palabra un nimero de veces

- sera imprescindible la aplicacion efectiva, en todas las materias, de la sancién de las
incorrecciones con rebaja de nota en las pruebas escritas

- mejorar la revision del cuaderno de expresién mediante el fomento de la autonomia del
alumnado para que se haga responsable de mostrarlo al profesorado para su correccién

6. Entodas las materias

se aumentara la programacion de actividades para contribuir al desarrollo del Plan de lectura

, que se implementaran y evaluaran

debidamente por todo el profesorado:

- Todo el profesorado reflejara en el documento de Teams a este efecto qué actividades estd
desarrollando en su aplicacién de este Plan.

7. Entodas las materias

se pediran y evaluaran actividades

que supongan una ideacion, elaboracién y redaccién propias

8. Realizar mas lecturas, si la extensién del curriculo lo permitiese, para pasar de la lectura de
articulos matematicos a la de libros completos con el objeto de reflexionar sobre la materia

9. Se propondran ejercicios de redaccién en formato digital siempre que sea posible

10. Buscar una aplicacion dedicada al arte que cumpla el fin de mejorar el trabajo de la expresién
escrita y su correccion.

11. Implementar el trabajo de la expresion mediante aplicaciones informaticas

con el uso de la plataforma LeemosCLM

, que ofrece recursos en esta linea. (Lengua castellana y literatura

12. Realizar debates en inglés de manera pautada y guiada en todos los cursos de la ESO

13. Entodas las materias que manden ejercicios que exijan consulta (tanto en papel como en
Internet, y especialmente en esta), se exigira la confirmacién de la informacidn en varias fuentes
para poder darla por valida.

14. Proponer aplicaciones de mévil (El juego de la ortografia

y Palabra correcta;

) que puedan ayudar en la mejora ortografica, e implementar la correccion ortogréfica en
aplicaciones de mensajeria instantanea como el WhatsApp

15. Establecer un proceso de revision y retroalimentacién para asegurar que las programaciones
didacticas reflejen adecuadamente los planes establecidos.

16. Proporcionar capacitacion especifica a los docentes sobre como disefiar y evaluar ejercicios de
expresion escrita de manera efectiva.

Programacion General Anual 9
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17. Fomentar la colaboracion entre docentes para evaluar y mejorar continuamente las actividades
del Plan de Lectura.

Las actuaciones 1y 2 se realizaran al principio de curso, y todas las que exigen reflejo en las
programaciones didacticas generales, en los meses de septiembre y octubre. El resto se realizara a
lo largo de todo el curso.

De las actuaciones 1y 2, el equipo directivo. De las referidas al reflejo en las programaciones
didacticas generales, los jefes y jefas de departamento. De todas las demas, todo el profesorado.

En cada una de las actuaciones, el que se desprende de su naturaleza

Del seguimiento de las actuaciones reflejadas en las programaciones didacticas, se encargaran los
propios departamentos; del resto de las actuaciones, se hara un seguimiento y evaluacion en las
Memorias trimestrales y Final. En el caso del Plan de lectura, la memoria especifica del mismo.

Los recursos materiales seran los que proporcione el centro ¢biblioteca, servicio de reprografia;- o
el propio alumnado ¢ libros de lectura que adquiera, manual- o el portal LeemosCLM

El Plan de lectura contara con una partida presupuestaria por parte del centro de un maximo de 600
€ para mejorar el fondo de la biblioteca, revisable por Secretaria en caso de imprevistos de
mantenimiento que exijan gasto inmediato y obligatorio.

Objetivo 3: Profundizar en la mejora de la competencia en ciencia, tecnologia y matematica (STEM) mediante
la implementacion del Plan de trabajo y evaluacion del pensamiento critico

Actuaciones

Calendario
Responsables

Procedimiento
realizacion

Procedimiento de
seguimiento y
evaluacién

Recursos

econémicos y
materiales.

1. Seexplicard en la primera CCP en qué consiste a los jefes y jefas de departamento y se les
enviara para que lo tomen en consideracién y lo reflejen en las programaciones didacticas

2. Entodas las materias se aplicaran ejercicios de comentario critico de textos

y la explicacion del desarrollo en la resolucién de problemas.

3. Entodas las materias se desarrollaran y evaluaran

de modo explicito debates

y ejercicios de argumentacién personal ;a propdsito de asuntos relacionados con la materia en
cuestion- de modo sistematico

4. Se promocionaran actividades como la Olimpiada filoséfica, la Liga de debates o el Concurso
de debate del centro

5. Utilizar el foro del aula virtual como otra herramienta para trabajar el pensamiento critico
mediante propuesta de temas por parte del alumnado para debatir, por parte del profesorado o
respuestas argumentadas a preguntas planteadas.

6. Proporcionar capacitacion especifica para los docentes sobre como disefiar y evaluar
comentarios criticos y la resolucion de problemas de manera efectiva.

7.  Crear un banco de recursos y materiales de referencia que los docentes puedan utilizar para
disefiar estos ejercicios.

8. Crear campanias de difusion dentro del centro para motivar a los estudiantes a participar en
actividades como la Olimpiada matematica.

Se desarrollaran a lo largo de todo el curso.

Los departamentos didacticos

El que fija la naturaleza de cada actividad

Se evaluaran en las Memorias trimestrales de los departamentos y en la Memoria final. Y en el caso
de la actuacion 4, también se realizaran encuestas de satisfaccion /utilidad.

Solo la actuacion 4 podra suponer asignacion presupuestaria especifica: los premios del Concurso
de debate del centro seran sufragados conjuntamente por el Centro y la AMPA (si asi lo decide esta
y todavia dispone de fondos); en las otras dos actividades, correra a cargo de los organismos
organizadores de las actividades y, en su caso, los propios participantes.

Programacion General Anual 10
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Objetivo 4 : Coordinar el trabajo y evaluacion de la competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC)
potenciando la interdisciplinariedad

1.
Facilitar y potenciar y evaluar de manera explicita
para prestigiarlas actividades conjuntas entre distintos departamentos de comentario de obras de
arte desde distintas perspectivas.
- Implementar un proyecto para el estudio de la quimica de los pigmentos en que participen el
departamento de Fisica y quimica y el de Artes Plasticas
2. Realizary evaluar actividades de decoracién educativa que favorezcan el conocimiento de las
artes y favorezcan el desarrollo del Plan de igualdad
3. Potenciary evaluar de manera explicita
la realizacion coordinada de actividades complementarias (dentro y fuera del centro 0 sea
extraescolares)
4.  Potenciar los concursos y otras actividades no competitivas de cardcter cultural y artistico en
el centro y fuera de él
5. Predicar con el ejemplo el profesorado entregandose a la lectura en sus ratos libres a ojos
6. Coordinar la ejecucion del Plan de minimos
ya compilado en lo que respecta a las actividades extraescolares especialmente y procurar en ellas
la aplicacién del espiritu del Poliedro del conocimiento: el aprovechamiento desde la perspectiva de
distintas materias:

Una macroexcursion cultural por ciclo cada afio, tal que;,
1°y 2° de ESO: Museo arqueolégico + Museo de Ciencias Naturales
3°y 4° de ESO: Museo del Prado + Jardin botanico + Museo antropolégico
1°y 2° BACHILLERATO: Museo Reina Sofia + Biblioteca Nacional + Obra de teatro clasico/ballet/
6pera
7. Realizar actividades para la decoracion de los espacios comunes (y las aulas) en fechas
concretas y eventos culturales, y otras que se alineen con temas relevantes para las artes y el Plan
de igualdad, para promover la inclusion y la diversidad; y evaluar el impacto de estas actividades en
el conocimiento de las artes y el Plan de igualdad mediante encuestas.
8.  Crear un club de lectura para el profesorado, que sirva como modelo para los estudiantes y
promueva la cultura de la lectura.
9. Aunque ya se realizan actividades por parte de los departamentos, asumiendo que este
objetivo tiene un enfoque de coordinacion, se puede proponer la dedicacién de tiempo en las
reuniones de CCP, o la creacién de una comisién voluntaria para canalizar las propuestas concretas
de actividades y fomentar la participacién y la coordinacién de los diferentes departamentos
implicados.

Son actuaciones todas ellas que se ejecutaran a lo largo de todo el curso

Los propios departamentos que propongan las actividades
Cuando se trate de actividades extraescolares o complementarias, el profesorado que las organice
con la colaboracion del responsable de actividades extraescolares

El que exija cada una de las actuaciones

La memoria de cada actividad, cuando se trate de actividades extraescolares, o la Memoria
trimestral y Final de los departamentos que las organicen

Cuando se trate de actividades extraescolares, se sufragara por el propio alumnado con la eventual
colaboracion de la AMPA si asi lo estima esta.

Los premios de los concursos se sufragaran entre la AMPA (si lo estima oportuno y tiene
disponibilidad) y el propio centro

Cuando se trate de actividades complementarias en el propio centro, los gastos correran a cargo del
presupuesto anual oficial.

En todo caso, los gastos atribuibles al presupuesto del centro no excederan de 400 € (siempre
revisables por la Secretaria en caso de necesidades perentorias de mantenimiento).
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Objetivo 5 : Mejorar las competencias digital (CD); (personal, social y) aprender a aprender (CPSAA), y
emprendedora (CE)

1. Entrega obligada de contrasefias al alumnado a través de las tutorias a principio de curso y
explicacion practica de cémo funciona el programa EducamosCLM

y sus aplicaciones principales y mas usuales

2. Insistencia en la realizacion de trabajos digitales y su adecuada entrega en el entorno
EducamosCLM

3. Realizacién de actividades en el aula que promuevan la consulta de fuentes digitales de
calidad para aprender a distinguir las fuentes fiables de las que no lo son tanto en las consultas
individuales como grupales

4.  Potenciacion del uso del Aula Virtual y el trabajo colaborativo mediante los programas
incluidos en el Office 365: programar actividades que impliquen su uso en todas las materias,
incluyendo la elaboracion de documentos a través del procesador de textos online

, € implementar un sistema de seguimiento y evaluacién del uso de estas herramientas para
garantizar su integracion efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje

5.  Potenciacién entre el alumnado de la conciencia de que el mévil puede ser una herramienta
de aprendizaje y no solo fuente de distraccion, y ensefiar a utilizarlo de este modo: para ello, la
mejor manera seria mediante la organizacién de talleres especificos sobre las aplicaciones
educativas y técnicas de organizacion y estudio.

6. Potenciacién de la entrega de ejercicios y trabajos voluntarios mediante la evaluacién
marcadamente positiva de los mismos con reflejo en las notas de rendimiento.

La actuacion 1 se ejecutara al principio de curso
El resto se llevara a cabo a lo largo de todo el curso

De la primera actuacion, las tutoras y tutores con el apoyo técnico del profesorado de Tecnologia y
el equipo directivo (en el proceso de proporcionar claves).
Del resto, todo el profesorado

El que exija cada una de las actuaciones

De la primera actuacion, haran el seguimiento las tutoras y tutores, en primer lugar, y todo el
profesorado, después.

Su evaluacion se llevara a cabo en las Memorias trimestrales de los departamentos y en la
Memoria final.

Recursos econémicos Los propios del mantenimiento del centro: estas actuaciones no requieren dotacion presupuestaria

y materiales.

especifica.

Actuaciones

Objetivo 6: Mejorar el tratamiento de las asignaturas pendientes y la implementacion del Plan de trabajo con el
alumnado repetidor y el que se observe esté en riesgo de repetir, para mejorar, en consecuencia, las
posibilidades de promocidn del alumnado

1. Revisary estudiar a fondo a principio de curso los Planes de trabajo establecidos para este
alumnado y estas materias por el profesorado del curso anterior (y que estan en Teams) y, ademas,
someterlo a puesta en comun en la evaluacién inicial

2. Cuando no se pueda aplicar la recuperaciéon mediante el trabajo que realiza el alumnado en el
curso en que se encuentra, establecer un calendario quincenal de entrega de actividades, con reflejo
de seguimiento en el cuaderno del profesor, con la intencién de que sientan mas acompafiamiento en
la realizacion de las actividades, y por ende en la resolucién de dudas, y una mayor presencia de la
importancia de recuperar la materia pendiente para su formacién educativa y competencial.

3. Desde el departamento de orientacidn se tratardn las causas de las asignaturas pendientes,
observando si el alumno o alumna presentan dificultades, si precisan de una atencién mas
individualizada o si es por falta de trabajo personal, en cuyo caso, se analizaran las causas posibles.
4.  Ofrecer apoyo individualizado a los estudiantes que presenten dificultades especificas, ya sea
por falta de trabajo personal o por otras razones.
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5. Establecer metas a corto plazo alcanzables y que representen un desafio realista para los
estudiantes

6. Utilizar herramientas digitales interactivas y aplicaciones educativas para hacer el aprendizaje
mas atractivo y accesible

7. Proporcionar apoyo emocional y cuidado personalizado a estos estudiantes que puedan
significar desafios personales que afecten su motivacion

8. Implicar a las familias del alumnado con pendientes, repetidor o en riesgo de serlo tanto desde
las tutorias, como el profesorado y el departamento de Orientacion.

- En el caso del alumnado con pendientes, particularmente, contactar con las familias en las
semanas previas a las fechas de entrega de trabajos o realizacién de exdmenes de recuperacion de
pendientes a modo de recordatorio para aquellos casos en los que el alumnado no haya respondido
de forma adecuada al plan de recuperacion propuesto.

9. Revisar la situacién de este alumnado periddica y sistematicamente en las reuniones de tutoria
con jefatura de estudios y el departamento de orientacidn, y de manera especifica y con profundidad
en las sesiones de evaluacion para, en caso de ser necesario, implementar apoyos y otras medidas
metodolégicas que propicien la mejora de rendimiento.

10. Lajefatura de estudios, el departamento de orientacién y los departamentos didacticos
consensuaran los procedimientos de evaluacién para el alumnado repetidor, procurando motivar al
alumnado hacia las materias.

11. Insistir con las familias de este alumnado en la importancia de los habitos de estudio y trabajo
de sus hijos e hijas

Se llevard a cabo durante todo el curso

De la actuacién 1, los departamentos didacticos, el profesorado que dé clase a este alumnado este
curso.

En general, los equipos docentes coordinados por la tutora o tutor y, cuando se indica, el
departamento de orientacién y la jefatura de estudios.

El que se desprende de la naturaleza de cada actuacion

Cuando se indica, el establecido en la propia actuacion.

Del desarrollo general de las actuaciones, el seguimiento en las Memorias trimestrales de
departamento y en la Memoria final, y, cuando proceda la coordinacién en CCP de las medidas que
implementar, las reuniones de esta.

Estas actuaciones no requieren dotacion especifica

Actuaciones

Objetivo 7: Realizar trabajo de orientacién profesional en todos los cursos como agente motivador del
rendimiento escolar

1.  Establecer un programa de orientacién profesional que comience en 1° de ESO y que se
extienda por todos los cursos impartidos en el centro.

2. Aplicarlo a través de las tutorias con la participacion directa del departamento de Orientacion y
otros agentes cuando se considere oportuno (servicios sociales, instituciones colaboradoras;)

3. Recuperar las jornadas en las que profesionales de diferentes &mbitos compartan sus
experiencias con el alumnado. Seria interesante que se pudiera implicar a las familias para que
también participaran en estas jornadas, especialmente a aquellas que desarrollen su actividad
profesional en empresas o actividades relacionadas con el entorno rural.

4. Alolargo de toda la ESO y especialmente en el paso de 4° a bachillerato, informar al alumnado
de que, con los nuevos cambios que hay en la PAU, el francés pondera bastante en la mayoria de los
grados y que el examen de esta materia es bastante asequible y facil, les podria facilitar la entrada a
la carrera que deseen; y promover el francés como lengua que puede abrir muchas salidas laborales
al alumnado en un futuro.

5.  Preguntar al alumnado mediante encuestas cuales son sus inquietudes o qué desean hacer
laboralmente en un futuro y traer charlas/ponencias y dar orientacién sobre estas cuestiones
concretamente.
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6. Organizar Visitas a Aula, la semana de la FP, a la UAH y empresas de todo tipo (no solo las
locales de las que se hablaba en el objetivo 1)

Se llevard a cabo durante todo el curso

De la actuacién 1, el departamento de orientacién

De la actuacién 2, el departamento de orientacion, jefatura de estudios y las tutoras y tutores.
De la actuacién 3, jefatura de estudios y el departamento de orientacion.

De la actuacién 4, el departamento de orientacion, tutoras y tutores y, especialmente, el
departamento de Francés.

De la actuacién 5, el departamento de orientacion y las tutoras y tutores.

De la actuacién 6, el departamento de orientacion y los departamentos didacticos (todo el
profesorado)

El que se desprende de la naturaleza de cada actuacion

De las tres actuaciones, el seguimiento en las Memorias trimestrales de departamento y en la
Memoria final

Estas actuaciones, en principio, no requieren dotacién especifica. En caso de plantear alguna de las
actuaciones fuera de la localidad, el transporte lo costearia el alumnado participante con la ayuda de
la AMPA si esta lo considera oportuno y dispone de fondos.

Objetivo 8: Culminar la mejora en los procesos de reflexidon sobre todo el proceso de ensefianza/aprendizaje a
partir de las sesiones de evaluacion, asi como la aplicacién de las propuestas de mejora indicadas en las
sesiones de evaluacién y su seguimiento

Actuaciones

Calendario

Responsables

1. Incidir en la importancia de la figura del delegado/a para la resolucion de conflictos y
representacion general del grupo, tanto a lo largo del curso como durante las sesiones de evaluacién,
en las que hay que conseguir que estén los delegados o delegadas de grupo -puede mandarseles un
enlace de Teams para que se conecten a la reunién al comienzo de esta, hagan su aportacion y
luego se desconecten

2. Insistir en la realizacién de actividades tanto en clase como en la tutoria dirigidas a la reflexion
y concienciacién del alumnado sobre aspectos a modificar para lograr un mejor funcionamiento del
grupo.

3. Mejorar la eficiencia de las sesiones de evaluacion en la relacién calidad/tiempo y en la
propuesta de mejoras metodoldgicas.

4. Insistir por parte de los tutores y tutoras al resto de profesorado en la importancia de
cumplimentar los informes sobre el proceso de aprendizaje del alumnado y/o sus dificultades, asi
como la comunicacion a los tutores/as de incidencias surgidas en el aula, tanto de cara a tener un
conocimiento global del alumnado, como de poder informar a las familias de los avances/retrocesos
de sus hijos/as.

5. Dedicar un espacio especifico de la sesidn de evaluacion al alumnado repetidor o en riesgo de
repeticién para analizar su situacion y evolucion y, eventualmente, establecer propuestas conjuntas
de mejora, que deben ser participadas, tras la evaluacién, a las familias por parte de las tutoras o
tutores.

6. Revisar de manera sistematica (el profesorado individualmente y el equipo docente de cada
grupo colectivamente) la aplicacion de las mejoras propuestas en las sesiones de evaluacion
durante todo el trimestre posterior con mayor frecuencia -en las reuniones de departamento- por
cada profesor o profesora y por el equipo docente de los grupos -a través de Teams, por ejemplo

- para analizar con precision su evolucién y sus resultados en la sesion de evaluacion siguiente de
manera general y en el tratamiento de cada alumno/a.

Lo referido a las sesiones de evaluacién propiamente dichas, se llevara a cabo en estas.
El resto se llevara a cabo a lo largo de todo el curso

De la primera actuacion, los tutores y tutoras fundamentalmente
Del resto, todo el profesorado
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El que exija cada una de las actuaciones por su naturaleza. En el caso de la actuacion 5, podria exigir
reuniones de las juntas de profesorado extraordinarias

De todas las actuaciones, se llevara a cabo el seguimiento y evaluacién en las Memorias trimestrales
y en la Memoria final.

La actuacion 5 tendrd seguimiento también en las sesiones de evaluacién con reflejo en las actas de
las mismas.

No sera necesaria ninguna dotacién especifica.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Objetivo 9: Potenciar la educacion en igualdad y contra la violencia de género

Actuaciones

1.  Seguir programando actividades de tutoria y complementarias para aplicar el Plan escolar

del centro recogido en el protocolo de Castilla-La Mancha para la promocién del respeto de la
diversidad afectivo-sexual y tomar en consideracion que también estén orientadas a la resolucién de
dudas que el alumnado pudiera tener (y que no se atreve a preguntar) asi como charlas orientadas al
desarrollo de una sexualidad sana, alejada del consumo perjudicial de pornografia (que cada vez se da
con mas frecuencia entre los adolescentes) y que crea unas expectativas irreales y nada saludables
para la vida sexual de nuestros alumnos

2. Poner especial cuidado en las clases en la correccién de conductas y comentarios machistas por
nimios que sean

3. Corregir lo comentarios y conductas que supongan la discriminacién por razén de nacimiento,
nacionalidad, sexo u opcién sexual, ideologia, creencias, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social por nimios que sean y, asi mismo, basar en el incentivo de este
principio cualquier actuacion educativa

4.  Realizar una campafia/proyecto desde el departamento de orientacion en que participen todos
los departamentos sobre la trascendencia del lenguaje con el objetivo de que reflexionara el alumnado
sobre como comentarios, insultos y otras expresiones forjan su realidad e imaginario social (o sea su
personalidad e identidad) y generan desigualdad basada en estereotipos sexuales que no favorecen ni
a los hombres ni a las mujeres.

5. Envio por el departamento de Orientacién de contenidos y actividades relacionadas

6. Seguir realizando exposiciones de ;Una mujer extraordinaria;: debe procurarse que pertenezcan
a todos los ambitos de la actividad humana (ciencia, artes, politica;)

7. Potenciar las actividades, lecturas, etc. en las que se hable de mujeres y la violencia de género
que estas han sufrido a lo largo de la historia.

8. Incentivar la reflexion para que las carreras con mayoria de chicos sean consideradas como
opcidn por las chicas y, en virtud de la igualdad, para que las carreras con mayoria de chicas sean
consideradas como opcion por los chicos.

9. Parafomentar la igualdad entre hombres y mujeres, incluir en las actividades complementarias
las charlas no solo sobre nuevas masculinidades, sino también sobre nuevas feminidades.

10. Potenciar el trabajo cooperativo en grupos mixtos.

11. Proyectary realizar talleres en los que se promueva una sexualidad alejada del consumo del
porno y continuar desarrollando charlas sobre los métodos para evitar infecciones sexuales.

12. Realizar actividades complementarias o talleres

a. de mindfulness

, para que aprendan a relajarse y gestionar situaciones de estrés

b.  de prevencion de la ansiedad y el suicidio

c. de prevencion y gestién de redes sociales y otras posibles adicciones sin sustancias que afecten
a las buenas relaciones sociales
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13. Revisar conjuntamente en el departamento las actividades realizadas en el Plan de igualdad

e incluirlas quincenalmente en el documento correspondiente en Teams

14. Revisar mensualmente en los departamentos y la CCP la realizacion de actividades de aplicacion
del Plan de igualdad

(convenientemente actualizado) y otras que puedan surgir en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Al principio de curso se realizard la actualizacion del Plan de igualdad
Todas las actuaciones se realizaran a lo largo de todo el curso

De la revision del Plan de igualdad, la persona responsable de bienestar con la colaboracion de todo el
claustro del profesorado a través de los departamentos didacticos

De las actividades complementarias y de accion tutorial, el departamento de Orientacidn y las tutoras
y tutores

De la celebracion del dia de la mujer, el departamento de Orientacién y jefatura de estudios como
coordinadores del evento, y todo el profesorado en la colaboracién

Del resto de las actuaciones, todo el profesorado

El que se desprende de la naturaleza de cada actuacién

Al menos una vez al mes, en una reunién de departamento y en la CCP en al caso de las actividades
realizadas por el profesorado
Y todas las actuaciones, en las Memorias trimestrales y Final

La mayor parte de las actuaciones no suponen coste especifico alguno dentro de los gastos de
funcionamiento del centro porque corren a cargo del propio profesorado y alumnado o bien son
actividades complementarias ejecutadas por instituciones sin animo de lucro (Instituto de la mujer,
Servicios sociales;). Si se programasen actividades que exigiesen dotacion presupuestaria especifica,
no debera exceder de 300 € en total.

Objetivo 10: Mejorar la participacion de las familias en la toma de decisiones del centro y en su colaboracién en
el funcionamiento del mismo y en la mejora del rendimiento y la convivencia de sus hijos e hijas

Actuaciones

1.  Para favorecer la participacion activa de las familias en la mejora del aprendizaje de sus hijos e
hijas:

a) En general, potenciar el conocimiento por parte de las familias de los conceptos relacionados
con el aprendizaje competencial (competencia clave/competencia especifica/saberes basicos/
criterios de evaluacion) y su interrelacion entre si en el proceso de ensefianza/aprendizaje

b) Particularmente en el caso del alumnado repetidor o en riesgo de serlo, informarlas -por el tutor
o la tutora y el propio profesorado- en tiempo y forma de manera constante de la situacién y
evolucion de sus hijos e hijas en el curso, asi como de las propuestas de mejora que se hacen en las
sesiones de evaluacion o a lo largo del trimestre.

2. Potenciar el conocimiento de los documentos programaticos y el funcionamiento del centro a
partir de desarrollar la evaluacién interna a lo largo de todo el curso gracias a las facilidades que
ofrece el programa EducamosCLM.

3. Proponer a las familias un taller en el que se trabaje la forma basica de comunicacién a través de
la plataforma EducamosCLM, mensajeria y enlace con el correo electrénico, siempre que manifiesten
interés por ello.

4.  Promover desde el departamento de Orientacion talleres puntuales (que podran ser teleméticos
si asi se acuerda con las personas participantes, o a través de otras instituciones¢) para ayudar a las
familias que lo necesiten a afrontar problemas concretos, tales como el absentismo intermitente y/o
selectivo de determinado alumnado, la dificultad de ayudar a sus hijos/as sin hacerles las tareas
directamente, etc. En caso de que se detecte alguna necesidad de caracter general, podria lanzarse la
propuesta a todas las familias del centro.

5. Volver a contactar con los padres y las madres y hacerles llegar la informacién mediante
agendas y mediante pequefias notas: ya que algunos padres no entienden el Internet ni las nuevas
tecnologias.

6. Colaborar todo lo posible en que la AMPA no desaparezca:

a) ofreciendo toda nuestra colaboracién a la Asociacién para su promocion entre las familias para
conseguir mayor afiliacién y para que pueda dar cauce a sus propuestas siempre que estas no sean
segregadoras;
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b) poniendo el equipo directivo todo el empefio en convencerla de que lo que el centro necesita de
la asociacion es la colaboracion en la promocién de actividades que favorezcan la convivencia y
participacion de todo el alumnado;

c)

Con acuerdos fijos de funcionamiento centro/AMPA, que no dependan de las fluctuaciones de
personas en la Junta directiva de la Asociacion.

7. Potenciar la comunicacién con las familias mediante la agenda o el cuaderno de manera mas
continua; hacer un mayor uso de las agendas de los alumnos por parte del profesorado e informar a
los padres de este medio de comunicacion, ademas del teléfono

8. Involucrar mds a las familias en temas relacionados con el instituto, que puedan participar en
actividades, dar charlas, etc.

Los talleres de madres/padres podran darse a lo largo de todo el curso cuando se considere oportuno.
Las actuaciones referidas a la AMPA, comienzan en la reunién con todas las familias a principios de
octubre (se encomia la labor de la AMPA y la importancia que tiene, si es posible porque haya nueva
junta directiva, con una reunién en el mes de noviembre con la Junta directiva resultante de las
elecciones (de finales de octubre). El resto de las actuaciones se realizaran a lo largo de todo el curso.

De los talleres con las madres/padres, el departamento de Orientacién con el apoyo de Jefatura de
estudios.

De la promocién del programa EducamosCLM, el conocimiento de los documentos programaticos y la
potenciacion de la evaluacion interna, el equipo directivo.

De las actuaciones con la AMPA, el Equipo directivo

El que se desprende de la naturaleza de cada actuacioén

Los talleres de madres/padres contaran con una evaluacién mediante una encuesta de satisfaccién/
utilidad al final de los mismos, ademas de la valoracién por parte del departamento de Orientacién en
las Memorias trimestrales y final.

De las actuaciones con la AMPA, se dara cuenta en las Memorias trimestrales y final por parte del
Equipo directivo.

No requiere dotacién especifica

Objetivo 11: Dinamizar la biblioteca mediante la ampliacién de la oferta de actividades y fondos para atraer al
alumnado con el fin dltimo de seguir fomentando habitos intelectuales de estudio y lectura, a la par que se
promueve su funcién como ambito de socializacion

Actuaciones

Calendario

Responsables

1.  Renovar el material de juego de la biblioteca con juegos de mesa actuales y de interés para el
alumnado, como, por ejemplo, CATAN, CARCASSONE, VIRUS, DIXIT, PUEBLO DUERME; Ser4 una
buena manera de crear un lugar de encuentro entre alumnos/as que compartan intereses comunes,
evitando la marginacién de estos y fomentando su socializacién

2. Revisar cada uno de los departamentos la dotacion relacionada con sus materias de estudio y
hacer propuestas de mejora con el fin de potenciar la lectura desde todos los ambitos posibles.

3. Potenciar el juego del ajedrez de nuevo practicandolo de forma mas habitual y con mayor
participacion tanto del profesorado como del alumnado

4.  Programar los departamentos actividades de desarrollo curricular en la biblioteca para
integrarla como un espacio operativo de uso habitual

5. Destinar un espacio para la exposicion de trabajos originales y creativos.

6. Destinar un expositor o un lugar destacado para exponer material bibliografico relacionado con
la salud, el deporte y la nutricién con una frecuente renovacién que pasaria por la adquisicion de
nueva bibliografia al respecto.

Todas las actuaciones se desarrollaran a lo largo de todo el curso.

De la actuacion de actualizacion de los juegos colectivos para potenciar el uso de la biblioteca como
espacio de socializacion instructiva a la par que ludica, la responsable de biblioteca con la
colaboracién del departamento de orientacion y toda persona entendida en juegos de mesa
actuales.

De la actuacién de mejora de la dotacion de fondos, todos los departamentos didacticos y la
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responsable de biblioteca

De las actividades de dinamizacién (juego de ajedrez, etc.) la responsable de bibliotecay el
profesorado y alumnado participante

De las actividades relacionadas con la reorganizacion espacial y la utilizacion de expositores, la
responsable de biblioteca con la colaboracién del profesorado con guardia de idem

El que se desprende de la naturaleza de cada actuacion

La evaluacion se podra realizar mediante encuestas de satisfaccién y utilidad de los usuarios y
tendrd en cuenta el nimero de alumnas y alumnos, profesorado, madres/padres participantes.
También se hara una valoracion en las Memorias trimestrales y Final

Solo algunas eventuales actividades y la adquisicién de nuevos fondos necesitaran una dotacion
presupuestaria especifica, que, en todo caso, no excederd de 500 € extraibles de los gastos de
funcionamiento, y podra verse incrementado con aportaciones de la AMPA ;si asi lo decide la
Asociacién-y por partidas finalistas que pudiesen llegar, como otros cursos fue, por ejemplo, la del
Plan de igualdad.

Objetivo 12: Ampliar la participacion de la comunidad escolar en la revista Mdsquepalabras y potenciar su

difusion

Actuaciones

Calendario

Responsables

Procedimiento
realizacion

1.  Fusionar de forma efectiva la revista con el Instagram del instituto, puesto que actualmente
son las redes sociales los medios mas vistos y consultados tanto por el alumnado, como por las
familias y el profesorado, y aprovechar con ello para motivar al alumnado a participar en la
publicaciéon de colaboraciones;

2. Motivar e incentivar al alumnado (con suma de nota en la evaluacion, en tanto se ponen en
juego varias competencias) desde las diferentes materias, para que realicen publicaciones
relacionadas con sus gustos e intereses

3. Trabajar en la hora de tutoria sobre diferentes temas que proponga el departamento de
Orientacion, profesorado y alumnado, para publicar luego los resultados de mayor calidad en |a
revista

4. Proponer, en las distintas materias, actividades de produccién escrita o grafica que cumplan
los requisitos para la publicacidn en la revista escolar

5. Subir fotos comentadas del alumnado -si este lo consiente- en actividades como la Olimpiada
matematica y similares

6. Trasladar a la revista en forma de reportaje las producciones (practicas, excursiones;) del
alumnado mas interesantes a lo largo del curso

7. Revisar en clase con el alumnado la revista para intentar motivar la creacion de contenido
para ser publicado en ella

8. Comentar en el aula los posibles temas relacionados con la materia de tecnologia que
pudieran incluirse en la revista.

9. Establecer una actividad por materia del departamento en la que se proponga al alumnado su
participacion en la revista generando algun tipo de material, documento de texto, imagenes, videos,
etc., que puedan ser publicados.

10. Antes del final del curso, consultar con el alumnado de las diferentes materias para que
propongan hacer una publicacién de aquellos trabajos de los que se sientan mas orgullosos
durante el curso.

Las actuaciones 1y 2 se realizardn a principio de curso, lo antes posible
El resto de las actuaciones, todo el curso

De las actuaciones 1y 2, el responsable de la revista con la colaboracion del profesorado y el
alumnado voluntario para crear el Consejo de redaccién

De la actuacién 4, el departamento de Orientacion y las tutoras y tutores

Del resto de las actuaciones, el profesorado -a través del departamento cuando se indica- y el
alumnado

El que se desprende de la naturaleza de cada actuacion. En el caso de las que cuentan con el
Consejo de redaccion, se realizaran mediante reuniones periddicas ;con periodicidad y formato
decididos por el propio Consejo.
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La evaluacion tomara en consideracion el numero y calidad de las colaboraciones publicadas y la
valoracion que en las Memorias trimestrales y Final se haga de la consecucion de este objetivo

No se necesita dotacidn especifica para el desarrollo de estas actuaciones.

Objetivo 13: Potenciar la decoracién educativa del centro: en las aulas y en los tablones de los pasillos
disponibles, en los propios pasillos y en el vestibulo

Actuaciones

1. Atribucion a los distintos departamentos de los tablones que pueden utilizar (planta -1:
Educacion fisica y biblioteca; planta 0: departamentos de las ciencias naturales, fisicas y
matematicas; planta 1, literatura, musica y artes plasticas; planta 2 (hay dos tablones disponibles:
uno enfrente de los ascensores y otro en el pasillo de las aulas de referencia): tecnologia, ciencias
sociales, filosofia y religiones.

2. Ampliar la decoracioén a los Proyectos que se lleven a cabo, como el proyecto Ecoescuelas.

3. Fijar un protocolo de renovacién que tome como principios el mejor aprovechamiento posible
de los espacios y el acuerdo entre los departamentos o responsables de proyectos (biblioteca,
Ecoescuelas;) que se exponen, y se procedera del siguiente modo:

a) como lo que debe primar es el aprovechamiento de todos los espacios disponibles, solo se
retiraran materiales expuestos cuando estén deteriorados o lo decidan los responsables de la
exposicion o vayan a ser sustituidos por otros nuevos

b) cuando se proponga una sustitucion, se consultara con el departamento cuyos materiales van
a ser sustituidos y se acordaran con él los plazos de retirada

c) delaretirada de materiales sustituidos se encargara el propio departamento que los expuso
4.  Promover una reflexion con el alumnado desde las tutorias sobre el valor del trabajo de los
compafieros y compafieras, y la necesidad de respetarlo, y aplicar las medidas correctoras
adecuadas para que esto no pase por alto.

Calendario

A lo largo de todo el curso.

Responsables

Los jefes/as de cada departamento y los miembros de estos.

Procedimiento
realizacion

El que se desprende de la naturaleza de la actuacion.

Procedimiento de
seguimiento y
evaluacion

Sera evaluada por los departamentos en las Memorias trimestrales y Final.

Recursos
econémicos y
materiales.

En principio no necesita dotacién presupuestaria especifica habida cuenta de que suele tratarse de
fotocopias y estas se hacen en el propio centro -también, ahora, si son en color.

Actuaciones

Objetivo 14: Crear los nuevos documentos programaticos que se nos piden en aplicacion de la nueva
legislacion, mejorar todo lo posible las herramientas para la evaluacion interna, completar la bateria de
documentos programaticos que deben subirse a la nueva aplicacién de EducamosCLM (Proyecto educativo) y
potenciar al maximo la difusion de estos documentos en la comunidad escolar, asi como todo lo referido al
funcionamiento de los 6rganos de coordinacion diddctica y de gobierno entre las familias y el alumnado

1. Redactar el nuevo Plan de igualdad y convivencia

(PIC) a partir de los documentos anteriores en que se basa (NCOF y Plan de igualdad)

2. Revisar el Plan de autoproteccion

para convertirlo en el nuevo Plan de riesgos laborales

3. Trabajar a fondo en la mejora de la herramienta de Evaluacién interna

(EICE) de EducamosCLM: exigiendo la implementacion de mejoras a la Administracion hasta que
se lleven a cabo y trabajando a fondo los modelos de nuestras encuestas

4.  Adaptar en EducamosCLM con la nueva herramienta de documentos programaticos el
Proyecto Educativo
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a partir del que actualizamos el curso pasado

5. Potenciar la difusién

de los documentos programaticos

y de toda la informacidn sobre las funciones y desempefio de los érganos de coordinacion
didactica

y de gobierno entre las familias y el alumnado

Calendario En el caso de la actuacién 1, la planificacién se realizara en el mes de noviembre, se pasara por la
CCPy se irdn trabajando (analisis y propuestas de modificacién) a lo largo del curso hasta su
redaccién definitiva, que se sometera a la aprobacién por Claustro y el Consejo escolar.

La actuacioén 2 se procurard aprobar en el claustro de aprobacion de la PGA en un primer borrador
que pueda subirse a los documentos de gestion -por ser necesario para ser aprobada la PGA-y
después se revisara y actualizara con mas calma hasta el claustro del mes de enero, en que debera
ser aprobado el nuevo Plan de riesgos laborales definitivamente.

La actuacion 3 se realizara a lo largo de todo el curso.

La actuacion 4 se realizara lo antes posible, prioritariamente en el primer trimestre, pero dependera
de la carga de trabajo del equipo directivo.

La actuacion se realizara a lo largo de todo el curso

Responsables De la actuacion 1, el equipo directivo, el responsable de Bienestar, la Comision de coordinacion
pedagdgica y el profesorado, agrupado por departamentos didacticos.
De la actuacion 2, el equipo directivo junto con la responsable de Riesgos laborales
De la actuacion 3: el equipo directivo, la CCP y, por extension, los departamentos didacticos
De la actuacién 4, el equipo directivo
De la actuacién 5, el equipo directivo

Procedimiento Las actuaciones 1y 2 se realizaran de manera participativa entre los responsables de su redaccién
realizacion y se pasaran los documentos para su revision y elevacion de propuestas de mejora a los distintos
sectores de la comunidad escolar. Si hubiese propuestas de mejora, se debatird el mejor modo de
reflejarlas entre los responsables de redaccién y se incluirdn para tratar en los 6rganos colegiados
responsables de la aprobacion de los documentos (Claustro y Consejo escolar).
La actuacion 3 se llevara a cabo, segun las directrices que esperamos de la Administracion, por el
equipo directivo con la colaboracién de la CCP -y por extension los departamentos didacticos- para
la aprobacidn de la redaccion definitiva de las encuestas, que se pasaran a la comunidad escolar
para su cumplimentacién y eventuales propuestas de mejora que permitan su perfeccionamiento
paulatino a lo largo de los cursos venideros.
La actuacion 4 la realizard el equipo directivo a partir por el método ¢copiar y pegar; a partir del
documento aprobado recientemente hasta cumplimentar los apartados que la nueva aplicacion
solicita completar.
La actuacion 5 se concretara del siguiente modo
a) Para facilitar que los sectores del alumnado y las familias y también del personal de
administracién y servicios conozcan mejor el funcionamiento general del centro y puedan, en
consecuencia, cumplimentar los apartados de evaluacion interna relacionados con los documentos
programaticos:
- Se reforzara la difusion de las funciones de cada uno de los 6rganos de gobierno (CE;) y
coordinacion (departamentos, CCP, reunidn de tutoras/es;) del centro entre los sectores del
alumnado y las familias.
- Se reforzara la explicacién a toda la comunidad escolar de cudles son los documentos
programaticos basicos (PE, PGA, MA, Planes de centro;) y los de organizacién y funcionamiento
(NCOF, PG;) y cuales son su contenido y su funcion
- Se reforzara la difusién de los documentos programaticos del centro entre los sectores del
alumnado y las familias.
b)  Sereforzara, asimismo, la difusion a todo el alumnado y todas las familias de las estadisticas
de resultados escolares globales y las medidas para conseguir la mejora del rendimiento que se
aplican.
¢) Seintensificara -si el funcionamiento de la aplicacién EICE asi lo permite- la periodicidad (de
manera general, cada trimestre) de las consultas de evaluacién interna a todos los sectores de la
comunidad escolar, particularmente al alumnado y a las familias ¢ porque al profesorado ya se le
consulta constantemente en las memorias trimestrales, en los érganos colegiados de coordinacién
didactica...- y hacerles participes de los resultados de tales evaluaciones.
d) Se mejorara la difusion del tratamiento de la convivencia en el Consejo escolar al conjunto de
las familias y del alumnado para su conocimiento.

Procedimiento de Las actuaciones referidas a la creacién de documentos nuevos se evaluaran por los érganos
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colegiados responsables de su aprobacion.
La actuacion 3 se evaluard, por la eficacia de los resultados, en la Memoria final.
La actuacion 4 se evaluard en la Memoria final y cada trimestre en la evaluacioén interna

No se necesita dotacion especifica para el desarrollo de estas actuaciones.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Objetivo 15: Dar un impulso efectivo a la coordinacién curricular con Primaria.

Actuaciones

1. Revisar la programacién del funcionamiento de los grupos de coordinacion:

a) Realizar la primera reunién del curso en el mes de septiembre -en tiempo para que las
programaciones y las propias Programaciones generales anuales reflejen los acuerdos de coordinacion
curriculares adoptados y cualesquiera otras consideraciones organizativas que puedan ser relevantes:
actividades extraescolares conjuntas, etcétera.

b) Establecer la coordinacion entre los departamentos a través de los chats privados de Teams.

c) Endichos chats de coordinacion que se establezcan (jefes de departamento del IES+
especialistas de Primaria), fijar una distribucion organizativa basica en la primera reunién: al menos,
quién se encarga de redactar las actas y convocar fisicamente las reuniones (secretaria/o), que podria
ser la persona de menor edad, y de subirlas a Teams; y el modo de establecer la fecha y el orden del dia
de la siguiente reunion, que podria realizarse en la cada reunién para la reunion siguiente.

2. Concretar todo lo posible los planes de coordinacién en aplicacién de las propuestas de mejora
que se desprendan de las distintas reuniones de coordinacion y el informe de la actuacién prioritaria de
Inspeccion educativa:

a)  El Plan de transicion entre etapas debe incluirse en todos los documentos programaticos de los
centros.

b)  Impulsar la difusién del Plan de Transicién entre etapas a través de la web del centro.

c) Continuar estableciendo normas de organizacién y funcionamiento y convivencia de manera
consensuada entre los centros de Primaria y Educacién Secundaria.

d)  Actualizar el Plan de Acogida para los alumnos que se incorporan al centro a lo largo del curso.
e) Incluir en las Programaciones Didacticas de los departamentos propuestas relacionadas con la
coordinacion entre las etapas.

f) Dar continuidad de los Planes Institucionales: Planes de Lectura, Digital, de Igualdad y de
Convivencia.

g)  Procurar en la medida de lo posible incluir en las programaciones didacticas técnicas de estudio
que favorezcan el aprendizaje de las diferentes materias y que se parta de las que se han utilizado en
Educacion Primaria.

h)  Revisar las medidas de atencion a las diferencias individuales en las programaciones de los
departamentos didacticos.

i) Incluir en la pagina web del centro un apartado concreto sobre la transicion entre etapas.

)] Continuar utilizando herramientas digitales para compartir los acuerdos adoptados en las
reuniones de coordinacion.

k) Continuar desarrollando actividades (deportivas, excursiones¢) compartidas entre los tres
centros.
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) Disefar alguna actividad que permita participar a las familias en las jornadas de puertas
abiertas que se celebran mayo-junio.

Para la actuacion 1: El establecido en el propio Plan de coordinacién Primaria/Secundaria

, que abarca una primera reunién a principio de curso (en septiembre, o sea lo antes posible tras
empezar el curso), una segunda en enero-febrero, una jornada de convivencia en mayo y una ultima
reunién finalizadas las clases. En cuanto a las reuniones de coordinacién por materias, la primera
debera fijarse en el mes de octubre lo antes posible, con el fin de que puedan reflejarse en las
programaciones didacticas las propuestas de esta primera reunién. Después se fijardn al menos otras
dos a lo largo del curso (una por trimestre), que calendarizard el propio profesorado de las distintas
materias para analizar la evolucidon de la aplicacién de las propuestas a lo largo del curso.

Las distintas acciones que conforman la actuacién 2 se desarrollaran a lo largo del curso.

De la actuacién 1: Equipo directivo y departamento de Orientacion y jefas y jefes de departamento.
De la actuacién 2: el equipo directivo, el departamento de Orientacion, los responsables de planes
especificos (Lectura;) y todos los departamentos didacticos

Serd el que se desprende de las distintas actuaciones propuestas: en todo caso, se parte siempre del
consenso entre los tres centros en sus distintas instancias y tal como se indica en el Plan de
coordinacién

acordado en la primera reunion de equipos directivos y departamentos de Orientacién de estos:

a) Enlo referido a la coordinacién curricular (previa comunicacion de los centros de Primaria de
quiénes son los profesores y profesoras de 6° de las distintas materias) los departamentos didacticos
del IES proponen, en la primera reunion ;en octubre- a los centros de Primaria los aspectos curriculares
y competenciales que consideran fundamentales para una transicion exitosa de Primaria a Secundaria.
En las sucesivas reuniones a este respecto (dos al menos, una por trimestre) se hara un seguimiento de
los acuerdos y de la evolucion del alumnado de primaria

b) Enlasegunda reunion ;en enero/febrero- de los equipos directivos y orientadoras, se analiza la
adaptacion del alumnado en 1° de la ESO haciendo una valoracion de los resultados de la 12 evaluacion
y del andlisis que hacen los departamentos en sus Memorias trimestrales. Se aprovechara para
consultar la aplicacion de las propuestas de coordinacion curricular en el curso actual de 6°.

c) Alfinal de curso se realiza una reunion de transmision de informacion que incidira en los
resultados finales del alumnado de 6° en lo referente a las propuestas acordadas en las reuniones de
coordinacion curricular y, de manera general, en lo referente a las particularidades del alumnado con
vistas a organizar los grupos de 1° de ESO y la atencidn a la diversidad e inclusion educativa.

Se realizard en las memorias trimestrales y final del instituto, y, definitivamente, en el curso siguiente en
la evaluacion inicial

No se requiere dotacién especifica

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

- Objetivo 16: Implementar el Plan de éxito educativo con el mayor aprovechamiento posible de los programas
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Procedimiento
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Recursos
econémicos y
materiales.

1. Las medidas que se pongan en marcha tienen que ser conocidas por todos los miembros del
equipo docente y se deberian compartir en espacios virtuales y la evaluacién debera ser formativa
centrada en la identificacion de dificultades que tienen el alumnado y su progreso, a lo largo de todo
el proceso educativo.

2. Se sistematizara la coordinacion del profesorado adscrito al programa TitulaS semanalmente
con el tutor o la tutora que participa en el programa.

3. Se potenciara el trabajo competencial del alumnado y para ello se disefiara un banco de
tareas de este tipo.

4, Se profundizara en la sistematizacién y rigor de la preparacion de lo que se quiere transmitir
al alumnado: cuando se produzca la situacién de dos profesores en el aula las clases se deben
preparar conjuntamente con mucha antelacién y, una vez finalizadas, se deberan buscar propuestas
de mejora para las siguientes sesiones compartidas.

5. Se insistira en el aprendizaje cooperativo, el trabajo por proyectos, el aprendizaje servicio y la
tutorizacion entre iguales.

6. Se trabajaran las competencias plurilingiie, emprendedora y ciudadana.

7. Para facilitar el aprendizaje, en el caso del alumnado con dificultades como las que presentan

los que reciben atencidn por estos programas, se tendra en cuenta la necesidad de liberar la carga
cognitiva, tener siempre presentes los conocimientos previos, evitar distractores, eliminar lo
superfluo, usar resaltados,

esquemas, contigiiidad espacial, ademas de utilizar el pensamiento divergente cuando se trate de
creatividad y el pensamiento convergente cuando se trate de procesos no creativos.

8. Se propondran acciones formativas al profesorado en el Disefio Universal de Aprendizajes: ay
que identificar y superar barreras teniendo en cuenta: capacidades, ritmos de aprendizaje, estilo de
aprendizaje, motivaciones, situacion personal.

9.  Potenciara el profesorado su papel motivador, con altas expectativas realistas en relacion con
el éxito de las tareas del alumnado para motivarlo en su trabajo de estas.

10. Serecordard a las familias que sus hijos estan incluidos en estos programas y las medidas que
se desarrollan para mejorar su proceso de aprendizaje.

Todas las actuaciones se desarrollaran a lo largo de todo el curso

Todo el profesorado que participa en la implementacién de estos programas y, cuando se indica, la
jefatura de estudios y los departamentos didacticos.

La CCP en la supervision del desarrollo de los programas y sus resultados asi como de la
implementacién de las propuestas de mejora que surjan de sesiones de evaluacién y memorias
trimestrales

La jefatura de estudios y el departamento de Orientacion

El que se desprende del enunciado de cada una de las actuaciones. En el caso de la actuacién 10, se
realizara desde principio de curso de manera continuada y coordinada por el departamento de
Orientacion/jefatura de estudios, las tutoras y tutores de los grupos en que se encuentra el
alumnado que recibe los programas y el propio profesorado.

El seguimiento y evaluacion lo realizara el profesorado participante en coordinacion con los tutores y
tutoras de los grupos en que se encuentra este alumnado, a lo largo de todo el curso y en las
sesiones de evaluacién especialmente. Asimismo, participara la CCP en la evaluacion de la
evolucion de los resultados y propuestas de mejora, y, en ultima instancia, las memorias trimestrales
y final.

El desarrollo de estas actuaciones no requiere gastos especificos distintos de los de funcionamiento
del centro y los de contratacion del profesorado concreto asignado paara estos programas, que
corre a cargo de la Administracién.
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Actuaciones

Calendario

Responsables

Procedimiento realizacion

Procedimiento seguimiento y
evaluacion

Recursos econémicos y
materiales.
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Objetivo 17: Desarrollar, en el Plan digital, las lineas prioritarias marcadas de fomento del uso de la
comunicacion efectiva con EducamosCLM por parte de familias y alumnado, y la organizacion de espacios de
aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje, ademds de
mejorar el fomento de la creacidn, la utilizacion y publicacion de recursos educativos abiertos (REA)

1.  Trabajar con alumnado y familias la disposicién de claves y la activacion de los
avisos de EducamosCLM en el correo personal mas utilizado.

2. Encuanto alos recursos educativos abiertos:

a.  Fijar con exactitud en los 6rganos colegiados al efecto (Claustro, CCP,
Departamentos) a qué se refiere el concepto recurso educativo abierto

b.  Habilitar un espacio en TEAMS para ello y fomentar la participacion en él de los
distintos departamentos.

c. Ubicar definitivamente la localizacién del banco de recursos en la web del centro y/o
en el Teams para almacenar dichos recursos con el fin de que puedan ser utilizados por
todo el profesorado no solo este curso sino en cursos venideros.

d. Potenciar su realizacion a lo largo del curso en las sucesivas revisiones de los
departamentos y la CCP.

e. Informar por EducamosCLM de que se han publicado nuevos materiales de este tipo.

f. Informar en la primera CCP y en el primer Claustro de cada curso, de la existencia de
tales recursos al profesorado de nueva incorporacién
3. Organizacion de espacios de aprendizaje fisicos: Definir espacios fisicos

(biblioteca, pasillos¢) del centro que puedan ser utilizados con las tecnologias digitales
promoviendo metodologias activas. Desarrollo del aula flexible digital del centro y
busqueda de otros espacios entre las zonas comunes.

4, Herramientas de gestion (Ambito 3): Seguir profundizando en la linea marcada el
curso anterior para la organizacién de archivos en los diferentes canales de Teams,
definiendo una estructura comun que permita un acceso mas rapido y eficaz.

5. Aunque no conste como objetivo especifico del plan para este curso, se trabajara en
implementar una mejora de la web del centro:

a. Mejorando el acceso, por ejemplo, a los documentos programaticos -de los que
pueden aparecer enlaces ya en la pagina inicial.

b.  Actualizando sus contenidos y potenciando su uso -conectandola también a las
redes mas usadas por el alumnado y las familias: Instagram;,

Para la actuacion 1: todo el curso, con especial insistencia en el primer trimestre.
Para el resto de las actuaciones, todo el curso y, en el caso de la informacién al nuevo
profesorado cada curso, el comienzo de este, como se indica en la propia actuacién

De la actuacion 1: el equipo directivo, el coordinador de formacién y transformacion digital
y tutoras y tutores -con el apoyo del resto del profesorado.

De la actuacion 2: el coordinador de formacién y transformacién digital, todo el
profesorado

De las actuaciones 3y 5: el coordinador de formacién y transformacién digital y el equipo
directivo.

De la actuacién 4: el coordinador de formacién y transformacion digital, equipo directivo,
tutores y equipos docentes.

El que se desprende del enunciado de cada una de las actuaciones

Se realizard, periédicamente, en la CCP, y en las memorias trimestrales y final del instituto.
Seguimiento del plan digital a través de la plataforma EducamosCLM por parte del
coordinador de formacién y transformacién digital, equipo directivo, o, en su caso, la
comisién de transformacién digital.

Se tendran en cuenta, para algunas actuaciones las dotaciones de material digital
proporcionadas por la Consejeria de Educacién.
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Objetivo 18: Impulsar la participacion de la comunidad educativa y ampliar las actividades en el programa
Ecoescuelas como continuacion del trabajo comenzado en el curso 2023/24

Actuaciones

Calendario

Responsables

Procedimiento
realizacion

Procedimiento
seguimiento y
evaluacion
Recursos

econémicos y
materiales.

1. Se creara de nuevo el Comité ambiental
2. Se elegira el tema cuyo desarrollo se implementara a lo largo del curso
3. Se implementaran las actuaciones propuestas

- aumentando la publicidad para animar a la participacién tanto del alumnado como de las
familias

- animando al profesorado a seguir participando activamente mediante la proposicién de
actividades en las clases y de tipo extraescolar

4, Se realizara una ecoauditoria

5. Se evaluard la implementacién del programa y hardn propuestas para el curso siguiente

Las actuaciones 1y 2 se desarrollaran al principio de curso

La 3, alo largo de todo el curso

La 4, la realizara el Comité ambiental con la periodicidad que él mismo establezca y en las memorias
trimestrales y final

Actuacion 1: la responsable del Programa y el equipo directivo

Actuacion 2: el Comité ambiental

Actuacion 3: toda la comunidad escolar con la supervisién del Comité ambiental

Actuacion 4: el Comité ambiental, de evaluar la implementacién del programa, y el propio Comité y
todo el profesorado, el alumnado y las familias, de las propuestas de mejora

El que se desprende del enunciado de cada una de las actuaciones. En el caso de la actuacién 3, se
contara con la colaboracién de las tutorias para la concienciacion del alumnado y del programa
EducamosCLM para las comunicaciones masivas -que enviara el equipo directivo a peticién del
Comité ambiental- y del departamento de Artes Plasticas si se requiriese de carteleria estilosa

El seguimiento y evaluacion lo realizara el Comité ambiental con la colaboracion del resto de la
comunidad escolar cuando asi se le pida

En principio, los gastos de ejecucion de este programa se cargaran al presupuesto de mantenimiento
del centro por un montante no superior a 200 €

- Objetivo 19: Implementar el Plan de lectura

Actuaciones

1. Renovar la Comision del Plan para cubrir los puestos de los miembros que han causado baja
2. Implementacién/potenciacion de las acciones encaminadas a la promocion de la lectura por
todos los departamentos didacticos

3. Potenciar el reflejo en documento de TEAMS de las lecturas que se proponen y desarrollan

por el profesorado de los distintos departamentos

4. Animar al profesorado a participar en la formacién sobre la plataforma LeemosCLM

para su futura utilizacion en el aula para potenciar su uso habitual como herramienta (de facil acceso
y gratuita) de motivacion para crear habito de lectura

5. Trabajar el fomento de la lectura con iniciativas como bookflix,

o0 a través de booktubers

6. Para fomentar la lectura y el uso del Instagram del centro, el alumnado podria subir videos/
reels

sobre las lecturas que mas les han gustado o que mas les han marcado.

7. Hacer concursos literarios dentro del centro (por ejemplo, en 1°y 2° de la ESO) y que fuera
otro curso (por ejemplo, 3° de la ESO) el jurado del mismo: de este modo, tendrian que leerlo y
evaluar cual es el mejor, el profesorado se encargaria de guiar esta lectura para que el alumnado, a
través de una rdbrica o de algunas pautas, como valorar la ortografia, la coherencia interna, el
vocabulario usado, la relacion del mensaje con la forma de este (técnicas literarias sencillas), etc. El
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realizacion

Procedimientos de
seguimiento y
evaluacién
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econémicos y
materiales.
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objetivo es fomentar la expresién escrita en un curso y la lectura activa y meditada en el otro.

8. Dar mayor visibilidad al plan mediante acciones que repercutan en la vida del centro como, por
ejemplo, el club de lectura de alumnado y profesorado y que para el alumnado participante suponga
un incentivo en la nota por parte del profesorado de Lengua u otras asignaturas relacionadas con la
actividad en cada caso.

9. Crear actividades fuera del centro que supongan la dinamizacién de la biblioteca como, por
ejemplo, la lectura de cuentos infantiles a los nifios del colegio (de educacioén infantil y/o primaria) o
incluso a los usuarios de la residencia de ancianos de Jadraque en fechas sefialadas.

10. Organizar algun taller de escritura por agentes internos o externos (preferiblemente estos si
fuese posible por el incentivo de la novedad).

11.

Crear actividades interactivas relacionadas con las lecturas realizadas en el aula o en casa; contar
con la colaboracién del alumnado para su creacién.

12.

Proponer lecturas para compartirlas en algunas materias y poder trabajarlas desde diferentes
enfoques.

13.

Integrar la lectura en proyectos interdisciplinarios para que el alumnado pueda adquirir saberes
relacionados con las materias de estudio a través de la lectura.

14.

Escenificar obras clasicas en las que los alumnos se disfracen de los personajes.

15.

Publicar en la revista del centro los trabajos creativos inspirados en la lectura.

16. Implementar la coordinacion con las bibliotecas municipales para la adquisicion de ejemplares
propuestos como lectura en las diferentes materias.

17.  Evaluar el PLC mediante encuestas en Forms

, dirigidas al claustro y al alumnado.

Todas las actuaciones se realizaran a lo largo de todo el curso o en cualquier momento de este

La comision del Plan de lectura con la responsable a la cabeza, el equipo directivo y todos los
departamentos didacticos.
De las actuaciones 15y 16, la responsable del Plan de lectura

El que establezca el propio Plan en su redaccion y el enunciado de las distintas actuaciones aqui
reflejadas

Los que establezca el propio Plan: en todo caso se evaluara en por los departamentos en las
memorias trimestrales y final, y en la memoria del propio Plan.

La dotacion de este plan, salvo que disponga de la asignacién de una partida finalista que a dia de
hoy no ha comunicado la Administracién, no excedera de 600€

Objetivo 20: Poner en marcha, dentro del Plan de gestién del instituto, un Proyecto de fondo de compensacion
para la igualdad de oportunidades de todo el alumnado

Actuaciones

Calendario

Responsables

1. Hacer efectiva la Comisidn responsable, en la que participaran miembros de todos los sectores
de la comunidad escolar, que rendira cuentas al Consejo escolar: estara presidida por la Secretaria del
centro y perteneceran a la misma como miembros natos los tres del equipo directivo, el/la jefe/a del
departamento de Orientacién y las personas responsables de actividades extraescolares y de
bienestar, y, ademas, un miembro del sector padres/madres y un alumno o alumna miembro de la
Junta de delegados/as

2. Implementacion del Proyecto ya aprobado e incluido en el Plan de gestion

del centro

Actuacion 1: en el primer trimestre, cuando el trabajo administrativo permita un respiro
Actuaciones 2y 3: a lo largo de todo el curso.

De la actuacién 1: el equipo directivo
De la actuacién 2: toda la comunidad escolar coordinada por la Comisién responsable
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Procedimiento El que establece el propio Proyecto en su redaccién y el enunciado de las distintas actuaciones aqui
realizacion reflejadas

Procedimiento de Los que establezca el propio Proyecto en su redaccién: en todo caso se evaluara por el Consejo
seguimiento y escolar en las reuniones ordinarias del curso y especialmente, en el de final de curso una vez
evaluacion conocida la Memoria que redactara la Comision con este fin

Recursos La dotacioén del Proyecto provendra de las actividades que proponga este con este fin.

econdémicos y

materiales.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

No se han programado objetivos en este apartado

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

El centro no ha programado objetivos en este apartado

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave
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= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= |nvestigacion educativa

e Comunicaciény liderazgo

» Alfabetizacion medidtica e informacional

e Ensefanza - aprendizaje

= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Competencia y actualizacion linguistica en FP

= Digitalizacion e innovacion tecnologica en FP

e Programas CLM

= Aula del futuro

= Bienestar emocional

= Educacion inclusiva

» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Proyectos de innovacion educativa

¢ Transformacién digital

= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

El IES Valle del Henares es un centro rural ubicado en una zona de intensa despoblacién 'y
alejado 50 Km de las dos poblaciones con mas de 5000 habitantes: Guadalajara capital y
Siglienza, por lo que es el centro de referencia educativo de la comarca de la vega alta del
Henares. Estas caracteristicas establecen que la formacion en el propio centro tenga una gran
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relevancia, y asi se ha tomado en los ultimos 10 afos, en los que los grupos de trabajo han
constituido una de las bases de la formacion en el centro y, dentro de estos, es destacable el
valor que ha tenido la interdisciplinariedad, o sea el enfoque poliédrico y competencial del
conocimiento.

Con todo, buena parte de la formacion que se ha realizado y se realizara vendra del CRFP y
sera telematica en buena medida, combinada con la presencial, siempre mas complicada
cuando se reside tan lejos de los centros donde se imparte -generalmente en la capital-.

En todo caso, en la Memoria final del curso pasado se recabd, en las encuestas sobre
formacion que se pasaron, que las lineas prioritarias de formacion que se solicitaban eran:
innovacion e investigacién, desarrollo profesional e inclusion educativa, y seguian de cerca la
formacién con transformacion digital docente y plurilingtismo.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

No consideramos oportuna ninguna indicacion o correccion.

D. Aspectos organizativos

Concrecidn anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
CCP hora | 8:30 9:25 55
12 hora 9:25 10:20 55
22 hora 10:20 11:15 55
32 hora 11:15 12:10 55
Recreo 12:10 12:25 15
42 hora 12:25 13:20 55
52 hora 13:20 14:15 55
62 hora 14:15 15:10 55
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Los periodos lectivos del alumnado tienen una duracion de cincuenta y cinco minutos,
incluidos los cambios de clase. Por tanto, el horario del Centro es el siguiente: entrada a las
9:25y salida a las 15:10. En este rango horario estan incluidos los seis periodos lectivos
correspondientes y el tiempo de recreo.

El horario del transporte escolar se establece en cada ruta para que el alumnado pueda llegar
al centro con, al menos, cinco minutos de margen respecto de la hora de entrada.

Para otras actividades propuestas puntualmente por distintas asociaciones, también se
pueden usar las instalaciones del centro, si asi lo solicitan y siempre que no interfieran en la
actividad lectiva del propio Instituto.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1°A D2. Ana Belén Segovia Torres Martes de 11:15a 12:10
T°BACHCCSS | D. Carlos Cuevas Carrillo Lunes de 11:15a 12:10
T°BACHCYT D. Carlos Cuevas Carrillo Lunes de 11:15a 12:10
2°A D. Alberto Javier Molina Rodriguez | Miercoles de 11:15a 12:10
2°BACHCCSS | D. Alberto Temprano Martinez Lunes de 12:25 a 13:20
2°BACHCYT D. Alberto Temprano Martinez Lunes de 12:25 a 13:20
3°A D2. Sonia Gabaldén Carrién Lunes de 13:20 a 14:15
4°A D2. Patricia Maria Sevilla Serrano Miercoles de 12:25 a 13:20
1°B D2. Maria Mercedes Bravo Gregorio | Miercoles de 13:20 a 14:15
3°DIVERSIF D. Rodrigo Ortega Miguel Martes de 11:15a 12:10
4°B D2. Natalia Félix Buendia Martes de 12:25 a 13:20
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

¢ Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

RUTA 31_Jadraque - 19003917 - Arbancon

Transporte Escolar

Jadraque - 1900

3917 - Palmaces de Jadraque

Transporte Escolar

Ruta 33 - Jadraq

ue - 19003917 - Torrebelefia

Transporte Escolar

Ruta 34 Jadraque - 19003917 - Las Navas de Jadraque | Transporte Escolar

Ruta 201 - Palmaces de Jadraque-Castilblanco Hres.

Transporte Escolar

Ruta 196-Jadraque - 19003917 - Jadraque

Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
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(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

En nuestro centro no tenemos periodos de adaptacion. El primer dia de inicio de curso se
reune a todo el alumnado en el recibidor del centro, se va nombrando a cada uno por grupos y
se les indica quién es su tutor o tutora y el aula de referencia. A continuacion, los tutores y
tutoras acompanan al alumnado a dichas aulas. Siguiendo las pautas dadas previamente en
una reunién con Jefatura de Estudios (ademads de estar reflejado en un guion que se encuentra
en Teams), los tutores y tutoras dan la bienvenida al alumnado, entregan el horario, repasan
las optativas y pendientes y les explican las normas de convivencia del aula y del centro. A
segunda hora empiezan las clases con normalidad.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Disponemos de nueve aulas de referencia. Como este afio hay 9 grupos, se ha decidido que 1°
y 2° de Bachillerato compartan un aula de referencia (ya que tienen solo 4 asignaturas
comunes), para que Lengua y Literatura pueda recuperar su aula especifica. Los grupos de 1° a
4° de ESO (7 en total) disponen de su propia aula de referencia y, en consecuencia, la
movilidad de los mismos se reduce a la asistencia a las aulas especificas (Musica, Plastica,
Althia), los apoyos, los desdobles y las clases de castellano del alumnado que asi lo precisa.

La asignacion de aulas se ha hecho en el orden natural, salvo el grupo de 2° de la ESO que
ocupara el aula 1, ya que tenemos una alumna con discapacidad visual y se ha considerado
que la disposicon de dicho aula facilitaria su acceso. Asi, el grupo de 2° de la ESO y los dos
grupos de 1° de la ESO estan situados en la planta 0, el aula de referencia de Lengua y los dos
grupos de 3° de la ESO (uno de ellos Diversificacién) estan en la planta 1, y Bachillerato y los
dos grupos de 4° de la ESO, se encuentran en la planta 2.

Los grupos de Bachillerato tienen la mayoria de asignaturas optativas, lo que reduce
notoriamente el numero de alumnado en dichas materias. Por lo que, en el caso de no
necesitar aula especifica (Althia, Taller, Laboratorio¢), utilizan las aulas que se encuentran en la
planta -1 (departamentos, biblioteca, sala de reuniones y sala de usos multiples).

Ademas de esas nueve aulas, el instituto dispone de aulas especificas de Mdusica y Plastica,
ademas del aula ALTHIA, el taller de Tecnologiay el laboratorio de Ciencias. Asi mismo,
disponemos de un aula de Usos Multiples que funciona como aula especifica de Educacion
Fisica -area que también dispone del pabellén polideportivo municipal contiguo al instituto-, y
también de un aula de apoyo, que utiliza habitualmente la profesora de Pedagogia Terapéutica,
y otra de "convivencia" que utilizamos para desarrollar la atencion educativa a los alumnos
que, por su comportamiento disruptivo, deben realizar actividades fuera de la clase bajo la
vigilancia del profesorado de guardia.

Programacion General Anual 31



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Este afio tenemos desdobles en 2°y 3° de la ESO en las materias de Lengua y Literatura e
Inglés, gracias al plan de éxito educativo (PROA ). Gracias también a dicho programa, tenemos
horas de castellanizacion ( 11 horas en total), para el alumnado que no tiene dominio del
castellano. También tenemos 4 horas de apoyo de matematicas a 1° de la ESO y 6 horas de
apoyo de la profesora de PT, tanto a 1° como 2° de la ESO, gracias al programa llusiona-T
(también dentro del plan de éxito educativo).

La materia de Educacion fisica, como se ha dicho anteriormente, dispone del Pabellén para las
clases, ademas de poder usar el aula de usos multiples, para las clases de teoria.

Asimismo, disponemos de la Biblioteca y seis departamentos, mas la sala del profesorado y
otra de reuniones que se cede puntualmente a la AMPA, que estos ultimos cursos estan siendo
mas utilizados para clases, dadas las nuevas necesidades de espacios.

El resto del edificio lo completan conserjeria, administracion, los despachos de direccion (tres),
un espacioso vestibulo con asientos y oferta cultural, el patio -con pistas polideportivas-y la
cafeteria, ademas de un almacén.

En cuanto a la organizacién y uso de zonas comunes, en la Biblioteca y en el aula ALTHIA (en
la que hay materias con horas fijas donde el aula es de referencia en ese periodo lectivo, como
por ejemplo las asignaturas de Tecnologia y Digitalizacion de la ESO y Desarrollo Digital de
Bachillerato) queda un cierto nimero de horas libres para su utilizaciéon eventual por otros
profesores y profesoras de otras areas. Ademas, existe una plantilla semanal, que gestiona el
coordinador de formacién y jefe de departamento de Tecnologia, donde el profesorado puede
fijar las horas o periodos que necesitan (para el conocimiento del resto). Por otro lado, las
aulas especificas de Musica y Plastica, asi como el laboratorio de Ciencias y el taller de
Tecnologia se han reservado para las materias especificas correspondientes.

La biblioteca se abre todos los recreos con la participacién del profesorado que cubre su
guardia de recreo atendiendo la misma.

Al uso de espacios comunes hay que sumar vestibulo, patio y cafeteria, particularmente en los
recreos.
Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacidon Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alegre Cencerrero, Jesus 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Belloso Garrido, Alfonso de Jestds | 0511-INGLES null null
Bosque Flor, Juan Carlos 0511-EDUCACION FiSICA J.DEPARTA - RESP. AEXT | null
Bravo Gregorio, Maria Mercedes 0590 - TECNOLOGIA null null
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Carlos Lépez, Eva 0590 - FISICA Y QUIMICA J.EST.ADJ null

Cérdoba Blanco, Maria de Guia 0511-LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null

Crespo Moreno, Herminio 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA DIRECTOR null

Cuevas Carrillo, Carlos 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null

Félix Buendia, Natalia 0511-INGLES J.DEPARTA null

Fernandez Castilla, Maria Ana 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null

Gabaldon Carrién, Sonia 0590 - TECNOLOGIA C.PREV. null

Gomez Rodriguez, Concepcién 0511-CULTURA CLASICA J.DEPARTA null

Heras Llorente, Elena 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null Alegre Cencerrero, Jesus

Jiménez Morcillo, Rosa Maria 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA Vera Santos, Julia

Jordd Rodrigo, Maria 0590 - INGLES SECRETARIO Lerones Robles, Paula

Judrez Reyes, Manuela 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null Ricote Sanchez, Celia

Martinez Garcia, Rosana FRANCES J.DEPARTA null

Meza Gualdrén, Luis Fernando RELIGION null null

Molina Rodriguez, Alberto Javier | 0590 - DIBUJO COR B.PRO - J.DEPARTA | null

Mufoz Martinez, Fernando 0590 - TECNOLOGIA COR.FT.DIG - J.DEPARTA | null

Orenes Rabadén, Maria del Pilar 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS null

Ortega Miguel, Rodrigo 0590 - DIBUJO null null

Parra Cano, Diego José 0511-BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null

Ricote Sanchez, Celia 0511-GEOGRAFIA E HISTORIA null null

Rodriguez Sola, José Manuel 0590 - MATEMATICAS null null

Rodriguez Soriano, Samuel 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null

Ruiz de Larrinaga Alonso, Javier 0511-FILOSOFIA J.DEPARTA null

Segovia Torres, Ana Belén 0590 - MUSICA J.DEPARTA null

Sevilla Serrano, Patricia Maria 0590 - INGLES null null

Temprano Martinez, Alberto 0511-GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null

Valdezate Rahm, Iris 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null

Vera Santos, Julia 0511-ECONOMIA null null
e Comision de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Bosque Flor, Juan Carlos 0511-EDUCACION FiSICA J.DEPARTA - RESP. AEXT | null

Crespo Moreno, Herminio 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA | DIRECTOR null

Cuevas Carrillo, Carlos 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null

Félix Buendia, Natalia 0511-INGLES J.DEPARTA null

Fernéndez Castilla, Maria Ana 0590 - LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | J.DEPARTA null

Goémez Rodriguez, Concepcién 0511-CULTURA CLASICA J.DEPARTA null

Jiménez Morcillo, Rosa Maria 0590 - ECONOMIA J.DEPARTA Vera Santos, Julia

Martinez Garcia, Rosana FRANCES J.DEPARTA null

Meza Gualdrén, Luis Fernando RELIGION null null

Molina Rodriguez, Alberto Javier | 0590 - DIBUJO COR B.PRO - J.DEPARTA | null

Mufioz Martinez, Fernando 0590 - TECNOLOGIA COR.FT.DIG - J.DEPARTA | null

Orenes Rabadan, Maria del Pilar | 0590 - MATEMATICAS J.ESTUDIOS null

Parra Cano, Diego José 0511-BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null

Rodriguez Soriano, Samuel 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null

Ruiz de Larrinaga Alonso, Javier 0511-FILOSOFIA J.DEPARTA null

Segovia Torres, Ana Belén 0590 - MUSICA J.DEPARTA null

Temprano Martinez, Alberto 0511-GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA null
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0590 - ORIENTACION EDUCATIVA J.DEPARTA null
0511-ECONOMIA null null

Valdezate Rahm, Iris

Vera Santos, Julia

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
T°BACHCCSS | Cuevas Carrillo, Carlos
T°BACHCYT Cuevas Carrillo, Carlos
3°A Gabalddn Carrién, Sonia
2°A Molina Rodriguez, Alberto Javier
1°A Segovia Torres, Ana Belén
4°A Sevilla Serrano, Patricia Maria
2°BACHCCSS | Temprano Martinez, Alberto
2°BACHCYT Temprano Martinez, Alberto
1°B Bravo Gregorio, Maria Mercedes
4°B Félix Buendia, Natalia
3°DIVERSIF Ortega Miguel, Rodrigo

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Viernes 09:25- 10:20
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Jueves 08:30- 09:25

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segtn
necesidades

Programacion General Anual

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Inicio de curso y segun necesidades

Biblioteca

Inicio de curso y seguin necesidades

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Reunion de tutores/as ESO miércoles
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10:20- 11:15

Coordinacion lingtistica

Reunidn departamento de lengua

Riesgos Laborales

Inicio de curso y segun necesidades

Igualdad

Reunién de tutores/as ESO miércoles
10:20-11:15

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

| ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES IES VALLE DEL HENARES CURSO 2024/2025

DEPARTAMENTO DE PLASTICA

TiTULO BREVE LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES
Recorrido por las salas de Por determinar
exposicion permanente y Duracion:
La camara realizacion de taller practico Museo de 1 horay 30 minutos | 4° ESO Rodrigo Ortega
oscura sobre la Guadalajara
camara oscura
Actividades de observacion de Por determinar
obras de arte durante el Duracion:
Arte en el itinerario por el museo. Museo de 1 horay 30 minutos | 4° ESO Rodrigo Ortega
museo Guadalajara
DEPARTAMENTO DE RELIGION
TiTULO BREVE : LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES
Participacion de los alumnos y
Liga de alumnas en Guadalajara | De diciembre a Mayo | 4° ESOy 1° Fernando Meza
Debates la liga de Debates. Bach
Junto con la delegacion de
Cine Espiritual juventud de la diécesis. Guadalajara | Febrero Todos los
Veremos una alumnosy Fernando Meza
pelicula de valores. alumnas de
Religion.
Junto con la delegacion de
ensefianza de la diécesis se
Convivencia organiza una convivencia con Fernando Meza
en Barbatona. todos los alumnos de 1° ESO de | Barbatona Marzo o Abril 1° de ESO
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Religion

Conferencias: El
Domund, Manos

Unidas, refugiados, Segun la Guadalajara Por determinar 3%y 4° Fernando Meza

red madre, presos disponibilidad de los ESOy

Meco; ponentes. Bach.

DEPARTAMENTO DE LENGUA

TITULO ACTIVIDAD BREVE . LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS | PROFESORES
DESCRIPCION RESPONSABLES
Asistencia a una
obra de teatro Jadraque, Dependiendo de la

Teatro relacionada con el Guadalajara o oferta Todos Maria Ana
curriculo. Madrid. Fernandez Castilla
Dependera de las
ofertas que se
reciban
Esta actividad se Ciudad de Soriay

Ruta de Machado y realizard en recinto

Visita a Numancia coordinacion con el | arquitecténico de 3er. trimestre Todos Maria Ana
Dpto. de Cultura Numancia Fernandez Castilla
clasica
El alumnado leera
fragmentos de obras

Lectura publica Dia relacionadas con el | Casa de Cultura 23 de abril Todos Maria Ana

del Libro curriculo y con una Fernandez Castilla
tematica concreta
gue auln no ha sido
determinado

Visitaaun museoya Esta actividad se

la Biblioteca realizard en

Nacional. Recorrido ~ coordinacién con el | Madrid 2° trimestre Todos Maria Ana

cultural por Madrid. Dpto. de Historia 'y Fernandez Castilla
Geografia

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

TITULO ACTIVIDAD BREVE LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
DESCRIPCION RESPONSABLES
-Conocer los

Visita al Centro de experimentos que se 4° ESQ, 1°

Astrobiologia llevan a cabo en el CAB, 22 Evaluacion BACH, 2° Diego José Parra

Programacion General Anual
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Sistema Solar, desde Torrején de BACH. Cano
Espafia Ardoz
Visita al entorno del - Conocer la
¢Hayedo Tejera biodiversidad y especies
negra; y Parque del entorno. Hayedo A determiner 1°,2°,3° 4° | Diego José Parra
Natural Alto Tajo. - Valorar la importancia | Tejera negra, ESO. Cano
(Coordinado con el del medioambiente, su Cantalojas
dep. de GyH). respeto y necesidad.
-Profundizary
Visita al museo comprender con MUPA 3° ESQ, 4°
paleontolégico pruebas, la historia de la | Cuenca 22 Evaluacion ESO, 1° Diego José Parra
Tierra y de la evolucion. Bach. Cano
-Cooperar y compartir
informaciény
Olimpiada de conocimientos con otros | Cuenca/ 22 Evaluacién 4° ESQ, 1°
Geologia compafieros. Toledo Bachillerato Diego José Parra
-Transmitir informacién Cano
cientifica y participar en
la comunidad educativa
Visita: "Reserva -Comprender y valorar el
natural” paisaje y el patrimonio Lagunas 1° ESQ,
(coordinado con GyH) medioambiental de Puebla de 3° Evaluacion 3°ESQy 4° Diego José Parra
Castilla La-Mancha. Belefia ESO Cano
-Experimentar e
Visita al museo de las interpretar
Ciencias descubrimientos Madrid 22 Evaluacion 3°/4°dela Diego José Parra
cientificos. ESO Cano
-Comprender mejor el
método cientifico.
DEPARTAMENTO DE CULTURA CLASICA
TiTULO BREVE DESCRIPCION LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS | PROFESORES
ACTIVIDAD RESPONSABLES
Se ofrece a los estudiantes la
oportunidad de presenciar la
representacion de una obra teatral
relacionada tanto con la cultura
grecolatina como con la literatura
espafiola.
Ademads, se realizara la visita a un
museo que pueda complementar el
aprendizaje.
Teatro Dependerd de las ofertas que se Jadraque, Dependiendo de la Todos Concepcidn
reciban. Guadalajara o | oferta Gomez Rodriguez
Esta actividad se realizara en Madrid
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coordinacion con el Dpto. de Lengua
y Literatura.

Para esta actividad nos
trasladaremos a Soria donde
realizaremos una ruta que tendra
como protagonista a Antonio
Machado. A continuacion,

visitaremos la ciudad de Numancia,

Concepcidn

Ruta de conquistada por el Imperio Romano | Soria 32 trimestre Todos Gomez Rodriguez
Machado y y en la que trabajaremos la
Visita a vida y sociedad de la
Numancia
cultura latina, asi como el
patrimonio que ha llegado
hasta nuestros dias.
Esta actividad se realizara
en coordinacién con el
Dpto. de Lenguay
Literatura.
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
TiTULO BREVE DESCRIPCION LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
ACTIVIDAD RESPONSABLES
Cooperar y compartir
informacién y
Olimpiada de conocimientos con otros Todos los Carlos Cuevas
Matematicas compafieros. Guadalajara | 2° Evaluacion niveles de la | Carrillo
(Fase final) Transmitir informacién ESO
cientifica y participar en la
comunidad educativa.
DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA
TiTULO BREVE DESCRIPCION LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
ACTIVIDAD RESPONSABLES
-Experimentar e interpretar
descubrimientos
Visita al Museo cientificos. Madrid 3°,4°ESOy 1° 20y 3° Samuel Rodriguez
de la Ciencia de -Comprender mejor el Bachillerato Evaluacién Soriano
Madrid método cientifico. Eva Carlos Lopez
-Experimentar e interpretar
Visita a la Feria descubrimientos Samuel Rodriguez
Madrid es Ciencia cientificos. Madrid 3°,4°ESOy1° 20y 3° Soriano
2025 -Comprender mejor el Bachillerato Evaluacion Eva Carlos Lépez
método cientifico
Asistenciaalas  -Conocery descubrir todos 3°,4°ESOy1°
actividades los avances cientificos del | UCLM Bachillerato 20y 3° Samuel Rodriguez
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cerebro

| Evaluacién

| Soriano

Semana del
Cerebro de la
UCLM

en el ser humano.

Eva Carlos Lépez

Centro Rural de
Innovacion
Educativade
Cuenca (CRIEC)

Inmersion
Lingiiisticaen el
extranjero

Campamento de

Maria Jorda Rodrigo
Natalia Félix Buendia

inmersioén lingliistica | Cuenca Turno 18: del 17 al 2° ESO Patricia Sevilla Serrano
en Cuenca 21de Alfonso de Jesus
marzo de 2025 Belloso Garrido
Natalia Félix Buendia
1° ESO, 2° ESO | Maria Jorda Rodrigo
Viaje con clases de Por Por determinar y 3° ESO, 4° Patricia Sevilla Serrano
inglés en el extranjero | determinar ESOy 1° Alfonso de Jesus
BACH Belloso Garrido

Salida al Salén

Internacional del

Estudiante y la

Oferta Educativa:

AULA

Excursién al Salén de
AULA en Ifema
Madrid, donde el
alumnado conocera
la gran oferta
académicay laboral
actual

Madrid

Del 26 al 30 de
marzo

4°ESOy
Bachillerato

DO/ TUTORES / JE

Visita a la central
hidroeléctrica

Aprender y conocer
como funciona una

central hidroeléctrica

Bolarque

3er trimestre

1°ESO /
4°Tec/ 1°

Bach

Fernando Mufioz
Martinez
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Planta de
tratamiento de
residuos
urbanos sélidos

Planta de
envasado de
Fontvella

Jornada
puertas
abiertas
Robética

Feriade la
ciencia
Guadalajara

TiTULO
ACTIVIDAD

Visita al Museo
Thyssen

Visita al Museo
Arqueoldgico

Visita a Hita

La Guerra Civil
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Aprender y conocer 3°ESO/ Fernando Mufioz
como funciona una Trillo 3er trimestre 4°Tec + 4° Martinez
central nuclear Diver/ 1°
Bach
Conocer cudl es el
procedimiento de los | Torija 2° o 3er trimestre 1°ESO/ 2° Fernando Mufioz
residuos urbanos ESO Martinez
solidos
Conocer cual es el 3°ESO + 3°
procedimiento del Sigiienza 2° 0 3er trimestre DIVER / 4° Fernando Mufioz
envasado del agua ESO/1° Martinez
mineral. Bach / 2°
Bach
Visitar la universidad
de Alcala de Henares Universidad
para conocer los de Alcala de 3er trimestre 4° Robética/ | Fernando Mufioz
avances cientificos en | Henares 1° Bach Martinez
robética.
Visitar la feria de las
ciencias de
Guadalajara para Guadalajara 3er trimestre 1°ESO/ 2° Fernando Mufioz
observar los avances ESO /3°ESO | Martinez
cientificos en
tecnologia.
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
BREVE DESCRIPCION | LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
RESPONSABLES
Visita al Museo Madrid 2° trimestre 4°y Actividad coordinada
Thyssen de Madrid Bachillerato con el departamento
de Lenguay Literatura
Visita al Museo Actividad coordinada
Arqueoldgico Nacional | Madrid 2° trimestre Todos los con el departamento
Cursos de Lengua y Literatura
Recorrido medieval por Profesores del
Hita Hita 3° trimestre 1°y2°dela departamento de G2 e
ESO Historia
Recorrido por enclaves
de la Guerra civil enla | Provincia de Sujeto a 30, 4%y Profesores del
provincia de Guadalajara disponibilidad Bachillerato departamento de G2 e

en Guadalajara

Guadalajara

Historia

Visita al parque

Programacion General Anual
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

TITULO ACTIVIDAD

Bolsa de Madrid

tematico de Historia de Toledo 3° trimestre Todos los Profesores del
Toledo (Puy du Fou) y cursos departamento de
recorrido por la ciudad G2 e Historia
Visita a las instituciones Profesores del
dela Toledo Sujeto a 3% 4°y departamento de
Junta de Comunidades disponibilidad Bachillerato G2 e Historia
de Castilla-La Mancha
Visita al Hayedo de
Tejera Negra para el Hayedo de Sujeto a 1°,2°y 3°de | Profesores del
estudio biogeoldgico y Tejera Negra | disponibilidad la ESO departamento de
geografico del medio G2 e Historia
El objetivo es conocer
cémo funciona el registro | Guadalajara | 1° trimestre 4° de la ESO Actividad
estadistico coordinada con el
departamento de
Economia
Visita a uno de los Actividad
mayores archivos Alcala de 1° trimestre 4° de la ESO coordinada con el
administrativos de Henares departamento de
Europa Economia
BREVE DESCRIPCION | LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
RESPONSABLES
Excursion a la Bolsa de
Madrid, para conocer
de cerca el
funcionamiento de uno
de los mercados 1°de
financieros mas Bachillerato Julia Vera Alberto
importantes de Espafia | Madrid Por determinar 2° de Temprano
y Europa, donde los Bachillerato
visitantes pueden 4° ESO

participar en
simulaciones de
compraventa de
acciones, utilizando
datos reales, pero en
un entorno ficticio.

Programacion General Anual
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el Banco de Espafia contribuye a la estabilidad 1° de Bachillerato  Julia Vera
Banco de del sistema financiero y la economia nacional. ~ Madrid Por 4° ESO Alberto
Espaina determinar Temprano
Es una experiencia educativa que permite a los
visitantes conocer de cerca el papel
fundamental que estas instituciones
desempefian en el desarrollo y promocién del
comercio y la economia local, ofrece una visién
practica de como se apoya al 1° de Bachillerato
tejido empresarial en aspectos clave como la 2° de Bachillerato | Julia Vera
Camarade financiacion, el marketing o la innovacion. Madrid | Por 4° ESO Alberto
comercio determinar Temprano
Permite a los visitantes conocer de cerca como
se fabrican las monedas, billetes, y 1° de Bachillerato Julia Vera
Casadela documentos oficiales como pasaportesy Madrid | Por 4° ESO Alberto
moneda sellos. Es una determinar Temprano
inmersion en el mundo
de la numismatica, la seguridad y la
tecnologia detras de los objetos
cotidianos.
Es un concurso sobre politica monetaria
dirigido a alumnos de Bachillerato, que
abarca temas relacionados con
macroeconomia,
politica monetaria,
finanzas y el papel del Banco de Espafia.
Participar en el Los contenidos se basan en el curriculo 1°de Julia Vera
concurso del Banco de economia de bachillerato, asi como Madrid Por Bachillerato Alberto
de Espaiia en materiales proporcionados por el (online) determinar | 4° ESO Temprano
propio Banco.
Visita a uno de los mayores archivos Julia Vera
Archivo General de  administrativos de Europa. Alcala de Por 4° ESO Alberto
la Administracion Henares determinar Temprano
Para fomentar el conocimiento sobre el
trabajo del INE, la importancia de los
datos estadisticos en la toma de
La sede del decisiones publicas y privadas, y como Julia Vera
Instituto Nacional estos afectan la vida cotidiana de los Guadalajara | Por 4° ESO Alberto
de Estadistica ciudadanos. determinar Temprano
Programacion General Anual 42
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Iniciacién al esqui.
Centro comercial de
Xanadu
(Arroyomolinos)

Viaje a la nieve
(Andorra)

Mutua Madrid Open

(tenis)

Operacion Kilo.
Recogida de
alimentos.

Rifa Solidaria

El planteamiento de esta
actividad es para que los Juan Calos
alumnos conozcan los Madrid | 2° Trimestre 1°ESOy2° | Bosque Flor
deportes ESO
de invierno
Conocer y practicar los Andorra | 2° Trimestre 3° ESQ, 4° Juan Calos
deportes de invierno ESOy 1° Bosque Flor
BACH
Jornada para ver una
competicién catalogada
¢master 1000, de tenis en el Juan Calos
que asistiran jugadores Madrid | 2° Trimestre Por Bosque Flor
profesionales de la maxima determinar
eliteenel
mundo
Recogida de alimentos a
favor de los mas Responsables Bachi.
necesitados de las Jadraque | Noviembre y Todos los Alumnosy | Fernando Meza
familias que van a Diciembre alumnas de Religion.
Caritas de la parroquia
de Jadraque
Proyecto de desarrollo
asociacién ;Hermanas Jadraque | Noviembre y Todos los alumnosy | Fernando Meza
de Cristo¢ en Filipinas Diciembre alumnas de Religién.

Concurso
literario del
centro

Concurso de

Convocatoria del
concurso literario que El

cada afio organiza el instituto
Dpto. de Lengua 'y

Literatura.

12y 2° trimestres

Todos

Maria Ana
Fernandez Castilla

Convocatoria de un
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caligramas concurso de caligramas. | El 3° trimestre Todos Maria Ana
instituto Fernandez Castilla
Participacién en la
revista del centro con la
Revista del aportacién de articulos, | El Todo el curso Todos Maria Ana
instituto textos instituto Fernandez Castilla
literarios, etc.
Actividades Contribucién a los
relacionadas diferentes planes El instituto
con los diferentes mediante murales Todo el curso Todos Maria Ana
planes decorativos de las Fernandez Castilla
del centro aulas o el centro.
Esta actividad se
Concurso logotipo realizara en El instituto
de la Biblioteca coordinacion con el Todo el curso Todos Maria Ana
Dpto. de Educacion Fernandez Castilla
Plastica y Visual.
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
TITULO ACTIVIDAD  BREVE LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
DESCRIPCION RESPONSABLES
-Conocer la biologia de
ciertas especies de
reptiles. Diego José Parra
Taller ;Reptiles;, -Comprender la IES Valle del 12/22 (por 1°,29,3° [ Cano
importancia de la Henares determinar) ESO
proteccion
medioambiental y de la
fauna.
-Conocer la
Visita para conocer  biodiversidad y especies | Parque de Diego José Parra
especies del entorno  del entorno. Jadraque y Rio | 32 Evaluacién 3°ESQ, 4° | Cano
(Parque y rio - Valorar la importancia | Henares ESO, 1°
Henares) del medioambiente, su | (Jadraque) BACH.
respeto y necesidad
Semana/ Jornada de -Divulgar y difundir la
lacienciay diadela cienciay el papel de la IES Valle del 22 Evaluacion (11 10y 2°
mujer y lanifaenla mujer en la Ciencia. Henares febrero) BACH Diego José Parra
ciencia Cano
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Observacion
astronémica nocturna | -Fomentar el interés por
¢Skywatchg, la astronomia. IES Valle del ~ 12/22 Evaluacion 4°ESQ, 1° Diego José Parra
(Colaboracién con Henares y 2° Cano
Dpto. BACH
de Filosofia).
Visita geoldgica -Conocer la historia Alrededores Diego José Parra
geoldgica de la Tierraa | de Jadraque | 32 Evaluacion 4° ESO/1° | Cano
través del entorno. BACH
DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA
TIiTULO ACTIVIDAD BREVE LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS | PROFESORES
DESCRIPCION RESPONSABLES
Visita a la Estacion Conocer cudl es el
Depuradora de Aguas procedimiento de las Jadraque 32 Evaluacion 2°,3°y 4° | Samuel Rodriguez
Residuales de aguas residuales. ESO Soriano
Jadraque Eva Carlos Lépez
Participacion en la Ampliacién de los
Semana Cultural del conocimientos IES Valle del Samuel Rodriguez
centro culturales en relacion al | Henares 2° Evaluacion Todos los | Soriano
ambito educativo. niveles Eva Carlos Lopez
Elaboracién de Trabajos realizados por
posters/murales sobre los alumnos sobre Alo largo de todo el Samuel Rodriguez
cientificos célebres y el cientificos celebresy el | IES Valle del | curso 20y 3° Soriano
papel de lamujerenla  papel de la mujer en la Henares ESO Eva Carlos Lopez
ciencia ciencia.
DEPARTAMENTO DE INGLES
TiTULO BREVE : LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES
Natalia Félix Buendia
Los alumnos tendran Maria Jorda Rodrigo
Concurso que escribir un relato IES Valle | Octubre 1° ESOQ, 2° Patricia Sevilla Serrano
¢A horror corto oun comic conla | del ESOy 3°ESO | Alfonso de Jesus Belloso
story;, tematica de Halloween. | Henares Garrido
Natalia Félix Buendia
Actividades y talleres en Maria Jorda Rodrigo
Talleres los que se utilice la IES Valle | Semana Cultural Todos los Patricia Sevilla Serrano
lengua extranjera con del cursos Alfonso de Jesus Belloso
fines ludicos. Henares Garrido
Natalia Félix Buendia
Actividades literariasen Maria Jorda Rodrigo
Dia del Libro la celebracién delDia del | IES Valle | 23 de abril 1° ESO, 2° Patricia Sevilla Serrano
Libro del ESO, Alfonso de Jesus Belloso
Henares 3°ESO Garrido
y 4° ESO
Natalia Félix Buendia
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Asistencia a una obra de Maria Jorda Rodrigo
Teatro en teatro en inglés, IES Valle | Por determinar Por Patricia Sevilla Serrano
inglés preferiblemente en el del determinar Alfonso de Jesus Belloso
entorno de Jadraque. Henares Garrido
Natalia Félix Buendia
Comunicacion entre 1°ESOQ, 2°ESO | Maria Jorda Rodrigo
Intercambio centros alumno-alumno | IES Valle | Por determinar y 3° ESQ, 4° Patricia Sevilla Serrano
lingiiistico con del ESOy 1° Alfonso de Jesus Belloso
centro de EEUU Henares BACH Garrido
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
TITULO ACTIVIDAD BREVE LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
DESCRIPCION RESPONSABLES
Explicacion sobre los
Charlas / Taller requisitos de acceso, 20 de noviembre (1er | 4° ESO
ofrecido por las salidas profesionales, Sala Usos Trimestre) 1°Bach DO/ TUTORES/
Fuerzas Armadas labores que realizan, multiples 2°Bach AS JE
etc.
Dia contra la Conmemoracion del dia
violencia de género  contra la violencia de IES Valle 25 noviembre Todos los DO/ TUTORES/
género. del Henares cursos AS JE
Charla impartida por el
Charla contra las Instituto de la Mujer Sala usos 3°4°ESOy
agresiones (Proyecto Empleo) sobre la | multiplesy | 16 de octubre 1°de DO/ TUTORES/
sexuales prevencién de aulas. Bachillerato | AS JE
agresiones sexuales.
Talleres, charlas y
Sensibilizacién actividades relacionadas
hacia la con las diferentes Sala Usos (1er trimestre) Todos los
Discapacidad por capacidades. multiples y cursos DO/ TUTORES/
su celebracién el 3  Sensibilizacién hacia el pabellén AS/ JE
de diciembre alumnado deportivo
Talleres desde la
Asociacién Espanfiola
Contra el Cancer de
promocién de la salud.
Escape Room
Escape Room 1°y  del inicio del consumo Sala Usos DO/ TUTORES/
2° Prevencion del experimental ocasional o multiples 4 diciembre (1er 10,20y 3° AS/ JE
consumo de habitual del alcohol y trimestre) ESO
alcohol 3° promocién de habitos
alimentarios, higiene del
suefio y actividad fisica.
Taller

Programacion General Anual

46




Castilla-LaMancha .

= DE ESPANA
9

GOBIERNO MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

3
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

sobre prevencién |

y abordaje del consumo

de alcohol en jévenes.

Carta a un abuelo.

Charlas / Taller
Programa ;TU
CUENTAS;

Charla / Taller Programa
¢TU CUENTAS;

Plan director (impartido
por la Guardia Civil/
Policia)

Asamblea por la
celebracion del 8Marzo:
Dia internacional de la
mujer

Talleres sensibilizacion
desde Servicios Sociales

Talleres educacién Vial

Carta en Navidad a abuelos que
se encuentran solos desde la

A partir del 27 de

asociacion ;Adopta a Aula de noviembre Todo DO/
un abuelo;, referencia ESO TUTORES/
AS JE
Prevencion del acoso 5y 12 de marzo DO/
escolar, bullying y ciberbullying. Sala Usos (2° Trimestre) 1°ESO TUTORES/
multiples AS JE
Resolucion pacifica de conflictos. 5y 12 de marzo
SalaUsos | (2° Trimestre) 2°ESO | DO/
multiples TUTORES/
AS JE
Drogas y alcohol, nuevas
tecnologias y bandas juveniles y Sala Usos Pendiente (2° 10,20, 3°
vandalismo. multiples trimestre) y4°ESO | DO/
TUTORES/
AS JE
Se tratara de una charla Fecha a
/taller impartido por mujeres y determinar en esa
diferentes actividades Sala Usos semana (10- Todos DO/
sensibilizadoras multiples 16marzo) los TUTORES/
(2° trimestre) cursos | ASJE
Uso responsable de las TIC,
musica para la igualdad y
prevencion de los trastornos de la | Aula de Fechas a Todos
conducta alimentaria. referencia determinar. los DO/
cursos TUTORES/
AS
JE
1° ESO: Charla de Movilidad
Sostenible y segura.
4° ESO: Charla sobre la
Conduccioén en VMP Sala Usos Abril a determinar | 1°,4°y DO/
-patinete eléctrico- multiples fechas. 3°ESO TUTORES/
AS JE
3° ESO: Taller educativo Escape
47
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Charlas / taller Contenidos sobre la
Grupo Exter salud mental en los Sala usos Fecha a determinar | A DO / TUTORES/AS JE
adolescentes multiples determinar
Impartida por una
Charlas / taller sexdloga experta en el A determinar (3er
educacion sexual  temay coordinada por | Sala usos trimestre) 3°ESO
los Servicios Sociales | multiples DO/ TUTORES / JE
de lazona
Actividad Actividad conjunta CEIP
intergeneracional entre el colegio e Romualdo de A determinar A DO/ TUTORES / JE
con instituto. Toledo determinar
educacion infantil.
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
TiTULO BREVE LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES
Conocery practicar Javier Ruiz de
Defensa personal  como resolver una Pabellon Larrinaga Alonso
impartida por un situacién conflictiva en | polideportivo A determinar 4°ESOY (Actividad
experto en la la calle (instituto) 1° BACH coordinada con el
materia departamento de
Educacién Fisica
Juan Carlos Bosque
Flor)
DEPARTAMENTO DE FRANCES
TITULO ACTIVIDAD  BREVE LUGAR TEMPORALIZACION CURSOS PROFESORES
DESCRIPCION RESPONSABLES
Realizacién de un
SCAPE ROOM: escape room con la Principios de Todos los Rosana Martinez
Vocabulario tematica de Halloween | IES Valle Noviembre cursos de la Garcia
Halloween/La (Ordenador, proyector, | del Henares ESOy 2° Bach
Toussaint pizarra digital, dulces)
CREACION DE Realizacién de postales
POSTALES navidefias con IES Valle Final del primer Todos los
NAVIDENAS cartulinas, rotuladores, | del Henares | trimestre cursos de la Rosana Martinez
pegatinas, etc. ESO Garcia
CUENTACUENTOS Todos los
NAVIDENO Decoracion navidefia IES Valle Final del primer cursos de la Rosana Martinez
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del Henares | trimestre ESOy Garcia
Bachillerato
) Preparacion de crepes
ELABORACION DE con los siguientes
CREPES ingredientes de cocina: | IES Valle 2 de febrero Todos los Rosana Martinez
LA CANDELARIA Hornillo del Henares cursos de la Garcia
Sartén y otros ESOy 2° Bach
utensilios de cocina.
Papel, cartulina,
LA SANT- VALENTIN boligrafos, IES Valle Semana del 10 al 14 Todos los Rosana Martinez
rotuladores... del Henares | de febrero cursos de la Garcia
ESOy 2° Bach
Elaboracién Camisetas ;viejas; y
camisetas con blancas IES Valle 8 de marzo Todos los Rosana Martinez
mensajes Pinturas para tela del Henares cursos de la Garcia
igualitarios Dia de la ESOy 2° Bach
Mujer
Celebracion de las Materiales diversos
Jornadas para desarrollar Por Segundo trimestre. Todos los Rosana Martinez
Francéfonas: actividades activas. determinar | DIA POR cursos de la Garcia
DETERMINAR ESO
DiA DEL LIBRO:
Cartulinas, rotuladores, etc. |IES Valle 23 de abril Todos los Rosana Martinez
Marcapaginas del cursosdela  Garcia
con citas Henares ESOy 2°
literarias Bach
francesas
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
TiTULO BREVE . LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES
Jornada de Juego de laberintos para Juan Carlos Bosque
Sensibilizacion personas invidentes IES Valle | 23 de octubre 1°ESOy 2° Flor
hacia la del ESO (Colaboracion con el
diversidad Henares club de orientacion
funcional de Guadalajara)
Conocer de primera mano la
Visita al gimnasio posibilidad de oferta Juan Carlos Bosque
de Jadraque deportiva que hay en el Jadraque | 1° Trimestre 4°ESOY 1° | Flor
entorno cercano BACH
Fomentar el deporte en el

Programacion General Anual

49




Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

uj E i<y DEESPANA  DE EDUCACION W Transformacién y Resiliencia
Y FORMACION PROFESICNAL g
Castilla-LaMancha i

Lo | soaia
o= |

s e

recreo realizando una liga de Alo largo del curso | Todos los Juan Carlos Bosque
Patios Activos futbol entre todos los Pabellon escolar nivelesdela | Flor
alumnos de secundaria del ESO
instituto
Realizacion de una charla
por parte de un miembro de
Jornada de la ONCE y actividades Pabellén | 29 de noviembre Por Juan Carlos Bosque
deporte Inclusivo  deportivas inclusivas del determinar Flor
(juegos, retos y tareas instituto
cooperativas...etc.)
Juan Carlos Bosque
Actividad en el Flor
Ruta de senderismo medio natural por el  Jadraque 3° Trimestre Todos los ~ Samuel Rodriguez
entorno cercano al niveles de  Soriano
instituto laESOy Rosana Martinez
BACH Garcia
Juan Carlos Bosque
Aprender a Flor
Carrera de orientacién  orientarse a través Parque 3° Trimestre Todos los | (Colaboracién con el
del uso del mapa cercano al niveles de | CEIP Romualdo de
con la brdjula instituto laESOy Toledo y el club de
(Jadraque) BACH orientacion de
Guadalajara)
Juan Carlos Bosque
Composiciones Flor
Got Talent coreogréficas con Pabellon del | Por determinar Todos los | Ana Belén Segovia
musica instituto niveles de | Torres (Colaboracion
laESOy con el departamento
BACH de
Musica)
Aprender y conocer Juan Carlos Bosque
Taller de alimentacion ~ como llevar un Sala de usos | 2° Trimestre Todos los | Flor
saludable estilo de vida multiples niveles de
saludable a nivel laESOy
alimenticio BACH
Aprender y conocer Juan Carlos Bosque
Taller de primeros cdmo curar a una Sala de usos | 2° Trimestre Todos los | Flor
auxilios persona en multiples niveles de
situacion laESOy
de emergencia BACH
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA
TiTULO BREVE DESCRIPCION LUGAR TEMPORALIZACION | CURSOS PROFESORES
ACTIVIDAD RESPONSABLES
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En parejas, los alumnos
Concurso de del centro participan en
Geografia un concurso al estilo
Saber y ganar

IES Valle del
Henares

2° trimestre

Todos los
cursos

Profesores del
departamento de G2 e
Historia
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidn

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO POR CUENTAS A
FECHA
01/09/2024
Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 0,00 21.023,65 -21.063,25
10203 0,00 25 -25
104 SEGURO ESCOLAR (Ingreso) 0,00 91,84 -91,84
10507 Concepto 487 0,00 3.0250 -3.0250
10510 Concepto 608 0,00 220,00 -220,00
199 Ingresos No Presupuestarios 0,00 23.297,25 -23.297,25
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 591,21 -591,21
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 0,00 1.201,98 -1.201,98
206 MATERIAL DE OFICINA 0,00 1494,51 -1494,51
20802 ELECTRICIDAD 0,00 299741 -2997,41
20803 COMBUSTIBLE 0,00 8225,64 -8225,64
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 0,00 660.57 -660.57
20903 LINEA INTERNET/TELEFONIA 0,00 2.382,73 -2.382,73
21203 TRIBUTOS 0,00 93,50 -93,50
21204 OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00 1659,38 -1659,38
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS 0,00 561,60 -561,60
21303 CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO 0,00 5.211,50 -5.211,50
21413 Concepto 605 0,00 229,84 -229,84
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| 299 Gastos No Presupuestarios

[ 0,00 26.657,34

-26.657,34

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Las dimensiones y subdimensiones, distribuidas por ambitos, que evaluaremos este curso,

continuando la evaluacién interna de los cursos anteriores y en aplicacién de la Orden

134/2023, de 22 de junio, seran los marcados en el curso 3 (del mandato de direccién) en la

siguiente tabla:

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

.1 Senas de identidad del centro: documentos programaticos.

Subdimensidn 1.3. Normas de organizacién, funcionamiento y

convivencia.
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Subdimension 3.1. Equipos de ciclo/Departamentos didacticos/
Departamentos de Familia Profesional

Subdimensién 3.3. Comisién de Coordinacion Pedagodgica.
1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Subdimensidn 5.1. Convivencia.

Subdimension 5.2. . Absentismo

|.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Subdimensidn 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.

Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del
profesorado.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro
I1.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro.

Ambito Ill. Resultados escolares
Dimensién Ill.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para
la mejora de los resultados.

Dimensién 111.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.
Subdimension 2.1. Resultados de las evaluaciones de diagndstico.

Subdimension 2.2. Adecuacion de los resultados de las pruebas externas
a las expectativas del centro.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracidon educativa y con otras entidades e instituciones.

Subdimension 1.3. Relaciones con otras entidades e instituciones.
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FORMACION PROFESIONAL

IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.

Subdimensién 3.1. Vias de comunicacién y proteccion de datos.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora
V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Subdimension 1.3. El plan de formacion del profesorado.

Para su ejecucion, utilizaremos las Memorias trimestrales y Final de los departamentos
didacticos ¢con sus correspondientes encuestas digitales-y, en el caso del resto de los
sectores de la comunidad escolar, encuestas ad hoc ;también de caracter digital-, que se
pasaran en momentos oportunos del curso, que, como se indica en los objetivos de esta PGA,
se procurara que sean -si el aplicativo del EICE de EducamosCLM lo consiente- al menos tres -
uno por trimestre.

Hemos programado, como se ha dicho, un objetivo para trabajar en la mejora de esta
herramienta con la intencidn que sea una via para hacer llegar a la comunidad escolar cual es
la organizacion del centro y su funcionamiento, ademas de ofrecerle informacion sobre
aspectos esenciales como los resultados globales, el tratamiento de la convivencia;,
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