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Andlisis y valoracion de los objetivos programados
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&1 | I. ANALISIS Y VALORACION DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS

I.1. Objetivos en los procesos de ensefianzay aprendizaje, incluidas las medidas de
= inclusion educativay de atencion ala diversidad:

Objetivo

Objetivo 1:
Incrementar la coordinacién docente para:
a) introducir referencias a la orientacion profesional en el proceso docente como modo de
potenciar el rendimiento académico
b) intensificar los procesos de autoevaluacién y coevaluacion
c) evitar la evaluacién exclusivamente sumativa
d) plantear objetivos concretos de mejora especialmente con el alumnado que obtiene malos
resultados
e) proyectar el profesorado siempre expectativas altas —ajustadas a las posibilidades de cada
alumno/a- para todo el alumnado: tener expectativas de progreso potencia la autoexigencia del
alumnado
potenciar el trabajo en clase del alumnado (75% del tiempo, variable segun los cursos) y coordinar la carga
de trabajo

Objetivo 2:
Profundizar en la mejora de la competencia lingiistica de todo el alumnado mediante la implementacion
por todo el profesorado de los planes de centro Plan de comprension y expresion y Plan de lectura

Objetivo 3: Profundizar en la mejora de la competencia matematica mediante la implementacion del Plan
de trabajo y evaluacion del pensamiento critico

Objetivo 4: Coordinar el trabajo y evaluacion de la competencia en concienciay expresiones culturales
potenciando la interdisciplinariedad

Objetivo 5: Mejorar las competencias digital, aprender a aprender e iniciativa emprendedora

Objetivo 6: Mejorar el tratamiento de las asignaturas pendientes y, en consecuencia, las posibilidades
de promocién del alumnado

Objetivo 7: Realizar trabajo de orientacién profesional desde 1° de ESO en todos los cursos como agente
motivador del rendimiento escolar

Objetivo 8: Culminar la mejora en los procesos de reflexion sobre todo el proceso de
ensefianza/aprendizaje a partir de las sesiones de evaluacion, asi como la aplicacién de las propuestas
de mejora indicadas en las sesiones de evaluacién y su seguimiento

VALORACION
En sus Memorias, los departamentos, en general, consideran -con la salvedad de Francés en el objetivo 6,
como luego explicaremos mas despacio- que todos ellos deben permanecer en la Programacion general
anual porque requieren, como viene siendo desde hace bastante tiempo, implementacién continuada,
mantenida en el tiempo, por lo que deben recordarse cada curso: no pueden darse por conseguidos para
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siempre en ningun caso: cada afio hay que implementar actuaciones, mejoradas por la experiencia y el
analisis, para aplicarlas con el mayor conocimiento de causa posible.

Este afo la indicacién de la idoneidad y conveniencia de estos objetivos para el curso préximo apenas
viene acompafiada de comentarios, precisiones u observaciones de los departamentos, excepcién sea
hecha del departamento de Francés, que afiade valoraciones positivas de la relevancia de todos los
objetivos de este apartado (asi, en el objetivo 1, por ejemplo, indica que “Este objetivo, teniendo en cuenta
gue aborda la evaluacion y la orientacién profesional en la practica docente, es indispensable para poder
seguir guiando a nuestro alumnado en su trayectoria académica y laboral”, y en los objetivos siguientes
relacionados con el trabajo y evaluacion de las competencias clave, se hace eco de la importancia que les
da la ley educativa . En todo caso, lo mas llamativo es que considera, del objetivo 6 -referido a mejorar la
recuperacién de asignaturas pendientes-, que no es ni idéneo ni conveniente puesto que “Considero que
esta labor se realiza bien por parte de todo el profesorado y no hay que olvidar que la recuperacién de
materias pendientes es algo que ya esté fijado en la programacién didactica.” En el Claustro se le hizo notar
gue, si se fija en las actuaciones, de lo que se trata es de procurar implantar férmulas novedosas y utiles
que faciliten y permitan que el alumnado saque adelante estas materias que dificultan enormemente su
trayectoria académica y, en consecuencia, también a veces su trayectoria profesional posterior. Finalmente
también este departamento aceptd la necesidad de seguir buscando y experimentando métodos que
mejoren asunto tan relevante: después de conseguir que todas las materias que tienen continuidad en los
cursos apliquen la recuperacion gracias al trabajo que realizan en el curso en que estan -sin necesidad de
afiadir méas trabajo adicional a este alumnado de trabajo escaso muchas veces-, ahora cumple buscar
propuestas exitosas para las materias que no disponen de esa continuidad. Y en eso se emplearan las
propuestas de mejora.

Lengua castellana, por su parte, considera idoneos y convenientes para la proxima PGA estos ocho
objetivos -con las mejora en las actuaciones que se propongan-, pero hace una salvedad parcial en una
actuaciéon propuesta en el objetivo 2 -referido a la competencia linglistica-: considera que debe
desaparecer de su formulacion la actividad 5 que indica que “El profesorado debe predicar con el ejemplo
leyendo en publico en el recreo en presencia del alumnado”: considera que es el tiempo libre del
profesorado y, por tanto, no se le deben imponer obligaciones como esta.

Y Tecnologia, por su parte, tras considerar todos estos objetivos idéneos y convenientes para el curso
préximo, propone la reformulacion del objetivo 3 (referido a la competencia matematica) para adecuarlo al
nombre LOMLOE de la competencia STEAM, cosa que se hard, légicamente, y se ampliara a todos los
objetivos que versen sobre competencias clave y no estén actualizados en su nomenclatura, como el 2,
gue de la competencia linglistica pasaré a la competencia plurilingiie

I.2. Objetivos en la organizacion de la participacidn, absentismo escolar y la
= convivencia:

Objetivo
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Objetivo 9: Potenciar la educacién en igualdad y contra la violencia de género

Objetivo 10: Mejorar la participacién de las familias en la toma de decisiones del centro y en su
colaboracién en el funcionamiento del mismo y en la mejora del rendimiento y la convivencia de sus hijos
e hijas

Objetivo 11: En su reorganizacion y reorientacién, ampliar la oferta de actividades y fondos de la biblioteca

para atraer al alumnado con el fin dltimo de seguir fomentando habitos intelectuales de estudio y lectura; y
ampliar a otros espacios la oferta cultural de los recreos

Objetivo 12: Ampliar la participacion de la comunidad escolar en la revista M&squepalabras y potenciar su
difusion

Objetivo 13: Potenciar la decoracién la decoracion educativa del centro en los tablones de los pasillos
de las aulas de referencia y en los propios pasillos

Objetivo 14: Continuar la revisiéon de los documentos programaticos generales del centro (Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento) para actualizarlos segun la nueva legislacion y crear una
bateria de encuestas para agilizar la evaluacion interna adaptada a la nueva orden

VALORACION
Todos estos objetivos se consideran idéneo y conveniente que vuelvan a aparecer en la PGA préxima para

perfeccionar su consecucion mediante las propuestas de mejora que se afiadiran al final del andlisis de las
actuaciones para la consecucion de los objetivos programados. Aunque hay algunas observaciones que
matizan esta propuesta: asi, el departamento de Francés dice del objetivo 10 —sobre la participacién de
las familias...- dice que si es idéneo pero no conveniente, puesto que “No hay nada que hacer: las familias
solo se mueven cuando sacan algo a cambio”. Todo el resto de los departamentos considera que es
objetivo que debe permanecer y, debatida en el Claustro la propuesta de supresién, se convenci6 a la
profesora y jefa del departamento de Francés, que razond su propuesta basandose en su experiencia
personal de este curso, de que el hecho de no haber conseguido que las madres y padres de sus grupos
de este afio respondiesen a su llamado a la colaboracién, no deberia suponer renunciar a conseguir esta
participacion en el futuro si creemos que es relevante para el buen desempefio y mejor rendimiento del
alumnado y la mejora del funcionamiento del instituto. Y asi lo acepto la profesora.

Precisamente, el departamento de Orientacién, tras considerar todos los objetivos de este apartado
indéneos y convenientes en la proxima PGA, hace una observacion sobre el objetivo 10: “Es importante
gue, para fomentar el sentimiento de pertenencia al centro, que las familias participen en las actividades
del centro, por ejemplo, en las jornadas de puertas abiertas de coordinacién con Primaria, especialmente
las familias de Jadraque, puesto que las del CRA de Cogolludo ya lo hacen.

Por su parte el departamento de Lengua castellana y literatura, tras considerar idéneo y
conveniente que todos estos objetivos se mantengan en la PGA, hace la observacion de que una de las
actuaciones del objetivo 11, referido a la biblioteca, no deberia estar: se trata de la actuacién que propone
promover en los recreos como parte de la labor de la biblioteca actividades tales como un grupo de teatro.
Piensan el departamento que el corto tiempo del recreo no da para tanto, por lo que, pese a ser idoneo, se
hace imposible desarrollar esta actuacion.
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S

fi  1.3. Objetivos en la coordinacién con otros centros, servicios e instituciones:

Objetivo

Objetivo 15: Hacer efectiva la coordinacion curricular con Primaria

VALORACION
Todos los departamentos didacticos y el de Orientacion consideran especialmente relevante que este
objetivo permanezca en la Programacion general anual dada su gran importancia y dado que, aunque este
curso ha experimentado un notable impulso en la concrecion de la coordinacién, todavia presenta un
margen de mejora como se vera en el andlisis y valoracion de las actuaciones desarrolladas y sus
propuestas de mejora.

I.4. Objetivos en los planes y programas que se desarrollen en el centro:

Objetivo

Objetivo 16: Desarrollar, en el Plan digital, el fomento de la creacién, la utilizacién y publicaciéon de
recursos educativos abiertos

Objetivo 17: Implementar el recuperado programa Ecoescuelas

Objetivo 18: Implementar el Plan de lectura

Objetivo 19: Poner en marcha, dentro del Plan de gestion del instituto, un Proyecto de fondo de
compensacion para la igualdad de oportunidades de todo el alumnado

VALORACION

Los cuatro objetivos son considerados por los departamentos didacticos idéneos y convenientes para la
Programacion general anual del curso préximo. No se hacen particulares observaciones al respecto salvo
el departamento de Tecnologia, que reconoce el buen trabajo que se ha llevado a cabo este curso en este
programa y hace votos para que tratemos de continuarlo en cursos posteriores.

Naturalmente, y asi se indica, el objetivo 19 debera tener un enunciado distinto para ajustarse a la finalidad
gue perseguira el curso proximo, habida cuenta de que todo el trayecto administrativo se ha realizado en
este curso que ahora termina.

A

fal 1.5. Objetivos en los servicios complementarios:

Objetivo

No se han programado objetivos en este apartado.
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Lineas prioritarias para la formacion (didactica, pedagdgica
uj y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones
Castilla-LaMancha planteadas.

Il. ANALISIS Y VALORACION DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS PARA
71 | ALCANZAR LOS OBJETIVOS PREVISTOS Y DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

I1.1. Andlisis de las actuaciones referidas a:

Procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y

I1.1.a) de atencion a la diversidad

Objetivo 1:

Incrementar la coordinacion docente para:

1. introducir referencias a la orientacion profesional en el proceso docente
como modo de potenciar el rendimiento académico

2. intensificar los procesos de autoevaluacion y coevaluacion

evitar la evaluacion exclusivamente sumativa

4. plantear objetivos concretos de mejora especialmente con el alumnado que
obtiene malos resultados

5. proyectar el profesorado siempre expectativas altas —ajustadas a las posibilidades
de cada alumno/a- para todo el alumnado: tener expectativas de progreso potencia
la autoexigencia del alumnado

6. potenciar el trabajo en clase del alumnado (75% del tiempo, variable segun los

cursos) y coordinar la carga de trabajo
Actuaciones

Las que se desprenden de cada punto del objetivo: en buena medida, consistentes en ampliar/potenciar lo
gue ya se hace al respecto, puesto que es objetivo multiple de trabajo permanente

w

ANALISIS Y VALORACION
El grado de realizacion de estas actuaciones, segun indican los departamentos en sus memorias ha sido
algo o muy alto (4 o 5 sobre 5 en todos los casos). Y ha tenido especial repercusién en la practica
docente, segln indican varios departamentos, como el de Lengua o el de Francés, la potenciacién de la
orientacion profesional por incidir de manera positiva en la motivacion del alumnado. Tal como se indica
en las propuestas de mejora, procede intensificar el trabajo de estas actuaciones y mejorar su
implementacion concreta.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Enlo que se refiere a orientacion profesional, seguir insistiendo (atin mas) en la importancia de manejar
una segunda lengua, aparte del inglés, para enfrentarse al mundo laboral. (Depto. de Francés)

2. Aprovechar todas las oportunidades (jornadas de puertas abiertas, reuniones con las familias, envio
masivo de informacion por EducamosCLM para los colegios de Jadraque y Cogolludo, y las familias de
todo el alumnado posible conozca las ventajas de estudiar francés. (Francés)

Servicio de Inspeccion de Educacion de Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Delegacion Provincial

C/. Juan Bautista Topete, 1-3 inspeccion.edu.gu@jccm.es
19071 GUADALAJARA www.castillalamancha.es Pagina 7 de 162




Castilla-LaMancha

x Memoria Anual 2023-2024

Lineas prioritarias para la formacion (didactica, pedagoégica
y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones
planteadas.

3. En la medida de las posibilidades de cada materia, procurar no mandar tareas para casa y utilizar el
maximo numero de instrumentos de evaluacion diferentes. (Francés)

4, Consolidar y ampliar la visita a empresas del entorno cercano como actividad de orientacion
profesional. (Lengua castellana y literatura)

5. Potenciar y mejorar la coordinacion docente en los equipos educativos para evitar la excesiva carga de
trabajo en los distintos grupos. (Lengua)

6. Introducir referencias a la orientacion profesional en el curriculo de las asignaturas. (Fisica y quimica)

7. Colaborar con instituciones externas, como universidades y empresas para motivar al alumnado a
conseguir sus objetivos laborales. (Fisica y quimica)

8. Formar a los docentes en autoevaluacién y coevaluacién, por ejemplo, en la creacion de rabricas con
herramientas digitales. (Fisica y quimica)

9. Involucrar a las familias del alumnado con malos resultados (Fisica y quimica)

10. Trabajar en un modelo de rabricas general que se pueda personalizar para cada materia y que facilite
tanto la autoevaluacion del alumnado como la calificacién de tareas.

11. Realizar formacion por parte del profesorado en Evaluacién formativa y Disefio Universal de
aprendizaje. (Orientacion)

Objetivo 2:

Profundizar en la mejora de la competencia linguistica de todo el alumnado
mediante la implementacion por todo el profesorado de los planes de centro Plan de
comprension y expresion y Plan de lectura

Actuaciones

Se tratara en la 12 CCP con los jefes/as de departamento para que lo hagan llegar a todo el profesorado

Se les haran llegar los citados planes a los departamentos para reflejarlos en las programaciones
didacticas de cada uno de los cursos

En todas las materias se implementaran ejercicios/pruebas para evaluar de manera continua el nivel
competencial en expresion escrita y fijar la exigencia del alumnado al respecto

En todas las materias se programaran y evaluaran ejercicios/pruebas para la evaluacion efectiva de la
expresion oral formal

Todo el profesorado aplicara los acuerdos respecto de la evaluacion/calificacion de la expresion escrita
y su trabajo mediante el Cuaderno de expresion. Siguiendo el Plan de comprensién y expresion:

se unificara el modo de trabajar en este Cuaderno las incorrecciones ortogréficas: se basara en el
razonamiento de las mismas y no en la mera repeticién de la palabra un nimero de veces
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7. sera imprescindible la aplicacion efectiva, en todas las materias, de la sancion de las incorrecciones
con rebaja de nota en las pruebas escritas.

8. En todas las materias se aumentara la programacion de actividades para contribuir al desarrollo del
Plan de lectura, que se implementaran y evaluaran debidamente por todo el profesorado:

9. Todo el profesorado reflejarda en el documento de Teams a este efecto qué actividades esta
desarrollando en su aplicacion de este Plan.

10. En todas las materias se pediran y evaluaran actividades que supongan una ideacion, elaboracion y
redaccion propias

11. Se propondran ejercicios de redaccion en formato digital siempre que sea posible

12. En todas las materias que manden ejercicios que exijan consulta (tanto en papel como en Internet, y
especialmente en esta), se exigira la confirmacién de la informacion en varias fuentes para poderla dar
por vélida.

13. Proponer aplicaciones de movil (El juego de la ortografia y Palabra correcta...) que puedan ayudar en
la mejora ortografica, e implementar la correcciébn ortografica en aplicaciones de mensajeria
instantanea como el WhatsApp

ANALISIS Y VALORACION

Todos los departamentos indican un grado de realizacion de las actuaciones de este objetivo entre 4 y 5,
es decir alto o muy alto, lo que apunta a una interiorizacién ya generalizada de que se trata de una
competencia propedéutica que facilita y mejora el rendimiento en cualesquiera materias. Por su parte, el
departamento de Artes plasticas indica que sigue buscando una aplicacion dedicada al arte que todavia no
han encontrado, Inglés observa que hacer debates en lengua extranjera resulta muy complicado en el
primer ciclo de la ESO por el nivel del alumnado, Matematicas justifica el hecho de no proponer mas lecturas
de libros al alumnado porque seria saturarlo, pues ya tienen que leer libros propuestos por otras materias,
mas deberes, examenes...y podria provocar este exceso de lecturas obligatorias el efecto contrario al
deseado; y Educacién fisica, en fin, explica que el plan de lectura no se ha realizado con libros como tal,
pero si con busquedas y analisis por via digital, ademas de potenciar la expresion escrita mediante trabajos
y la oral mediante exposiciones; y afiade que queda pendiente para otros afios la recomendacion de
lecturas adecuadas para cada uno de los cursos.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Buscar una aplicacion dedicada al arte que cumpla el fin de mejorar el trabajo de la expresion escrita y
su correccion. (Artes plasticas)

Realizar debates en inglés de manera pautada y guiada en todos los cursos de la ESO (Inglés)

Implementar el trabajo de la expresién mediante aplicaciones informaticas con el uso de la plataforma
Leemos, que ofrece recursos en esta linea. (Lengua)

4. Insistir en la actuacion referida a la confirmacion de la informacién en varias fuentes para poder darla
por valida. (Lengua)
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5. Realizar més lecturas, si la extension del curriculo lo permitiese, para pasar de la lectura de articulos
matematicos a la de libros completos con el objeto de reflexionar sobre la materia (Matematicas)

6. Mejorar la revision del cuaderno de expresion mediante el fomento de la autonomia del alumnado para
gue se haga responsable de mostrarlo al profesorado para su correccion. (Tecnologia)

7. Establecer un proceso de revision y retroalimentacion para asegurar que las programaciones didacticas
reflejen adecuadamente los planes establecidos. (Fisica y quimica)

8. Proporcionar capacitacion especifica a los docentes sobre cémo disefiar y evaluar ejercicios de
expresion escrita de manera efectiva. (FyQ)

9. Fomentar la colaboracién entre docentes para evaluar y mejorar continuamente las actividades del Plan
de Lectura. (FyQ)

10. utilizar plataformas y herramientas digitales que faciliten la redaccion y permitan una evaluacién mas
dinamica y accesible. (FyQ)

Objetivo 3: Profundizar en la mejora de la competencia matematica mediante la
implementacidn del Plan de trabajo y evaluacion del pensamiento critico
Actuaciones

1. Se explicara en la primera CCP en qué consiste a los jefes y jefas de departamento y se les enviara
para que lo tomen en consideracion y lo reflejen en las programaciones didacticas

2. En todas las materias se aplicaran ejercicios de comentario critico de textos y la explicacion del
desarrollo en la resolucion de problemas.

3. En todas las materias se desarrollaran y evaluaran de modo explicito debates y ejercicios de
argumentacién personal —a propdsito de asuntos relacionados con la materia en cuestiéon- de modo
sistematico

4, Se promocionaran actividades como la Olimpiada filoséfica, la Liga de debates o el Concurso de debate
del centro

ANALISIS Y VALORACION
Salvo el departamento de Educacion Fisica, que valora el grado de realizacion de estas actuaciones con
un 3, el resto consigna un 4 o un 5, por lo que podemos considerar que el desarrollo ha sido adecuado en
el curso. El departamento de Francés observa que “Dentro de las competencias, esta es la que menos se
trabaja en la materia de francés; no obstante, en momentos concretos se trabaja con numeros, fechas,
datos, porcentajes en un texto, etc.” y el de Inglés sefiala que “En el primer ciclo de la ESO, realizar debates
en lengua extranjera resulta complicado por el nivel del alumnado” a lo que afiade que “Durante este curso
escolar, desde el departamento de inglés pensamos que debido al gran nimero de salidas que se han
desarrollado durante el curso, sobre todo centradas en 4° ESO y 1° BACH, ha resultado dificil cumplir con
lo programado relativo a la expresion oral”: esta consideracion fue objeto de andlisis en el Claustro de final
de curso: se acepto que efectivamente el hecho de darse en esos dos cursos la excursion en 4° la excursién
de fin de etapa y la Liga de debates (en la que llegaron hasta la final), si se ha notado en varias materias,
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especialmente porque los debates se daban siempre o casi siempre en los mismos dias de la semana,
cosa que deberd vigilarse en cursos préximos (de hecho, el curso proximo no hay excursion de fin de etapa)
para evitarlo. El resto de los departamentos no hace precisién alguna al desarrollo de todas estas
actuaciones.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Realizar mas debates en clase asi como trabajar mas textos con los que practicar el comentario
critico (Cultura clasica)

2. Realizar debates en inglés en los cursos del primer ciclo de manera guiada y pautada, dadas las
dificultades que supone para este alumnado (Inglés)

3. Utilizar el foro del aula virtual como otra herramienta para trabajar el pensamiento critico mediante
propuesta de temas por parte del alumnado para debatir, por parte del profesorado o respuestas
argumentadas a preguntas planteadas. (Lengua)

4. Proporcionar guias especificas y ejemplos de como reflejar estas medidas en las programaciones
didacticas, adaptadas a las distintas materias. (Fisica y quimica)

5. Proporcionar capacitacion especifica para los docentes sobre cémo disefiar y evaluar comentarios
criticos y la resolucion de problemas de manera efectiva. (FyQ)

6. Crear un banco de recursos y materiales de referencia que los docentes puedan utilizar para disefiar
estos ejercicios. (FyQ)

7. Crear campafias de difusion dentro del centro para motivar a los estudiantes a participar en
actividades como la Olimpiada matematica. (FyQ)

Objetivo 4: Coordinar el trabajo y evaluacion de la competencia en conciencia y
expresiones culturales potenciando la interdisciplinariedad
Actuaciones

1. Facilitar y potenciar y evaluar de manera explicita para prestigiarlas actividades conjuntas entre
distintos departamentos de comentario de obras de arte desde distintas perspectivas.

2. Realizar y evaluar actividades de decoracion educativa que favorezcan el conocimiento de las artes y
favorezcan el desarrollo del Plan de igualdad

3. Potenciar y evaluar de manera explicita la realizacion coordinada de actividades complementarias
(dentro y fuera del centro —o sea extraescolares)

4. Potenciar los concursos y otras actividades no competitivas de caracter cultural y artistico en el centro
y fuera de él

5. Predicar con el ejemplo el profesorado entregandose a la lectura en sus ratos libres a ojos del
alumnado
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6. Coordinar la ejecucion del Plan de minimos ya compilado en lo que respecta a las actividades
extraescolares especialmente y procurar en ellas la aplicacion del espiritu del Poliedro del
conocimiento: el aprovechamiento desde la perspectiva de distintas materias:

¢ Una macroexcursion cultural por ciclo cada afo, tal que...
1°y 2° de ESO: Museo arqueoldgico + Museo de Ciencias Naturales
3°y 4° de ESO: Museo del Prado + Jardin botanico + Museo antropolégico
1°y 2° BACHILLERATO: Museo Reina Sofia + Biblioteca Nacional + Obra de teatro
clasico/ballet/6pera

7. Realizar actividades para la decoracién de los espacios comunes (y las aulas) en fechas concretas y
eventos culturales
ANALISIS Y VALORACION

Departamentos como el de CCNN, Educacién fisica, Inglés y Matematicas valoran su realizaciéon con un 3
—recordemos que se valora de 0 a 5-, el resto lo valoran con un 4 o un 5 (valoracion mayoritaria). En todo
caso, se hacen un buen niamero de propuestas de mejora, por lo podemos entender que su realizacion es
todavia muy mejorable pese a la buena valoracién que se hace de estas actuaciones concretas de este
curso.

En todo caso, el departamento de Inglés, recoge las actividades que ha realizado para la consecucién de
este objetivo (concurso de Halloween, la decoracion de aulas con motivos de la cultura anglosajona: fechas
importantes de eventos culturales, etc.; y las actividades realizadas en las jornadas culturales). Por su parte
el departamento de Religién(catélica) anota que asistir un dia y medio al instituto es una gran limitacion
para poderse coordinar con otros departamentos y Mateméticas, irbnicamente, sefiala que, respecto a la
actuacion de dar ejemplo al alumnado leyendo en lugares visibles, no se han “entregado como debiéramos
en nuestros ratos libres a la lectura”. Mientras que Francés sefiala que solo ha llevado a cabo, de todas
estas actuaciones, la decoracion educativa, exponiendo determinados trabajos en francés en algunas
zonas concretas del instituto, y la competencia de concienciacion y expresion cultural se ha llevado a cabo
a través del cine francés, la musica, el comic... Y el departamento de Artes plasticas indica que se han
expuesto en el vestibulo algunos trabajos con notable éxito de critica y publico, particularmente las
esculturas resultantes de las jornadas culturales.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Trabajar en mayor medida con obras de arte asi como realizar mas actividades complementarias de
caracter cultural. (Cultura clasica)

2. Implementar proyectos donde Fisica, Quimica y Arte trabajen obras de arte desde un punto de vista de
la quimica de los pigmentos en la pintura.

3. Organizar talleres y sesiones de planificacion para que los docentes de diferentes departamentos
puedan colaborar y disefiar actividades de manera conjunta. (Fisica y quimica)

4. Planificar actividades de decoracion educativa que se alineen con temas relevantes para las artes y el
Plan de igualdad, promoviendo la inclusion y la diversidad. (FyQ)
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5. Evaluar el impacto de estas actividades en el conocimiento de las artes y el desarrollo del Plan de
igualdad mediante encuestas. (FyQ)

6. Crear un club de lectura para el profesorado, que sirva como modelo para los estudiantes y promueva
la cultura de la lectura. (FyQ)

7. Al comienzo del nuevo curso, cuando el profesorado esté empezando a programar, hacer una puesta
en comun entre los distintos miembros del claustro para acordar actividades complementarias y
extraescolares que puedan compaginar los distintos departamentos. (Inglés)

8. Planificar el trabajo interdisciplinar del comentario de obras de arte desde el comienzo del curso y tener
en cuenta esta actuacion en la elaboracion de los horarios del profesorado que podria estar implicado.
(Lengua castellana y literatura)

9. Aungue ya se hace en algunas, trabajando con pinturas en la edicion de imagenes, o en la decoracion
de espacios comunes, seguir trabajando en encajar alguna mas de estas actuaciones en las materias
del departamento, aunque sea de forma puntual. (Tecnologia)

10. Aunque ya se realizan actividades por parte de los departamentos, asumiendo que este objetivo tiene
un enfoque de coordinacion, se puede proponer la dedicacién de tiempo en las reuniones de CCP, o
la creacién de una comision voluntaria para canalizar las propuestas concretas de actividades y
fomentar la participacién y la coordinacion de los diferentes departamentos implicados. (Techologia)

11. Se propone, para el afio que viene, para potenciar los concursos, hacer alguno de crépes o alguno
relacionado con cuadros franceses y asi trabajar concretamente obras de artes o alguna actividad
relacionada con los museos parisinos, por ejemplo. (Francés)

12. Realizar algun trabajo interdisciplinar entre Historia del arte y Francés con pintores/as franceses.
(Francés)

Objetivo 5: Mejorar las competencias digital, aprender a aprender e iniciativa

emprendedora

Actuaciones

1. Entrega obligada de contrasefias al alumnado a través de las tutorias a principio de curso y explicacion
préactica de cdmo funciona el programa EducamosCLM y sus aplicaciones principales y mas usuales

2. Insistencia en la realizacion de trabajos digitales y su adecuada entrega en el entorno EducamosCLM

3. Realizacion de actividades en el aula que promuevan la consulta de fuentes digitales de calidad para
aprender a distinguir las fuentes fiables de las que no lo son.
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4, Potenciacion del uso del Aula Virtual y el trabajo colaborativo mediante los programas incluidos en el
Office 365: programar actividades que impliquen su uso en todas las materias, incluyendo la
elaboracién de documentos a través del procesador de textos online

5. Potenciacién entre el alumnado de la conciencia de que el movil puede ser una herramienta de
aprendizaje y no solo fuente de distraccion, y ensefar a utilizarlo de este modo.

ANALISIS Y VALORACION

Todos los departamentos valoran la realizacién de estas actuaciones con un 4 o un 5, o sea en nivel alto o
muy alto. Algunos, como Artes plasticas, indica que el aula virtual no ha estado, en todo el curso, vinculado
al uso del cuaderno de evaluacion, lo que ha dificultado el desarrollo de esta herramienta. El de Francés
sefiala que ha promovido bastante la digitalizacion, pero no ha potenciado el trabajo colaborativo mediante
Office 365, y Matematicas sefiala que propone este tipo de actividades especialmente cuando trabajan la
parte de estadistica con el alumnado. MUsica recuerda la dificultad de que el alumnado conserve operativas
sus claves de EducamosCLM: algunos no disponen de ellas, otros las olvidan... se hace dificil trabajar con
todo el grupo cuando se pretende. El resto de los departamentos no afiade comentario o valoracién alguna.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Establecer pautas claras sobre el uso adecuado del moévil en el aula y proporcionar orientacion sobre
cémo evitar distracciones vy utilizar el dispositivo de manera productiva. (Fisica y quimica)

2. Organizar talleres especificos para ensefiar a los estudiantes como utilizar sus méviles como
herramientas de aprendizaje, incluyendo aplicaciones educativas y técnicas de organizacién y estudio.

(FyQ)

3. Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del uso del Aula Virtual y las herramientas de
Office 365 para garantizar su integracion efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (FyQ)

4, Potenciar el trabajo de discernimiento de la calidad de las fuentes digitales de consulta tanto grupal
como individual (Lengua castellana vy literatura)

5. Implantar como habitual el uso del aula virtual como herramienta de trabajo. (Lengua)

6. Trabajar a fondo con el alumnado la necesidad de disponer de las claves de EducamosCLM y
establecer modos de control de que se mantienen operativas. (MUsica y Educacion fisica)

7. Aumentar el nimero de materias del departamento en que se utilizan las aulas virtuales (Tecnologia)

8. Seguir trabajando para que el alumnado utilice el moévil como una herramienta de trabajo y no de
distraccion. (Francés)

Objetivo 6: Mejorar el tratamiento de las asignaturas pendientes y, en
consecuencia, las posibilidades de promocion del alumnado
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Actuaciones

1. Revisary estudiar a fondo a principio de curso los Planes de trabajo establecidos para este alumnado
y estas materias por el profesorado del curso anterior (y que estan en Teams) y, ademas, someterlo a
puesta en com(n en la evaluacion inicial

2. Cuando no se pueda aplicar la recuperacién mediante el trabajo que realiza el alumnado en el curso
en que se encuentra, establecer un calendario quincenal de entrega de actividades, con reflejo de
seguimiento en el cuaderno del profesor, con la intencién de que sientan mas acompafiamiento en la
realizacion de las actividades, y por ende en la resolucién de dudas, y una mayor presencia de la
importancia de recuperar la materia pendiente para su formaciéon educativa y competencial.

3. Desde el departamento de orientaciébn se tratardn las causas de las asignhaturas pendientes,
observando si el alumno o alumna presentan dificultades, si precisan de una atencion mas
individualizada o si es por falta de trabajo personal.

ANALISIS Y VALORACION

Salvo el departamento de Cultura clasica, que no tenia pendientes este curso, los departamentos didacticos
valoran con un 4 o un 5 -0 sea nivel alto o muy alto- |a realizacidn de estas actuaciones. Y si es cierto que
las asignaturas pendientes estan dejando de ser un problema relevante en la promocién del alumnado. Los
departamentos didacticos no hacen observaciones en sus memorias a propésito de estas actuaciones.

PROPUESTAS DE MEJORA
1. Definir un calendario quincenal de entrega de actividades para la recuperacion de materias

pendientes. (Fisica y quimica)

2. Ofrecer apoyo individualizado a los estudiantes que presenten dificultades especificas, ya sea por
falta de trabajo personal o por otras razones. (FyQ)

3. Establecer metas a corto plazo alcanzables y que representen un desafio realista para los
estudiantes. (FyQ)

4. Utilizar herramientas digitales interactivas y aplicaciones educativas para hacer el aprendizaje mas
atractivo y accesible. (FyQ)

5. Proporcionar apoyo emocional y cuidado personalizado a los estudiantes que puedan enfrentar
desafios personales que afecten su motivacion. (FyQ)

6. Contactar con las familias en las semanas previas a las fechas de entrega de trabajos o realizacion
de examenes de recuperacion de pendientes a modo de recordatorio para aquellos casos en los
gue el alumnado no haya respondido de forma adecuada al plan de recuperaciéon propuesto.
(Tecnologia)

Objetivo 7: Realizar trabajo de orientacidn profesional desde 1° de ESO en todos
los cursos como agente motivador del rendimiento escolar

Actuaciones
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1. Establecer un programa de orientacién profesional que comience en 1° de ESO y que se extienda por
todos los cursos impartidos en el centro.

2. Aplicarlo a través de las tutorias con la participacion directa del departamento de Orientacion y otros
agentes cuando se considere oportuno (servicios sociales, instituciones colaboradoras...)

3. Organizar visitas a empresas, explotaciones agricolas, etc. de la localidad y la comarca y/o actividades
complementarias en el propio centro para presentar distintas posibilidades de futuro profesional.

ANALISIS Y VALORACION

El departamento de CCNN no valora la ejecucién de estas actuaciones y Cultura clésica, Artes plasticas y
Educacion fisica valoran su realizacion con un 3 (sobre 5); el resto de los departamentos lo hacen con la
valoracién méaxima (un 5). Por su parte el departamento de Orientacién incluye en su memoria una larga
explicacion sobre su desarrollo: “A través de las actividades que se proponen en las tutorias se pretenden
conocer los gustos e intereses del alumnado, para asi poder realizar charlas y talleres acordes a los gustos
profesionales del alumnado. Dado que en el primer trimestre los tutores/as tienen que conocer a su
alumnado y realizar actividades para mejorar el clima del aula, las actuaciones relacionadas con la
orientacion profesional se realizan en el segundo y tercer trimestres, con ayuda de las actividades
proporcionadas en los cuadernillos de orientacién de APOCLAM (Asociacion Profesional de Orientadores
de CLM). Asi mismo, también se han realizado, a lo largo del 2° y 3er. trimestres, las entrevistas
individualizadas con 1° y 2° de bachillerato, con la participacion de la orientadora junto a sus tutoras. Y
también se han realizado los talleres de orientacion académico-profesional con el alumnado de 3 y 4° de
ESO, y 1° y 2° de bachillerato, asi como las salidas pertinentes relacionadas con la orientacién profesional
(Aula...).
PROPUESTAS DE MEJORA

1. Ampliar la organizacion y realizacion de visitas a empresas, particularmente a las que favorezcan la
orientacién profesional. (Cultura clasica y Geografia e historia)

2. Ampliar la informacién sobre las FP y que se realicen mas visitas a empresas para motivar y mostrar
al alumnado las alternativas a la universidad. (Filosofia)

3. Recuperar las jornadas en las que profesionales de diferentes &mbitos compartan sus experiencias con
el alumnado. Seria interesante que se pudiera implicar a las familias para que también participaran en
estas jornadas, especialmente a aquellas que desarrollen su actividad profesional en empresas o
actividades relacionadas con el entorno rural. (Tecnologia)

4. Promover el francés como lengua que puede abrir muchas salidas laborales al alumnado en un futuro.
(Francés)

5. El alumnado que pasa de 1° de Bachillerato a 2° de Bachillerato, deberia saber que, con los nuevos
cambios que hay en la PAU, el francés pondera bastante en la mayoria de los grados y que el examen
de esta materia es bastante asequible y facil, les podria facilitar la entrada a la carrera que deseen. En
este instituto, no existe curso de francés en 2° de Bachillerato y esto es claramente una desventaja
para nuestros/as alumnos/as. (Francés)
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6. En las visitas a empresas del pueblo, en el caso de trabajar a nivel internacional, se podria también
tratar el tema de la importancia de los idiomas para dar valor a la lengua inglesa y francesa dentro del
mundo laboral. (Francés)

7. Preguntar al alumnado cudles son sus inquietudes o qué desean hacer laboralmente en un futuro y

traer charlas/ponencias y dar orientacion sobre estas cuestiones concretamente. (Francés)

Objetivo 8: Culminar la mejora en los procesos de reflexion sobre todo el proceso
de ensefianza/aprendizaje a partir de las sesiones de evaluacion, asi como la
aplicacion de las propuestas de mejora indicadas en las sesiones de evaluacion y su
seguimiento

Actuaciones

Incidir en la importancia de la figura del delegado/a para la resolucién de conflictos y representacion
general del grupo, tanto a lo largo del curso como durante las sesiones de evaluacién

2. Insistir en la realizacién de actividades tanto en clase como en la tutoria dirigidas a la reflexién y
concienciacion del alumnado sobre aspectos a modificar para lograr un mejor funcionamiento del
grupo.

Mejorar la eficiencia de las sesiones de evaluacién en la relacion calidad/tiempo.
4. |Insistir por parte de los tutores y tutoras al resto de profesorado en la importancia de cumplimentar los

informes sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos y/o sus dificultades, asi como la comunicacién
a los tutores/as de incidencias surgidas en el aula, tanto de cara a tener un conocimiento global del
alumnado, como de poder informar a las familias de los avances/retrocesos de sus hijos/as.

ANALISIS Y VALORACION

Salvo los departamentos de CCNN y Educacién fisica, que no valoran el grado de realizacion de este
apartado, los departamentos valoran su grado de realizacién como alto (4) — Artes plasticas, Francés,
Orientacién, y Economia- o muy alto (5), el resto. Ademas, el departamento de Lengua se hace eco de
las dificultades que presenta conseguir que los delegados asistan a las sesiones de evaluacion, siquiera
telematicamente, y el de Francés eleva una reflexion sobre el desconocimiento de unas pautas claras
en la acogida del alumnado que se incorpora con el curso empezado, especialmente cuando este
presenta desconocimiento del idioma —como ha sido el caso de una alumna, particularmente, en este
este caso-: ya se le aclard en el Claustro que ese protocolo existe y que lo que ha pasado es que la
alumna en cuestién pertenecia a una clase en que quienes podian ayudarla no estaban por la labor, lo
que, afiadido al caracter arisco de la alumna, ha generado que no se viese muy acompafada en
ocasiones: la alumna que mas se ha ocupado de ella, por otro lado, pertenecia a otro curso, por lo que
lo normal es que no coincidiesen entre clase y clase. En todo caso, se dijo, si se detectan disfunciones
como esta, no hay que esperar a la memoria de final de curso para hacerle llegar la informacion de la
situacién al tutor o tutora de la alumna (para que lo transmita al equipo docente de la alumna), al
departamento de Orientacién y al propio equipo directivo para que arbitren las medidas oportunas que
subsanen esta anomalia que exige ser subsanada cuanto antes cuando se da.
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PROPUESTAS DE MEJORA

1. Revisar la aplicacion de las mejoras propuestas en las sesiones de evaluacion con mayor frecuencia,
en las reuniones de departamento, por cada profesor o profesora y por el equipo docente de los grupos
—a través de Teams, por ejemplo. (Cultura clasica)

2. Conseguir la asistencia de los delegados a las sesiones de evaluacién. (Lengua castellana y literatura)

3. Seguir potenciando el trabajo cooperativo en grupos mixtos. (Lengua)

11.1.b) ‘ Organizacion de la participacion, el absentismo y la convivencia

Objetivo 9: Potenciar la educacion en igualdad y contra la violencia de género

Actuaciones

1. Seguir programando actividades de tutoria y complementarias para aplicar el Plan escolar del centro
recogido en el protocolo de Castilla-La Mancha para la promocién del respeto de la diversidad afectivo-
sexual y tomar en consideracién que también estén orientadas a la resolucion de dudas que el
alumnado pudiera tener (y que no se atreven a preguntar) asi como charlas orientadas al desarrollo de
una sexualidad sana, alejada del consumo perjudicial de pornografia (que cada vez se da con mas
frecuencia entre los adolescentes) y que crea unas expectativas irreales y nada saludables para la vida
sexual de nuestros alumnos

2. Potenciar que las actuaciones se hagan sin tener en cuenta las efemérides oficiales: reforzara que lo
importante es el qué y no el cuando

3. Poner especial cuidado en las clases en la correccion de conductas y comentarios machistas por nimios
gue sean

4. Recuperar la celebracion oficial del dia de la mujer (el curso pasado no se celebré)
5. Seguir realizando exposiciones de “Una mujer extraordinaria”
6. Envio por el departamento de Orientacion de contenidos y actividades relacionadas

7. Revisar mensualmente en los departamentos y la CCP la realizacion de actividades de aplicacion del
Plan de igualdad (convenientemente actualizado) y otras que puedan surgir en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

8. Continuar y aumentar la inclusion de las actividades mensuales realizadas por departamentos
didacticos en equipo Teams

9. Hacer un seguimiento mas profundo de las actividades realizadas asi como acordar propuestas en las
diferentes materias

ANALISIS Y VALORACION

Solo Economia valora la realizacidon de estas actividades con un 3, el resto de los departamentos oscila
entre un 4 y un 5, por lo que podemos afirmar que se han desarrollado en un nivel alto. Y es el departamento
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de Artes plasticas el que mas observaciones hace puntualizando la ejecuciéon de distintas actuaciones:
respecto de la actuacion 3, también se corrigen conductas y comentarios homaéfobos y los que ponen en
cuestion la heterosexualidad por adaptarse a determinados estereotipos que limitan la libertad; y precisa
otras actividades realizadas para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, con la finalidad de qu
todas/os puedan desarrollarse de forma integral sin discriminar a uno u otro sexo, como el analisis de
anuncios publicitarios donde se constata la cosificacién y asignacién de estereotipos a la mujer y al hombre;
tratamiento del tema de las nuevas feminidades (en el instituto solo se trataron en cursos anteriores las
nuevas masculinidades) y la reflexion e incentivo para que las carreras con mayoria de chicos sean
consideradas como opcién por las chicas y, en virtud de la igualdad, la reflexién e incentivo para que las
carreras con mayoria de chicas sean consideradas como opcién por los chichos. Esto se propondra como
mejora para que se apligue como norma general en el tratamiento de este asunto en todos los
departamentos en el centro en su conjunto. Y el departamento de Franceés, incluye una larga reflexién sobre
situaciones que se ha encontrado: “De un tiempo a esta parte, he identificado muchos mas comentarios
machistas y homaéfobos por parte de los alumnos. Pienso que, aunque sean “simples comentarios”, todo el
profesorado deberia actuar y no obviarlos. No obstante, considero que “regafiar” simplemente no funciona
0 no supone un cambio real y significativo. Por lo tanto, creo que se deberia trabajar mas este asunto en
charlas, sesiones de tutoria, desde orientacion... o se podria hacer alguna campafia/proyecto en el propio
instituto sobre la trascendencia del lenguaje y de esos “simples comentarios”. Creo que el objetivo de este
proyecto o campafia seria que los alumnos reflexionaran sobre como estos comentarios forjan su realidad
e imaginario social y generan una desigualdad basada en estereotipos sexuales que no favorece ni a los
hombres ni a las mujeres. Es fundamental trabajar la igualdad el 8M o el 25N, pero veo incluso mas
importante atajar esos “simples comentarios” machistas y homofobos que tienen lugar diariamente y forjan
peligrosamente la identidad y personalidad de nuestro alumnado.” En el propio Claustro, se recordd que,
naturalmente es imprescindible atajar ese tipo de comentarios que, es mas, figuran en el decreto de
Convivencia como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y debe hacerse siempre que se
tenga noticia de ellas sin dudarlo: en ninglin caso nunca se ha planteado que el trabajo de estos asuntos
de fondo y de tanta importancia se ha considerado en este instituto —y entiendo que en ninguno- que solo
se traten en efemérides concretas.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Plantear mas actividades relacionadas con el plan de igualdad en las que se hable de mujeres y la
violencia de género que estas han sufrido a lo largo de la historia. (Cultura clasica)

2. Incentivar la reflexion para que las carreras con mayoria de chicos sean consideradas como opcién por
las chicas y, en virtud de la igualdad, para que las carreras con mayoria de chicas sean consideradas
como opcién por los chicos. (Artes Plasticas)

3. Para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, incluir en las actividades complementarias las
charlas no solo sobre nuevas masculinidades, sino también sobre nuevas feminidades. (Artes plasticas)

4. Seguir destacando los logros de mujeres cientificas en la historia, poniendo énfasis en sus
contribuciones en los campos de la fisica y la quimica y seguir potenciando actividad que han tenido
buena acogida entre el alumnado como la “Charla con una astrénoma”. (Fisica y quimica)
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5. Potenciar el trabajo cooperativo en grupos mixtos. (Lengua)

6. Revisar conjuntamente en el departamento las actividades realizadas en el Plan de igualdad e incluirlas
guincenalmente en el documento correspondiente. (Tecnologia)

7. Realizar una campafia/proyecto sobre la trascendencia del lenguaje con el objetivo de que reflexionara
el alumnado sobre como comentarios, insultos y otras expresiones forjan su realidad e imaginario social
(o sea su personalidad e identidad) y generan desigualdad basada en estereotipos sexuales que no
favorecen ni a los hombres ni a las mujeres. (Francés)

8. Proyectar y realizar talleres en los que se promueva una sexualidad alejada del consumo del porno y
continuar desarrollando charlas sobre los métodos para evitar infecciones sexuales. (Francés)

Objetivo 10: Mejorar la participacion de las familias en la toma de decisiones del

centro y en su colaboracion en el funcionamiento del mismo y en la mejora del

rendimiento y la convivencia de sus hijos e hijas

Actuaciones

1. Promover desde el departamento de Orientacion talleres puntuales (que podran ser telematicos si asi
se acuerda con las personas participantes, o a través de otras instituciones...) para ayudar a las familias
gue lo necesiten a afrontar problemas concretos, tales como el absentismo intermitente y/o selectivo
de determinado alumnado, la dificultad de ayudar a sus hijos/as sin hacerles las tareas directamente,
etc. En caso de que se detecte alguna necesidad de caracter general, podria lanzarse la propuesta a
todas las familias del centro.

2. Talleres y charlas a padres a cargo de las asociaciones: LGTBI+ y Asociacién ADABAL para abordar
diferentes tematicas

3. Volver a contactar con los padres y hacerles llegar la informacién mediante agendas y mediante
pequefias notas: ya que algunos padres no entienden el Internet ni las nuevas tecnologias.

4. Entrevistas individuales y personalizadas con las familias para el estudio de cada caso concreto.

5. Colaborar todo lo posible en que la AMPA no desaparezca:

a. ofreciendo toda nuestra colaboracion a la Asociacion para su promocion entre las familias para
conseguir mayor afiliacion y para que pueda dar cauce a sus propuestas siempre que estas no
sean segregadoras;

b. poniendo el equipo directivo todo el empefio en convencerla de que lo que el centro necesita
de la asociacidon es la colaboracién en la promocion de actividades que favorezcan la
convivencia y participacion de todo el alumnado;

c. Con acuerdos fijos de funcionamiento centro/AMPA, que no dependan de las fluctuaciones de
personas en la Junta directiva de la Asociacion.

ANALISIS Y VALORACION
Hay dos departamentos que no han valorado la realizacién de estas actuaciones, CNN y Artes plasticas,
otros tres departamentos (Cultura clasica, Educacion fisica y Orientacion la valoran con un 3) y Francés la
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valora con un 1. El departamento de Orientacion ha desarrollado a lo largo de todo el curso una reflexion
sobre este asunto: “Dada la poca colaboracion de las familias, en el primer trimestre el Departamento de
orientacién contacté con las familias precisas para trabajar temas como absentismo, dificultades en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/a, problemas de autoestima, etc. Sin embargo, no se han
planteado talleres grupales ni presenciales por falta de interés, ya que desde Servicios Sociales informaron
de varios talleres y la participacién ha sido escasa. En el segundo trimestre la colaboracién fue mas fluida
debido a un mayor seguimiento y comunicacion. Y para el tercer trimestre el departamento de orientacion
establecera un calendario concreto de comunicacién con determinadas familias”.

Y luego esta el asunto de la AMPA: pese a todos los intentos —y estas actuaciones que se programaron
son la prueba, tal vez ultima, del esfuerzo de “reanimacion” que ha llevado a cabo el centro —especialmente
el equipo directivo, claro- durante los dos cursos ultimos, en que entrd en fase de liquidacion por la Junta
directiva que se hizo cargo de la Asociacion en el curso 2022/23. No ha podido ser y este curso la
colaboracién se ha limitado a ofrecer dinero para las actividades para las que se lo hemos solicitado
mientras dure el remanente que les quedaba, puesto que no se puede finiquitar la Asociacién si no se ha
finiquitado antes el dinero del que disponia.

PROPUESTAS DE MEJORA
1. Potenciar la comunicacién con las familias mediante la agenda o el cuaderno de manera mas continua;
hacer un mayor uso de las agendas de los alumnos por parte del profesorado e informar a los padres
de este medio de comunicacion, ademas del teléfono. (Lengua castellana y literatura)

2. Involucrar mas a las familias en temas relacionados con el instituto, que puedan participar en
actividades, dar charlas, etc. (Orientacion)

3. Recuperar el papel de la AMPA. (Fisica y quimica)

4. Proponer a las familias un taller en el que se trabaje la forma basica de comunicacién a través de la
plataforma EducamosCLM, mensajeria y enlace con el correo electrénico, siempre que manifiesten
interés por ello. (Tecnologia)

Objetivo 11: En su reorganizacion y reorientacion, ampliar la oferta de actividades
y fondos de la biblioteca para atraer al alumnado con el fin Gltimo de seguir
fomentando habitos intelectuales de estudio y lectura; y ampliar a otros espacios la
oferta cultural de los recreos

Actuaciones

1. Potenciar el juego del ajedrez como parte vertebral de la biblioteca, para lo cual seria beneficiosa la
colaboracién del profesorado

2. Destinar durante los recreos, con la colaboracion del profesorado, la biblioteca a actividades varias,
relacionadas con las lenguas y la lectura y escritura: talleres y competiciones de ortografia, talleres de
lectura de obras; plantearse la posibilidad de crear un grupo de teatro si hubiese alumnado interesado...
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3. Seguir ampliando el fondo de la biblioteca con ejemplares en inglés -que puede ampliarse a cualquier
materia- siempre que sea posible mediante donaciones de particulares y de las editoriales

4. Continuar tratando de dar utilidad pedagdgica a la biblioteca: programando actividades de las
asignaturas en ellas

5. Revisar la literatura disponible relacionada con la salud, el deporte, la nutricion o con las materias
educativas y dar a conocer al alumnado la oferta existente en la biblioteca, y proponer la adquisicién
de nueva bibliografia interesante y de actualidad al respecto, con el fin de fomentar la lectura y consulta
del alumnado.

6. Ampliar espacios culturales en los recreos mas alla de la biblioteca: seguir haciendo del aula de musica
un espacio abierto en el cual el alumnado pueda ensayar con los instrumentos del aula: para ello se
realizard un cuadrante de tiempo que facilite la organizacion

ANALISIS Y VALORACION

Hay cuatro departamentos que no valoran la realizacién de estas actuaciones (CCNN, Ed. Fisica,
Matematicas y Tecnologia) y otros tres (Artes plasticas, Inglés y Orientacién). El resto de los departamentos
lo valoran con un 4 o un 5, o sea como un nivel alto de realizacién.

El departamento de Inglés sefala que, debido a los recortes, las editoriales ya no nos proporcionan
ejemplares extra para donar a la biblioteca como se hacia antes. El de Lengua observa que la duracion del
recreo deja poco tiempo para realizar actividades que exigen periodos temporales mas largos (tal es el
caso del teatro e incluso otras actividades que se proponen), y el de Orientacién ha ido comentando a lo
largo del curso el desarrollo de estas actuaciones sefialando en la memoria del primer trimestre que habia
sido muy complicado llevarlas a cabo por la disponibilidad del profesorado y los intereses del alumnado.
En la memoria del segundo trimestre proponia celebrar el “miércoles de los juegos de mesa” y en la final lo
valora diciendo que ha ido bien, pero los juegos disponibles se han revelado un tanto anticuados para los
gustos del alumnado actual.

Por su parte, el departamento de Religion (catdlica) renueva su comentario del curso pasado indicando que
se esta haciendo un buen trabajo, que se ha mantenido la buena organizacion y trabajo que se inicié en
cursos anteriores.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Revisar la bibliografia al respecto y proponer un fondo de biblioteca con libros relacionados con la
Economia y la empresa, y la tecnologia y lo digital para que el alumnado pueda tener una mas amplia
gama de posibilidades de lectura adaptada a sus intereses. (Economia, Tecnologia)

2. Renovar el material de juego de la biblioteca con juegos de mesa actuales y de interés para el
alumnado, como por ejemplo: CATAN, CARCASSONE, VIRUS, DIXIT, PUEBLO DUERME... Sera una
buena manera de crear un lugar de encuentro entre alumnos/as que compartan intereses comunes,
evitando la marginacién de estos y fomentando su socializacién (Orientacion y Francés)

3. Potenciar el juego del ajedrez de nuevo practicandolo de forma mas habitual y con mayor participacion
tanto del profesorado como del alumnado. (Lengua castellana)

4. Introducir nuevas actividades para que la biblioteca sea también un lugar de socializacién. (Lengua)
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10.

11.

Destinar un espacio para la exposicion de trabajos originales y creativos. (Lengua)

Destinar un expositor o un lugar destacado para exponer material bibliogréafico relacionado con la salud,
el deporte y la nutricion con una frecuente renovaciéon que pasaria por la adquisicion de nueva
bibliografia al respecto. (Lengua, Educacion fisica)

Poder contar con un presupuesto fijo para la adquisicion de nueva bibliografia, segin propuestas de
cada Dpto. (Lengua)

Animar al profesorado a participar en la formacién sobre la plataforma LeemosCLM para su futura
utilizacion en el aula.

Objetivo 12: Ampliar la participacion de la comunidad escolar en la revista
Masquepalabras y potenciar su difusion

Actuaciones

Fusionar de forma efectiva la revista con el Instagram del instituto, puesto que actualmente son las
redes sociales los medios mas vistos y consultados tanto por el alumnado, como por las familias y el
profesorado, y aprovechar con ello para motivar al alumnado a participar en la publicaciéon de
colaboraciones

Crear de manera efectiva, pidiendo voluntarios y voluntarias, el consejo de redaccion formado por la
persona encargada de la coordinacion, otro profesor/a, dos alumnos/as (preferiblemente miembros de
la Junta de delegados) y una representante de la AMPA.

Motivar e incentivar al alumnado (con suma de nota en la evaluacion, por ejemplo) desde las diferentes
materias, para que realicen publicaciones relacionadas con sus gustos e intereses

Aumentar la participacion del departamento de Artes plasticas cuando se haya determinado la “fusién”
entre los distintos medios y redes sociales implicadas

Trabajar en la hora de tutoria sobre diferentes temas que proponga el departamento de Orientacion,
profesorado y alumnado, para publicar luego los resultados de mayor calidad en la revista

Proponer, en las distintas materias, actividades de produccién escrita o grafica que cumplan los
requisitos para la publicacion de la revista escolar

Proponer que sean los alumnos y alumnas los que realicen las publicaciones en la revista, por ejemplo,
después de realizar una actividad extraescolar

Continuar insistiendo para que los alumnos/as se impliquen y animen no solo a escribir, sino también
a publicar sus trabajos

Subir fotos comentadas del alumnado -si este lo consiente- en actividades como la Olimpiada
matematica y similares

Trasladar a la revista en forma de reportaje las exposiciones de las producciones del alumnado mas
interesantes que se hagan a lo largo del curso

Revisar en clase con el alumnado la revista para intentar motivar la creacion de contenido para ser
publicado en ella

ANALISIS Y VALORACION
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Es un objetivo y son unas actuaciones (con sus propuestas de mejora) que afio tras afio no acaban de
cuajar y asi lo denota que haya tres departamentos (Musica, Orientacion y Religiéon catolica) que no
indique su grado de realizacién -entendemos que no ha existido-, otro (Ed. Fisica) que lo valora con un 1
y otros cinco mas que lo valoran con un 3. Lengua y Tecnologia lo valoran con un 4 y Filosofia, Fisica y
guimica y Matematicas valoran con un 5 su participacion en estas actuaciones.

Por otro lado, el departamento de Artes plasticas viene solicitando desde la memoria del primer trimestre
gue retire la obligatoriedad que exige la actuacién 4 (que le atribuye la responsabilidad artistica de la revista
en Instagram), cosa que se hara en la proxima PGA. El departamento de Geografia e historia valora muy
positivamente la difusion que se estd llevando a cabo a través del Instagram, e Inglés sefiala que en el
primer ciclo de la ESO es complicado que una redaccién escrita tenga calidad como para ser publicada en
la revista, y en cursos altos como 2° de bachillerato no tienen tiempo suficiente aparte del que usan para
elaborar nuevas publicaciones en la revista. Y resalta que la cuenta de Instagram del centro ha tenido
mucha mas acogida que el blog/revista, por ser un soporte mas cercano a la cultura del alumnado. Y el
departamento de Religidn reconoce su poca participacién en la revista, aunque “Si damos material a las
redes sociales”, dice.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Incentivar al alumnado con la valoracién en la nota de evaluacién de las distintas materias -por ponerse
en juego varias competencias- a que sean ellos los que elaboren las publicaciones de la revista.
(Cultura clasica)

2. Retirar la particularizacion que en la actuacion 4 se establece para el departamento de Artes plasticas
o reformularla en términos como “Se aumentara si asi se estima conveniente”. (Artes plasticas)

3. Promocionar las actividades realizadas en Francés y el proyecto Ecoescuelas mediante su publicacion
en la revista. (Francés)

4. Creo que se deberia obviar el blog/revista Masquepalabras y creo que nos deberiamos centrar mas
en la difusion y creacion de contenidos del Instagram del centro. Actualmente es la red social mas
cercana a los/as adolescentes y a la ciudadania en general. A través de Instagram, el alumnado podria
crear contenidos interesantes (videos, reels, editar imagenes, compartir actividades...) y que luego un
profesor o profesora responsable los subiera a la red social. Ej: podrian hacer un reel/video ellos/as
mismos/as explicando el nuevo proyecto eco-escuelas y ensefiando las actividades que han hecho.
(Francés)

5. Seguir insistiendo en todas estas actuaciones para que lleguen a realizarse de forma habitual y no
como algo puntual. (Lengua castellana y literatura)

6. Comentar en el aula los posibles temas relacionados con la materia de tecnologia que pudieran
incluirse en la revista. (Tecnologia)

7. Establecer una actividad por materia del departamento en la que se proponga al alumnado su
participacion en la revista generando algun tipo de material, documento de texto, imagenes, videos,
etc., que puedan ser publicados. (Tecnologia)

8. Antes del final del curso, consultar con el alumnado de las diferentes materias para que propongan
hacer una publicacion de aquellos trabajos de los que se sientan mas orgullosos durante el curso.
(Tecnologia)
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x Memoria Anual 2023-2024

""" Lineas prioritarias para la formacion (didactica, pedagoégica
y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones

Castilla-LaMancha planteadas.

Objetivo 13: Potenciar la decoracion la decoracidon educativa del centro en los
tablones de los pasillos de las aulas de referencia y en los propios pasillos

Actuaciones

1. Atribucion a los distintos departamentos de los tablones que pueden utilizar (planta -1: Educacion fisica
y biblioteca; planta 0: departamentos de las ciencias naturales, fisicas y matematicas; planta 1,
literatura, musica y artes plasticas; planta 2: ciencias sociales, filosofia y religiones. Revisar en clase
con el alumnado la revista para intentar motivar la creacién de contenido para ser publicado en ella

ANALISIS Y VALORACION

Valoran la realizacién de estas actuaciones con un 4 o un 5 la mayor parte de los departamentos: son
excepcion Mdusica -cuyo profesor llego al centro en el tercer trimestre a sustituir al que habia y causé baja-
, que no lo valora; Inglés, que lo valora con un 1, y Matematicas, que lo valora con un 3.

Artes plasticas se lamenta de que “Este afo son reacios a exponer sus trabajos” y afade que se seguira
motivando su exposicién. Inglés anuncié al final del primer trimestre que renovaria los proyectos
expuestos... para indicar en la memoria final que “Durante este curso escolar, no se ha decorado el centro
con trabajos de la materia de Inglés”. Francés se pregunta por qué el alumnado quita las chinchetas que
fijan los trabajos en los tablones y pide promover una reflexion y una intervencién educativa al respecto, y
Matematicas, en fin, manifiesta que “Solo hemos usado el tablén para la Olimpiada matematica.”

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Incluir al departamento de tecnologia en alguna planta (Tecnologia)

2. Promover una reflexion desde las tutorias sobre el valor del trabajo de los comparieros y
comparfieras, y la necesidad de respetarlo, y aplicar las medidas correctoras adecuadas para que
esto no pase por alto. (Francés)

3. Trabajar la decoracion del centro también con el proyecto Eco-escuelas. (Francés)

4. Renovar la decoraciéon cada curso: quitar de pasillos y paredes la decoracion obsoleta: cada
profesor/a, al finalizar el curso, debe encargarse de dejar limpia su aula y/o departamento retirando
los trabajos o similares que haya expuesto. (Orientacién)

Objetivo 14: Continuar la revision de los documentos programaticos generales del
centro (Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento) para actualizarlos
segun la nueva legislacion y crear una bateria de encuestas para agilizar la
evaluacion interna adaptada a la nueva orden.
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Lineas prioritarias para la formacion (didactica, pedagoégica
y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones
planteadas.

Castilla-LaMancha

Actuaciones

1. Anadlisis de la nueva legislacion al respecto para determinar los apartados especificos que necesitan
modificaciones intensas y/o eliminacion/creacion en La Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento y adaptacion del documento

2. Revision, elevacién de propuestas y aprobacion de la actualizacion del Proyecto educativo redactada
el curso pasado.

3. Creacion de las encuestas en Forms sobre todos los apartados de la evaluacién interna, adaptada a la
nueva legislacion, distinguiendo por receptores (profesorado, familias, alumnado, personal de
administracion y servicios).

ANALISIS Y VALORACION

Cinco departamentos (CCNN, Filosofia, Inglés, Matematicas y Musica) no valoran el desarrollo de estas
actuaciones; el resto valora su realizacidon con un 4 o un 5. Y no se hacen comentarios o valoraciones
adicionales. Y solo el departamento de Francés se hace eco de una propuesta que ya habia hecho el
equipo directivo en el Ultimo trimestre y que se reiter6 en el Claustro: la propuesta en el Gltimo trimestre por
parte de la Administracién de una herramienta dentro de EducamosCLM para la evaluacion interna generé
la disyuntiva de si continuar desarrollando las encuestas en Forms que se estaban desarrollando o si se
utilizaba la herramienta del EducamosCLM, que esta todavia poco desarrollada -y por lo tanto no facilita
toda la informacion necesaria para una buena evaluacion interna- y necesita, por tanto, notables mejoras.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Elaborar una evaluacién interna Unica que incluya propuestas de mejoras para agilizar la misma.
(Francés)

2. Mejorar todo lo posible la herramienta ofrecida por la Administracién en el programa EducamosCLM:

a) afiadiendo los items de centro que se necesitan para una evaluacién mas exhaustiva y exigente,
gue sirva para este centro en concreto con sus caracteristicas especificas, y

b) solicitando a la Administraciéon dos mejoras capitales en el programa de base: 1) que permita elegir
a los centros si la encuesta es an6nima o nominal, y 2) que incluya un campo para que el
encuestado haga propuestas de mejora cuando lo estime oportuno -particularmente cuando la
evaluacion no sea positiva o todo lo positiva que podria ser.

Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones

Objetivo 15: Hacer efectiva la coordinacién curricular con Primaria.

Actuaciones
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x Memoria Anual 2023-2024

Lineas prioritarias para la formacion (didactica, pedagoégica
y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones
planteadas.

Castilla-LaMancha

1. Reuniones de equipos directivos y de Orientacion de los tres centros
2. Reuniones de profesorado de las materias:

3. Los departamentos didacticos del instituto implicados concertaran reuniones directas con el
profesorado de tales materias en las escuelas adscritas.

ANALISIS Y VALORACION

Como es coordinacién que se ha centrado en los equipos directivos y las materias tradicionalmente
llamadas instrumentales (Lengua castellana y Matematicas) e Inglés, la mayor parte de los departamentos
didacticos no la valoran en sus memorias: si lo hacen Lengua y Mateméticas con un 5, Inglés con un 3, y
se suma Orientacién, que también participa en las reuniones de los equipos directivos, que la valora
también con un 5.

Inglés incluye dos observacién: una en la memoria del segundo trimestre en que indica que “Se ha realizado
la primera reunién de coordinaciéon con los colegios de Primaria, de la cual se ha levantado acta y
compartido mediante TEAMS con el resto de docentes”, y una segunda, en la memoria final, que safiala
que.“Durante este curso escolar ha sido muy complicado contactar con los responsables del colegio de
Jadraque, siendo siempre el instituto durante estos afios quien se ha tenido que preocupar en ponerse en
contacto con ellos, programar reuniones y hacer actas de las mismas.”

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Regular el funcionamiento de los grupos de coordinacién: (Direccidn)

a) La primera reunién del curso, que se hara en el mes de septiembre -en tiempo para que las
programaciones y las propias Programaciones generales anuales reflejen los acuerdos de
coordinacién curriculares adoptados y cualesquiera otras consideraciones organizativas que
puedan ser relevantesa: actividades extraescolares conjuntas, etcétera- y sera de fijada de comun
acuerdo por las direcciones de los tres centros

b) Establecer quién crea los grupos Teams (en principio la jefatura de estudios del IES, como hasta
ahora)

¢) En los distintos grupos de coordinacién que se establezcan (equipos directivos + orientacion, y
jefes de departamento del IES+ especialistas de Primaria) fijar una distribucion organizativa basica
en la primera reunion: al menos, quién se encarga de redactar las actas y convocar fisicamente las
reuniones (secretaria/o), que podria ser la persona de menor edad, y de subirlas a Teams; y el
modo de establecer la fecha y el orden del dia de la siguiente reunion, que podria realizarse en la
cada reunion para la reunion siguiente.

2. Concretar todo lo posible los planes de coordinacion en aplicacién de las propuestas de mejora que se
desprendan de las distintas reuniones de coordinacion y el informe de la actuacion prioritaria de

Inspeccidn educativa. (Direccion)

11.1.d) ‘ Planes y programas que se desarrollen en el centro
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x Memoria Anual 2023-2024

Lineas prioritarias para la formacion (didactica, pedagoégica
y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones
planteadas.

10.

11.

Objetivo 16: Desarrollar, en el Plan digital, el fomento de la creacion, la utilizacion
y publicacion de recursos educativos abiertos

Actuaciones

Fijar con exactitud en los érganos colegiados al efecto (Claustro, CCP, Departamentos) a qué se refiere
el concepto recurso educativo abierto

Potenciar su realizacion a lo largo del curso en las sucesivas revisiones de los departamentos y la CCP
Habilitar un espacio en la web, en el Teams... del centro para almacenar dichos recursos con el fin de
gque puedan ser usados por todo el profesorado no solo este curso sino en cursos venideros.

Informar por EducamosCLM de que se han publicado nuevos materiales de este tipo

Informar en la primera CCP y en el primer Claustro de cada curso, de la existencia de tales recursos al
profesorado de nueva incorporacion

ANALISIS Y VALORACION

Los departamentos de Artes plasticas, Educacion fisica, Musica y Religion (catélica) no hacen valoracién
de estas actuaciones, Francés la valora con un 1, CCNN con un 2 y Tecnologia con un 3; Cultura clasica
con un 4y el resto con un 5.

A lo largo del curso particularmente el departamento de Tecnologia, al que pertenece el coordinador de
formacion y, por tanto, responsable del Plan digital ha ido haciendo distintas propuestas, como compartir
un documento REA base para publicacién de recursos en el banco de recursos del centro, o acordar la
ubicacion definitiva en la web para localizar el banco de recursos; asi como recordar al profesorado esta
linea de actuacién contemplada en el Plan Digital de centro para fomentar la participacion en la
elaboracion y publicacion de recursos. Los departamentos estan incorporando las herramientas digitales
a la préactica docente de manera progresiva y de ahi acabaran saliendo los recursos que conformaran
este banco de recursos, que debera potenciarse el curso préximo.

PROPUESTAS DE MEJORA

Habilitar un espacio en TEAMS para ello y fomentar la participaciéon en él de los distintos
departamentos. (Orientacion)

Ubicar definitivamente la localizacién del banco de recursos en la web del centro (Direccién)
Potenciar la creacion de recursos.

Objetivo 17: Implementar el recuperado programa Ecoescuelas

Actuaciones
Crear el Comité ambiental
Elegir el tema cuyo desarrollo se implementara a lo largo del curso
Implementar las actuaciones propuestas

Evaluar la implementacion del programa y hacer propuestas para el curso siguiente
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Lineas prioritarias para la formacion (didactica, pedagoégica
y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones

Castilla-LaMancha planteadas.

ANALISIS Y VALORACION

Salvo Educacion fisica, que no valora la realizacidon de estas actuaciones, y Artes plasticas, que lo hace
con un 2, los departamentos didacticos establecen valoraciones de un 5, el nivel mas alto. El departamento
de Artes Plasticas sefala que en el primer trimestre desarrollaron el proyecto de Reciclarte “libro” y en la
memoria final indica que no han evaluado la implementacién del programa porque no han recibido el
documento para ello. Frances, departamento al que pertenecia la responsable del programa, explica el
trabajo desarrollado a lo largo del curso, la relacién con las familias -mediante el envio de una carta- para
involucrar a toda la comunidad educativa, la utilizacion del tablon Ecoescuelas para informar de las
actividades que se realicen o incluso. La alta valoracion de los departamentos tiene que ver con la
implicacién que, en general ha habido por parte del profesorado con este Proyecto, de ahi que en las
propuestas para el curso préximo aparece muy destacada la peticion de que no se abandone en caso de
gue la profesora responsable -interina- no esté en nuestro centro. En general, se valora muy positivamente
la puesta en marcha y desarrollo de este proyecto, y el trabajo y dedicacion de la responsable, como se
hizo publico en el Claustro final.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. No abandonar este proyecto y darle un impulso a la participacion de la comunidad educativa: el
alumnado a través de la tutoria y las familias ofreciéndoles participar en alguna de las actividades que
se programen. (Francés)

2. Hacer que el alumnado sea mas participe del mismo, y el alumnado del comité ambiental
especialmente. (Franceés)

3. Desarrollar una eco-auditoria. (Francés)

4. Elegir un nuevo tema el afio que viene y seguir promoviendo actividades que aseguren la sostenibilidad
del centro. (Francés)

5.  Ampliar la participacion. (Lengua)

Objetivo 18: Implementar el Plan de lectura
Actuaciones

1. Crear la nueva comision del plan de lectura (habida cuenta de que ha cambiado el responsable)

2. Implementacion/potenciacion de las acciones encaminadas a la promocion de la lectura por
todos los departamentos didacticos

3. Potenciar el reflejo en documento de TEAMS de lo que respecto de este plan se hace por el
profesorado de los distintos departamentos

ANALISIS Y VALORACION
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y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones
planteadas.

Castilla-LaMancha

Los departamentos en sus memorias, valoran la realizacion de estas actuaciones un 5, salvo Tecnologia 'y
Francés, que lo hacen con un 4, Artes plasticas e Inglés, que indican un 3 y Educacion fisica, que lo valora
con un 2. Asi pues, en general, y siguiendo la tonica general de los Ultimos tres cursos anteriores, el
desarrollo del Plan de lectura alcanza un buen nivel, siempre mejorable como se colige de las propuestas
gue se hacen.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Desde el departamento, hacer una actualizacién mas frecuente de las lecturas realizadas. (Tecnologia)
2. Trabajar el fomento de la lectura con iniciativas como bookflix, o a través de booktubers. (Francés)

3. Parafomentar la lectura y el uso del Instagram del centro, el alumnado podria subir videos/reels sobre
las lecturas que mas les han gustado o que mas les han marcado. (Francés)

4. Hacer concursos literarios dentro del centro (por ejemplo, en 1° y 2° de la ESO) y que fuera otro curso
(por ejemplo, 3° de la ESO) el jurado del mismo. Evidentemente tendrian que leerlo y evaluar cudl es
el mejor, el profesorado se encargaria de guiar esta lectura para que el alumnado, a través de una
rabrica o de algunas pautas, valorara la ortografia, la coherencia interna, el vocabulario usado, el
mensaje, etc. El objetivo es fomentar la expresién escrita en un curso y la lectura activa y meditada en
el otro. (Francés)

5. Dar mayor visibilidad al plan mediante acciones que repercutan en la vida del centro como, por ejemplo,
retomar la idea del club de lectura de alumnado y profesorado y que para el alumnado participante
suponga un incentivo en la nota por parte del profesorado de Lengua. (Inglés)

6. Crear actividades fuera del centro que supongan la dinamizacion de la biblioteca como, por ejemplo, la
lectura de cuentos infantiles a los nifios del colegio (de educacién infantil y/o primaria) o incluso a los
usuarios de la residencia de ancianos de Jadraque en fechas sefialadas.

7. Organizar algun taller de escritura. (Inglés)

Obijetivo 19: Poner en marcha, dentro del Plan de gestion del instituto, un Proyecto de fondo de
compensacion para la igualdad de oportunidades de todo el alumnado

Actuaciones

1. Crear la Comisién responsable, en la que participaran miembros de todos los sectores de la comunidad
escolar, que rendira cuentas al Consejo escolar: estard presidida por la Secretaria del centro y
perteneceran a la misma como miembros natos los tres del equipo directivo, el/la jefe del departamento
de Orientacién y la persona responsable de actividades extraescolares, y, ademas, un miembro del
sector padres/madres y un alumno o alumna miembro de la Junta de delegados/as
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Lineas prioritarias para la formacion (didactica, pedagoégica
y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones
planteadas.

Pedir a la comunidad escolar (al profesorado a través de la CCP, al alumnado a través de la Junta de
delegados/as y a las familias a través del EducamosCLM) ideas para desarrollar la mercadotecnia que
permita dotar el Fondo de compensacion

Redactar el Proyecto: debera incluir, como minimo una justificacién del proyecto, un desarrollo de como
se conseguiran los fondos, un protocolo para establecer la gestion del fondo (quiénes podran ser
perceptores de la compensacion y cémo se implementara tal ayuda, y, en fin, la rendicion de cuentas)
y, por ultimo, el modo y responsables de la evaluacion del Proyecto

Implementacion del Proyecto

ANALISIS Y VALORACION

Son actuaciones desarrolladas fundamentalmente por el equipo directivo y se han llevado a cabo todas
salvo la dltima: nos hemos quedado en las propuestas, que comenzaremos a implementar en el
comienzo del curso proximo. Y asi lo hacen notar los departamentos en sus memorias.

PROPUESTAS DE MEJORA

Se podrian hacer camisetas, sudaderas, marcapaginas, cuadernos de varios tamarios, llaveros,
archivadores y mochilas. (Cultura y lenguas clasicas)

Se propone darle uso a la impresora 3D y hacer llaveros o pins, ademas se podrian hacer sudaderas,
camisetas, pulseras... (Filosofia)

Crear estuches, camisetas y gorras corporativas del IES Valle del Henares para crear un fondo con el
que pagar las excursiones para ayudar al alumnado con mas necesidades econémicas (Fisica y
quimica)

Desde el departamento de francés, por ejemplo, se pueden hacer crépes y postres para vender y
recaudar fondos para este proyecto. (Francés)

Desde el proyecto eco-escuelas, el alumnado puede hacer manualidades o diferentes utensilios con
materiales reciclados (monederos, pulseras, etc.) Y venderlas para la recaudacion. (Francés)

Sudadera, forros polares, camisetas, fundas de mavil. (Geografia e historia)
Disefiar y vender camisetas y material escolar con el nombre y logotipo del Centro. (Lengua cast.)

Crear un formulario en Forms para conocer las ideas de la comunidad escolar sobre el merchandising
y la manera de poner en movimiento el Fondo. Esto se podria hacer en las primeras semanas de curso
para conocer las opiniones y empezar a ponerlo en marcha cuanto antes. (Inglés)

Servicios complementarios

No habia objetivos y actuaciones programados en este apartado.

ol
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Lineas prioritarias para la formacion (didactica, pedagoégica
y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones

Castilla-LaMancha planteadas.

La coherencia de las actuaciones realizadas con el logro de los objetivos propuestos en

11.2.2) [

Hecha la comparacién entre objetivos/actuaciones y valoracion de su realizacion por los departamentos
didacticos, en particular, y la comunidad educativa en general, llegamos a la conclusién que se ha dado un
algo grado de coherencia. En ese mismo sentido damos importancia también al hecho de que, cuando no
se han desarrollado satisfactoriamente algunas actuaciones o el objetivo no se ha conseguido, se analicen
las causas y se hagan las pertinentes propuestas de mejora, lo que, junto a la valoracion de la idoneidad y
conveniencia de la permanencia 0 no de los objetivos y con qué mejoras (de formulacién, de ampliacion,
de reduccion de su alcance...) apunta igualmente en la coherencia que se exige a este documento esencial
de la vida del instituto cada afio.

[W”H)B Los logros y dificultades encontradas en el desarrollo de las actuaciones programadas

Como puede comprobarse, el andlisis pormenorizado da cuenta de tales dificultades -a veces insalvables
(como es el caso de todo lo referido a la reactivacion de la AMPA, por ejemplo), lo que hace que el objetivo
y la actuacién se reediten el curso proximo con las mejoras propuestas, que seran revisadas a principio de
curso en la redaccion de la PGA-, lo que indica el sentido que le damos a esta programacion: como ya
hemos dicho en otras ocasiones, si los objetivos son relevantes para la funcién de nuestro trabajo, y la
buena organizacion del instituto, debemos sacarlos adelante si no es un curso en dos o en el tiempo que
haga falta: a veces se tarda en convencer al profesorado, a las familias o al alumnado de que ciertas
actuaciones son Utiles para el mejor desempefio de las finalidades de nuestro trabajo. Esto no cambia de
un afio para otro.

X9l La programacion realizada de cada actuacion

(calendario previsto, responsables de su realizacion y evaluacion, recursos economicos, y materiales utilizados,
procedimiento para su seguimiento y evaluacion)

La programacién de las actuaciones en la Programacion general anual se ha seguido con precision y de
manera ajustada en el tiempo y, cuando las actuaciones no se han podido llevar a cabo -tal es el caso de
la revision y actualizacion de la implementacién del Fondo de compensacion-, se sefialan los motivos para
retomar su programacion, mejorada, el curso proximo. Insistimos: esta es la finalidad, precisamente, de lo
pormenorizado de estos documentos (la PGA y la Memoria anual).

Hacemos, por tanto, una valoracién positiva de esta programacion y, como siempre, nos atendremos a las
propuestas de mejora para aplicarlas en la PGA del curso préximo.
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lll. LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION (DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
~s | CIENTIFICA) Y LA INNOVACION, EN ORDEN A LA CONSECUCION DE LOS
| OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS ACTUACIONES
PLANTEADAS:

lII.1. Andlisis y valoracion de las lineas prioritarias de formacién e innovacion
7 establecidas en la PGA en orden a la consecucién de los objetivos generales y a la
realizaciéon de las actuaciones planteadas.

Se decia en la PGA a este respecto:

En relacion con las lineas de formacion establecidas por el CRFP, la concrecion de los
OBJETIVOS, POR LINEAS PRIORITARIAS, podria ser la siguiente:

- Innovacioén, Investigacion y Cultura Digital:

- Continuar con la linea de trabajo llevada a cabo en los ultimos afios con el grupo
de trabajo de El poliedro del conocimiento.

- Fomentar, entre el profesorado, la participacion en acciones formativas
relacionadas con las herramientas digitales y su aplicacion en el aula.

-Plurilingtismo:

- Poner a disposicion del profesorado la oferta de formacion recibida desde
diferentes entidades y, en concreto, el CRFP sobre cursos relacionados con esta
linea de formacion. En especial los cursos de actualizacién ofertados por el CRFP
al comienzo del curso. Muchos profesores estan interesados en este tipo de cursos,
también a través de la EOL.

- Estudiar con los departamentos mas afines el desarrollo de planes o actividades de
formacion propuestas durante el curso.

- Desarrollo profesional docente:

- Fomentar la creacién de grupos de trabajo en el centro que permitan mejorar la
labor docente y el beneficio para el alumnado.

- Recuperar el grupo de trabajo sobre metodologia de aprendizaje basada en
proyectos que se llevo a cabo con éxito en cursos anteriores.

- Inclusién vy convivencia:

- Fomentar la participacion en acciones formativas relacionadas con los planes
llevados a cabo en el centro como, por ejemplo, el plan de igualdad y contra la
violencia de género.

- Sobre el resto de lineas formativas:
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- Fomentar entre el profesorado la participacion en las actividades formativas
propuestas por el CRFP, a través de la difusion semanal de la informacién
facilitada por el CRFP.

Y este es el analisis que, del desarrollo de esta a lo largo de este curso, se hace en la Memoria de formacion
del centro hace:

1. Introduccion
Un curso mas, desde nuestro centro se ha fomentado la creacién de grupos de trabajo que desarrollen su
actividad con el objetivo de resolver necesidades de su funcionamiento y alumnado y formar al profesorado
para poder mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje. Siempre intentando continuar con las lineas
formativas marcadas en los Ultimos cursos, pero abiertos a explorar nuevos objetivos.

Por otro lado, durante todo el curso se ha trabajado para facilitar al profesorado el acceso a las acciones
formativas propuestas semanalmente por el CRFP y se han resuelto las dudas que han ido surgiendo sobre
este importante aspecto en el desarrollo profesional del profesorado.

Siguiendo con la propuesta de la administracion en los ultimos cursos, durante todo este, se han desarrollado
las actuaciones incluidas en el plan de digitalizacién del centro cuya evaluacién se adjunta también a la
memoria de la PGA. Las herramientas que la propia Consejeria nos ha proporcionado han facilitado la tarea
de su elaboracion y seguimiento. Y ya se han comenzado a notar los beneficios del trabajo llevado a cabo en
los dos ultimos cursos en este sentido.

Ademas, el profesorado del centro sigue mostrando un curso mas un interés por formarse no solo a través de
las acciones formativas llevadas a cabo en el centro, sino siguiendo los cursos ofrecidos por las diferentes
instituciones segun sus intereses personales.

2. Relacion de las actividades de formacidn con los objetivos del

plan de formacion del centro

Todas las acciones formativas llevadas a cabo en el centro han contribuido a la consecucién de los objetivos
generales propuestos en el plan de formacion del centro. Por un lado, permite fomentar el trabajo en grupo
entre miembros de diferentes departamentos enriqueciendo el proceso. Por otro lado, constituyen el contexto
ideal para tratar de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de la innovacién y el desarrollo
de materiales curriculares y de nuevas metodologias o propuestas organizativas que buscan el éxito escolar
del alumnado.

A lo largo del curso se han utilizado las herramientas TIC que tenemos a nuestra disposicién para mantener
la comunicacion y la coordinacion entre los integrantes de los grupos.

También, con caracter particular, cada grupo de trabajo se relaciona de forma diferente con los objetivos
incluidos en el plan de formacion sobre las diferentes lineas formativas establecidas por el CRFP. En cuanto
a lainnovacion, investigacion y cultura digital, se ha cumplido con el objetivo propuesto en el plan de continuar
con la linea marcada por el grupo de trabajo llamado El poliedro del conocimiento, que lleva ya varios afios
desarrollando documentos curriculares desde diferentes areas, con un tema comun. Si bien no ha tenido esta

Servicio de Inspeccion de Educacion de Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Delegacion Provincial

C/. Juan Bautista Topete, 1-3 inspeccion.edu.gu@jccm.es
19071 GUADALAJARA www.castillalamancha.es Pagina 34 de 162




Castilla-LaMancha

Memoria Anual 2023-2024

Lineas prioritarias para la formacién (did4ctica, pedagoégica
y cientifica) y la innovacién, en orden a la consecucion de
los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones

planteadas.

denominacién durante este curso, el caracter multidisciplinar con un objetivo comudn, se ha mantenido también
durante este curso con los grupos de trabajo sobre la discapacidad visual.

Y, con caracter general, para todas las lineas formativas, el fomento de la formacién del profesorado en el
centro a través de la creacion de acciones formativas propias y la difusion de la informacién semanal recibida
desde el CRFP entre los docentes del claustro también eran un objetivo planteado en el plan de formacion.

3. Actividades de formacion en el curso 2023-2024

3.1. Grupos de trabajo:

Lavoz de nuestra gente.

Tras el curso pasado en el que no se pudo realizar, este afio se ha retomado el grupo de
trabajo que durante varios afios venia fomentando el uso de la metodologia de aprendizaje
basada en proyectos desde una perspectiva multidisciplinar. Este curso el grupo de trabajo,
llamado la voz de nuestra gente, ha estado desarrollando actividades en torno a las
tradiciones del entorno intentando acercar al alumnado a la experiencia y saber popular de
Sus mayores.

Desde la perspectiva particular de cada una de las diferentes materias implicadas se ha
tratado de conectar al alumnado con la tradicion para tratar de mantener diversos elementos
de la cultura popular y tradicional que poco a poco tienden a perderse. De esta forma el
alumnado ha podido conocer refranes, expresiones o palabras que poco a poco van
guedando en desuso a través de la relacién con los mayores del entorno.

La respuesta del alumnado, asi como de las personas que han colaborado, ha sido del todo
satisfactoria. Asi ha quedado reflejado tanto en el trabajo y los resultados que se han podido
observar como en la valoracién que los docentes participantes han hecho sobre el desarrollo
de esta accién formativa.

Acercandonos ala discapacidad visual (I'y Il).

Como ya se ha mencionado, uno de los objetivos del plan de formacion es el de fomentar la
formacioén del profesorado para cubrir las necesidades de atencién al alumnado. En este
sentido, la incorporacion al centro de una alumna con discapacidad visual motivd al
profesorado del centro a plantearse métodos de trabajo inclusivos para poder ser aplicados
en el aula con ella. El elevado niUmero de participantes interesados en formar parte de esta
actividad formativa hizo necesario desdoblar el grupo de trabajo.

Durante varios meses, el profesorado participante, guiados por una excelente coordinacion,
ha trabajado de forma conjunta en la elaboracién de actividades y situaciones de aprendizaje
adaptadas a las necesidades concretas del alumnado con discapacidad visual desde una
gran variedad de materias. Ademas, el resultado de este trabajo pasara a formar parte del
banco de recursos educativos abiertos del centro para poder ser utilizados como referencia
en cursos posteriores y al mismo tiempo ser compartidos con toda la comunidad educativa
para ser empleados alla donde se necesiten.

Los resultados, sin duda, han sido muy satisfactorios. Asi se indica en las encuestas
realizadas al profesorado participante y en el grado de enriquecimiento de las actividades de
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ensefianza y aprendizaje para la alumna. Hay que destacar la calidad de la coordinacion de
estos dos grupos y de los materiales generados

3.2. Formacién nivel B1 competencia digital docente

Parte del profesorado mostré su inquietud al comienzo del curso por no haber finalizado la formacion
correspondiente a la obtencién del nivel B1 de competencia digital docente en cursos anteriores. Finalmente,
se les proporciond la opcion de completar la formacién en la modalidad online y aunque hayan tenido que
repetir parte de lo conseguido anteriormente, hecho sobre el que seria necesario reflexionar, varios profesores
han completado la formacién.

3.3. Otra formacién del profesorado:

El centro regional de formacién del profesorado, a través de su plataforma online, facilita la inscripcion del
profesorado a los cursos que ofertan a lo largo de todo el curso. La informacién de estos cursos, contenidos,
fechas, etc., era actualizada semanalmente y enviada a los centros a través de una doble via, el correo del
centro electronico del centro y el del coordinador de formacion. Una vez recibida la informaciéon semanal, el
coordinador de formacion del centro se la ha hecho llegar a todo el profesorado a través de la plataforma
Papés y también desde el equipo directivo al correo todos los departamentos.

Ademas de la formacién llevada a cabo en el centro, el profesorado ha participado en otras acciones
formativas, siendo los cursos la opcidn preferida para este curso.

. Grupo de Trabajo 12

. Seminario 1 “
'. Curso 12

‘ Charlas o conferencias 2

. Otras 1

En el siguiente grafico se puede observar que la informacion recibida semanalmente desde el CRFP ha sido
la via principal de informacién que ha guiado a los docentes del centro a elegir las acciones formativas acordes
con sus intereses para este curso.

Informacion semanal recibida d... 11

Publicidad sobre cursos externos 3

Busqueda propia segun intereses 7

Otras 7 “
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Las lineas formativas elegidas por el profesorado en relacién a las acciones formativas en las que han
participado son muy variadas, pero destacan la de desarrollo profesional docente, innovacion, investigacion
y cultura digital, formacion lingiistica y, también, Inclusién y convivencia. En el siguiente grafico se concretan
mas los temas elegidos por el profesorado de nuestro centro para las acciones formativas llevadas a cabo
durante este curso.

. y . comunidad educativa Preparacion Prevencion
orientacion educativa P

trabajo Los practicas Investigacion
voz

Disca paCIdad Visual actvidad fisica

Formacién lingiiistica

innovacion educativa
Guion audiovisual

B1 digitaclizacién ~ Grupo de Cuaderno de evaluacion

competencia digital docente diversidad lingiiistica

4. Plan Digital de Centro

Al comienzo del curso se elabord, siguiendo las indicaciones de la Consejeria, el plan digital del centro. Hay
gue reconocer la mejora producida por la introducciéon de la herramienta integrada en el escritorio de la
plataforma EducamoCLM para la elaboracion del PDC. Este curso nuestros objetivos han estado centrados
en la utilizacién de herramientas para mejorar la gestién del centro, el préstamo de recursos materiales y la
creacion de un banco de recursos educativos abiertos.

Durante el curso se han ido desarrollando las actuaciones definidas en el plan digital hasta completar las tres
lineas marcadas inicialmente. El seguimiento se ha hecho de forma periddica a través de la propia plataforma
cuando el progreso se hacia significativo. También en este sentido hay que reconocer la utilidad de estas
nuevas herramientas facilitadas.

Ademas, aunque no formara parte del plan inicialmente, la inclusién de nuestro centro en el programa de
creacioén de aulas flexibles digitales ha hecho necesario un trabajo de analisis y adaptacion de los espacios
a las ideas que han ido surgiendo en torno a este muy interesante nuevo desafio.

5. Valoracion general y propuestas de mejora

La valoracién general que hacemos desde el centro sobre las diferentes acciones formativas que hemos
llevado a cabo aqui y, en general, con la importancia que le reconoce el profesorado a la formacién
permanente, es muy buena. Como todos los Ultimos cursos, se potencian las acciones formativas a traves,
fundamentalmente, de grupos de trabajo y se intenta dar continuidad al trabajo llevado a cabo en cursos
anteriores. En este sentido, se puede considerar como satisfactorio el grado de participacion de nuestro
claustro un curso mas. Ademas, consideramos muy positivo el haber podido retomar el grupo de trabajo sobre
la metodologia ABP ya que proporciona frescura y dinamismo a las metodologias utilizadas en el aula desde
una gran variedad de materias.

Hay que destacar un curso mas la labor de los coordinadores de los grupos de trabajo que han realizado un
trabajo excelente en cuanto a la organizacién del trabajo y supervision de las tareas llevadas a cabo y se han
implicado desde el primer dia de una forma muy eficiente.
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También consideramos positiva la valoracion que los
participantes en las distintas acciones formativas, en el

centro y fuera de él, hacen sobre la utilidad de lo que han ¢
aprendido para poder aplicarlo directamente en el aula 5
pensando que supondra un beneficio para su alumnado 4
en los cursos proximos. ;

2

1
En cuanto al Plan Digital de Centro, ya se hace una . - -

1 2 3 4 5

valoracién en su propia memoria, pero en lineas
generales, se han cumplido los objetivos marcados y, ademds, con algunas de las actuaciones llevadas a
cabo, el impacto positivo se ha sentido inmediatamente mejorando la gestion de algunos recursos del centro.

En cuanto a las propuestas de mejora a partir de la experiencia de trabajo de este curso obtenidas de la
consulta hecha a los participantes en acciones formativas, que coinciden en algunos casos con las ya hechas
en cursos anteriores, cabe destacar las siguientes:

e Permitir grupos de trabajo de mas de 30 horas puesto que en muchos casos
la profundidad de trabajo requiere mas tiempo de preparacion y elaboracion
de materiales.

e Continuar potenciando la formacién en el centro a través de la creacion y
participacion de grupos de trabajo y seminarios.

e Que los horarios de los cursos presenciales tengan en cuenta al
profesorado que trabaja en poblaciones alejadas de los centros de
imparticion y que sus horarios se pueden extender més alla de las 15:00
horas.

6. Lineas de trabajo futuras

Se seguira potenciando desde el centro la continuacidn de grupos de trabajo como El poliedro del
conocimiento, que este afio sin tener esta denominacién, prestaba sus bases a los grupos que han trabajado
sobre la inclusién de la discapacidad visual, o el grupo que viene desarrollando la metodologia ABP en el
centro. Ademas, como siempre, se ofrecera al profesorado la posibilidad de realizar propuestas sobre
cualquier otro tema de interés con creatividad y autonomia.

Con la implantacion del aula flexible digital el préximo curso, seria interesante plantear algin grupo de trabajo
gue experimente con el uso de este nuevo espacio y los recursos disponibles desde todas las materias
posibles, incluso trabajando en proyectos conjuntos a realizar en esta aula de manera coordinada y conjunta.

Aunque existen algunas dificultades derivadas del hecho de que la mayor parte del profesorado del centro
sea de nueva incorporacion, seria conveniente, a la hora de elaborar el proyecto de formacion del centro para
el préximo curso, tener en cuenta los intereses de los profesores del curso actual, que es similar, en
comparativa con las de cursos anteriores. En respuesta a la encuesta realizada al final del curso, los
profesores indican cuéles son sus intereses en cuanto a la propuesta de formacion, siendo los que se
muestran en el gréfico, los mas relevantes:
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. Transformacion digital docente 6

@ nnovacion, investigacion y cult... 10
@ Desarrollo profesional docente 9
. Inclusion y convivencia 9
. Actividad fisica, deporte, arte y c... 4
@ Formacién profesional 4
. Plurilingtismo 5
0
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En conclusién, del andlisis comparativo entre la propuesta del Proyecto y la Memoriade su realizacion,
podemos valorar positivamente su desarrollo: se ha continuado con la aplicacion del Plan de
digitalizacion segln lo previsto -con el afiadido de laformacion en Aulas flexibles-y se hadesarrollado
la formacion en el propio centro mediante los grupos de trabajo Acercadndonos a la voz de nuestra
gente y Acercamiento a la discapacidad visual (1 y 2), aprovechando que se haincorporado al centro
una alumna invidente -con la finalidad de dar la mejor respuesta a sus necesidades- y también
disponiamos de una especialista de la ONCE que podia ensefiarnos muchas cosas de un mundo muy
desconocido para la mayor parte del profesorado, como demostré la gran cantidad de participantes
en el grupo de trabajo. Se hadesarrollado, asi pues, buena parte de las lineas prioritarias de formacién.

En definitiva: la formacién ha contribuido debidamente al logro de los objetivos de la PGA y del
curso. Y tendré su continuidad el curso proximo con la aplicacién de las propuestas de mejoray de
las lineas de trabajo futuras.
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!

& | IV. ANALISIS DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES:

A

fa  IV.1. Andlisis de los aspectos organizativos generales.

Consideramos satisfactoria la organizacion general de este curso 2023/24, porque el curso ha transcurrido
con total normalidad y se ha desarrollado en una gran medida la Programacién general anual.

Aunque el cupo fue algo inferior al curso anterior (probablemente por pasar de 2 cuartos de la ESO a un Unico
cuarto y un grupo de Diversificacion), se pudo mantener una buena optatividad en Bachillerato, asi como
desdoblar 2° de la ESO en dos grupos (30 alumnos/as) en todas las asignaturas excepto Educacion fisica y
tutoria (como ya se hizo con este grupo tan numeroso el afio anterior).

Quisiera aqui hacer notar a inspeccion que no parece racional que para dos grupos de 4° de la ESO se
otorguen 71 horas (I6gicamente no es el doble que si se otorga un Unico grupo, por la duplicidad de optativas),
y si se tiene un grupo de 4° de la ESO (45 horas) y un grupo de Diversificaciéon (1 perfil de ambito, que en
2023/24 corresponde 20 horas), se obtienen 6 horas menos cuando al final en ambos casos se tienen dos
grupos y, en nuestro caso, al superar entre los dos grupos los 30 alumnos/as, no pueden compartir las
materias comunes como Educacion Fisica.

Desde hace varios afios, se procura tener a dos profesores/as para atender las guardias en cada tramo
horario. Esta circunstancia ha supuesto una mejor atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado,
profesorado que, en todo caso, se ha mostrado absolutamente colaborador y generalmente ha propuesto —a
veces por correo electrénico o por la plataforma EducamosCLM, tareas para el alumnado en esa situacion.

Si bien, los dias de libre disposicion ha acrecentado el nimero de faltas del profesorado, sobre todo en la
recta final del curso, gracias a la buena disposicién del profesorado, no ha afectado a la buena organizacién
del centro.

Por lo demas, no ha cambiado el hecho de tener que compartir rutas de trasporte escolar con el Colegio de
Primaria de la localidad, por lo que los condicionantes horarios en este sentido han sido los mismos que otros
afios para no perjudicar al alumnado de ninguno de los dos centros.

También ha influido positivamente durante este curso poder contar con la plataforma EducamosCLM que
incluye Teams (algo positivo tuvo la pandemia). Se crearon grupos/equipos de profesorado en la plataforma
Teams, y ha sido muy util para mantener la comunicacion entre el profesorado: se compartia informes del
alumnado desde Orientacion, actas de evaluacién, informes de competencias, se ha utilizado para almacenar
los PRE para el curso préximo... También se ha usado dicha plataforma para mantener reuniones entre
profesorado e incluso con las familias (y los centros de Primaria, para la coordinacion).

En cuanto al periodo extraordinario en Bachillerato, el Claustro decidié no modificar los tiempos y espacios y
gue cada profesor/a se hiciera cargo de su propio alumnado, tanto de aquel al que le quedaba la materia
como del que la habia superado en la evaluacion ordinaria. En general, se procedio del siguiente modo:

- Para el alumnado que tenia suspensa la materia, trabajaba sobre los contenidos, procedimientos...
competencias que no habia alcanzado.
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- Al alumnado que habia superado la materia pero tenia alguna otra materia pendiente, algunos
profesores y profesoras le han permitido en el aula trabajar la materia que tenia que recuperar.

- Para el alumnado que tenia todo superado, se le proponian actividades o proyectos sobre la materia
para profundizar en ella, o incluso con proyectos que les motivaran en su estudio.

- Como se vera en el analisis de resultados, este periodo extraordinario se ha aprovechado por el
alumnado de 1° de Bachillerato que tenia alguna materia pendiente, pero no tuvimos en este periodo
alumnado de 2° de Bachillerato, ya que aprobaron todos en el periodo ordinario.

A

1 IV.2. Andlisis de la funcionalidad de:

IV.2.a) ‘ El horario general del centro y de los criterios utilizados para su elaboracion

En aplicacion de las instrucciones recibidas sobre la regulacion de la organizacion y funcionamiento de los
Institutos de Educacién Secundaria, los periodos lectivos del alumnado tienen una duracion de cincuenta y
cinco minutos, incluidos los cambios de clase. Por tanto, el horario del Centro ha sido el siguiente: entrada
a las 9:25 y salida a las 15:10. En este rango horario estan incluidos los seis periodos lectivos
correspondientes y el tiempo de recreo.

La disposicién de espacios, adecuada a la actividad del centro, ha seguido facilitando una mayor
racionalizacién de los horarios al disponer todos los grupos de aula de referencia (1° y 2° de Bachillerato
compartian el aula 7, dado el caracter optativo de estos cursos), aun asi, la mayor opcionalidad del
bachillerato, los apoyos de castellano, apoyo de PT y apoyos del programa llusiona-T han obligado a utilizar
las aulas especificas y los departamentos para impartir clases.

Por otro lado, el horario del transporte escolar, como siempre, se ha establecido en cada ruta para que el
alumnado pueda llegar al Centro con, al menos, cinco minutos de margen respecto de la hora de entrada

IV.2.b) ‘ Los horarios del alumnado y de los criterios utilizados para su elaboracién

Como otros afios, el criterio del que partiamos era el racionalmente mas natural de alternancia en dias y
franja horaria de las diferentes asignaturas, y se ha podido ejecutar satisfactoriamente.

A principios de curso habia 30 alumnos/as en 2° de la ESO y se decidié desdoblarlo en todas las
asignaturas, salvo en Educacion Fisica. Incluso se crearon dos grupos aungque con un Unico tutor.

También se han aplicado apoyos de Lengua, Geografia e Historia, Biologia y Geologia y Matematicas,
sobre todo gracias a los programas PROA+ e llusiona-T.

Este afio se mantuvo que todas las tutorias de la ESO fueran a la misma hora, para poder realizar reuniones
de delegados y que no perdieran el recreo, o para realizar actividades de tutoria conjunta entre varias
unidades o cursos. El aula de usos miltiples se dejod libre esa hora para la realizacién de actividades de
tutoria. También la jefa de estudios se vinculé a la hora de tutorias y asi pudo llevar a cabo encuestas de
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diversos programas (por ejemplo, TU cuentas), resolucién de conflictos grupales (4° de la ESO), orientacion
académica sobre optativas en el préximo curso (3° y 4° de la ESO), entrevistas personales con alumnado
por temas variados.

Otra restriccion que se metié en el horario es que las asignaturas que tuvieran 4 horas, tenian como maximo
1 hora a sexta y 1 hora a quinta. Las asignaturas de 3 horas troncales tenian como restriccion no tener mas
de 1 hora entre quinta y sexta. Esto se hace con vistas a que una asignatura no tenga todas sus horas en
el tltimo tramo del periodo lectivo, pues el alumnado suele estar mas cansado en dicho tramo.

En este punto hubo una propuesta de mejora del departamento de Tecnologia, ya que una de sus
asignaturas de 3 horas tenia 2 horas a sexta (una de ellas era viernes). El alumnado llegaba cansado v,
por razones pedagdgicas, solicité que ninguna asignatura tuviera dos horas a sexta. En este punto también
coincidia el profesor de Educacion Fisica que tenia las dos horas de clase con 1° de la ESO a sexta, y eso
le impedia controlar el aseo del alumnado.

Ademas, el profesorado que lo solicitd, obtuvo al menos una de sus sesiones junto al recreo (es decir, 32 0
42 hora), para la realizaciéon de examenes.

\VXal | os agrupamientos

En los cursos de 1° y 2° de la ESO se ha vuelto a utilizar —tal como se indicaba en la Programacién general
anual- el criterio de heterogeneidad para realizar los agrupamientos (en 1° de la ESO, para los desdobles
gue se han llevado a cabo).

En los grupos de 3° de la ESO se us6 un criterio de homogeneidad en cuanto a nivel académico a la hora
de estructurar los grupos. Esto permitié que el profesorado de un grupo pudiera avanzar con facilidad en
los contenidos y que en el otro grupo pudieran ajustar los ritmos de aprendizaje al alumnado. El equipo
docente de 3°A indicd que en esta ocasién no fue beneficioso este reparto, ya que era un grupo muy apético
y perjudicé que no tuvieran compafieros/as que los involucraran en las tareas.

Tanto en los grupos de 2° de la ESO como en los de 3°, se realiza una reunién con profesorado que tuvo
al alumnado el afio anterior y se llega a un consenso.

En bachillerato se ha creado un grupo por curso para las materias troncales, que se iba desdoblando en
las opciones de cada modalidad.

Se valoran positivamente por los Departamentos todas estas medidas de atencion a la diversidad:
desdobles en 1° de ESO de Tecnologia y Digitalizacion, Inglés, Lengua y MUsica; ademas de los apoyos
de la profesora PT dentro del aula, apoyos en matematicas en 1° y 2° de la ESO, por horas sueltas de
profesorado y por el programa llusiona-T, creacién de dos grupos de 2° de la ESO, por el programa PROA+.
Los departamentos alabaron la labor de todo el profesorado de apoyo, aludiendo a la buena coordinacién
y organizacion dentro de las posibilidades que el horario les facilité y que se comentaran més adelante.
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Y ha resultado muy favorable —y muy valorado por alumnado y familias- la mejora de la optatividad en
Bachillerato (tanto en primero como en segundo), adaptando las distintas asignaturas optativas a sus
preferencias, en la medida de lo posible.

(\V7Xe)l L a distribucion de los espacios

Para la asignacion de aulas en la elaboracion del horario se tuvieron en cuenta las matriculas que habia
en cada una de las asignaturas, ademas de las peticiones del profesorado de aulas especificas o aulas
gue tuvieran paneles interactivos. Sobre todo en el bachillerato, pues, dada la falta de espacio, se usan los
departamentos, la biblioteca y la sala reuniones, ademas de la de usos multiples, para las optativas.
También las aulas especificas se han utilizado para impartir materias no especificas.

Algun profesor que se incorporé mas tarde (ya distribuidas las aulas), uso los proyectores que habian antes
en las aulas y que se guardaron para poder usarlos en caso necesario.

La dotacion de paneles interactivos a finales del curso anterior en todas las aulas de referencia ademas de
las aulas ALTHIA, Taller de Tecnologia (desde febrero), el aula de Usos Muiltiples, ha facilitado esta funcion
de aulas que se les ha atribuido a estos espacios. En las aulas de Plastica, MUsica, Biblioteca y Laboratorio
se mantienen los proyectores de afios anteriores.

Biblioteca

Como ya se ha dicho, este curso se ha seguido reforzando su utilizacion para impartir otras materias (Latin,
Francés, ...)

Como en cursos anteriores, ha permanecido abierta todos los recreos, durante los cinco dias de la semana,
como sala de lectura y dando servicio de préstamo y devolucién merced al profesorado con horas
complementarias de biblioteca en el horario.

Este afio el departamento de Orientacion instaur6 los miércoles de juegos, en el que durante el recreo se
promovia en la Biblioteca diversos juegos clasicos.

De nuevo solo la responsable de biblioteca ha dispuesto de horas —las dos que establece la legislacion-
para llevar a cabo el trabajo de catalogacion informatizada y las labores de organizacion y actualizacion —
escasa, dadas las restricciones presupuestarias-, esto Ultimo con la colaboracién de los departamentos
didacticos. Este afio cabe felicitar enormemente a la responsable, jefa de departamento de Lengua
Castellana y Literatura, por su implicacion y la mejora desarrollada.

Ademas, ha realizado actividades varias para el alumnado ( talleres en las jornadas culturales, cartas en
San Valentin...)

Su uso, por tanto, ha sido de gran valor para el centro, y no solo por ser espacio utilizable para desahogar
de clases a las aulas de referencia, sino también, porque este afio se ha continuado con la labor de
recuperacion del patrimonio que andaba disperso y fuera de control (ha recuperado un alto porcentaje de
libros extraviados, gracias a su persistencia y a la implicacién de los tutores y tutoras).
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Departamentos

La disponibilidad de departamentos didacticos ha seguido facilitando el trabajo del profesorado, ha servido
para que el profesorado recibiese a las familias, y se ha incrementado —como se ha dicho en apartados
anteriores- su utilizacion para impartir clases de bachillerato de Francés, apoyos de Castellano, apoyos de
Matematicas, ...

Aula de “convivencia”

La disponibilidad de un espacio para atender al alumnado al que le aplica la medida correctora de realizar
actividades escolares fuera del aula habitual ha seguido facilitando enormemente la posibilidad de aplicar
correctamente esta medida. Por suerte, este afio ha servido mas para la finalizacién de exadmenes o para
el trabajo del profesorado, mas que para la aplicacion de medidas correctoras.

Patio de recreo vy cafeteria

Patio y cafeteria han servido para poder mantener al alumnado debidamente atendido durante los recreos
—en los que también han seguido disponiendo, naturalmente, de la biblioteca y el area cultural del vestibulo,
ademas de poder utilizar bajo la supervision de los profesores y profesoras de guardia de recreo y del
profesor de Ed. fisica, el polideportivo municipal contiguo al edificio del instituto.

Por eso, y aungue no es una instalacién del propio instituto, queremos resefiar aqui que contamos, por
cesion del Ayuntamiento, con el uso del pabell6n polideportivo contiguo al centro para la realizacién de
actividades deportivas y el desarrollo de las clases de Educacion fisica cuando el profesor lo estima
oportuno, asi como para diversas actividades y espectaculos recreativos. Este afio ha habido muchos
campeonatos promovidos por el profesor de Educacion Fisica durante los recreos, ademas de un taller de
actividades relacionadas con las diferentes capacidades (sensibilizacion hacia el alumnado sobre la
discapacidad).
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) | V. ANALISIS DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES:

V.1. Andlisis de la programacion anual de actividades complementarias y
© _extracurriculares.

El responsable de actividades extraescolares y complementarias en la Memoria al respecto hace el siguiente andlisis recogiendo la informacién
de los distintos departamentos didacticos y su profesorado:

Durante el curso 2023-2024 se han realizado las actividades complementarias y extracurriculares que se muestran a continuacién. Algunos de
los aspectos a destacar, por los que no se han llevado a cabo todas las actividades planteadas son los siguientes:

La falta de tiempo para preparar las actividades.
La falta de recursos econdmicos por parte de algunas familias.
La falta de interés y participacién por parte del alumnado.

1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS REALIZADAS.
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ACTIVIDAD

BREVE DESCRIPCION

LUGAR

TEMPORALIZACION

CURSOS

RESPONSABLES

GRAND PRIX

Durante los recreos de la segunda
semana de Octubre se realizara en el
pabellon del instituto un Grand Prix
formado por distintos grupos de la ESO
y Bachillerato donde participaran
alumnado y profesorado en la
realizacion de diferentes retos fisicos
cooperativos con el objetivo de
involucrar a toda la comunidad
educativa.

Jadraque

1° trimestre

Todos los
niveles

Departamento
Educacién Fisica

SENSIBILIZACION
HACIA LA
DISCAPACIDAD

Talleres, charlas y actividades
relacionadas con las diferentes
capacidades. Sensibilizacion hacia el
alumnado

Sala Usos
multiples y
pabellén
deportivo

3 de Diciembre

Todos los
cursos

Departamento de
Orientacion y
Educacion Fisica

VISITA AL GIMNASIO

Visita al gimnasio de Jadraque para
trabajar contenidos relacionados con la
condicién fisica y trabajo de fuerza.

Jadraque

1° trimestre

1° Bach

Departamento de
Educacién Fisica
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PATIOS ACTIVOS

El objetivo de la actividad es fomentar
hébitos saludables en nuestros recreos
mediante la participacion en diferentes
deportes durante los recreos. Para ello
no solo realizaremos los deportes
convencionales (futbol, baloncesto,
voleibol...), si no también otros no
sexistas como son los deportes
alternativos. Ademas para favorecer la
participacion activa de la mujer los
grupos deberan ser mixtos.

Jadraque

Durante el curso escolar

Todos los
niveles

Departamento
Educacion Fisica

GOT TALENT

Con motivo de la festividad antes de
Navidad se realizaran actividades
coreografiadas por parte del alumnado
de ESO y Bachillerato cuya exposicién
sera en el centro de mayores. El hilo
conductor de la propuesta sera el
programa televisivo “Gon Talent”.

Jadraque

1° trimestre

Todos los
niveles

Departamento
Educacién Fisica
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- Todos los
SCAPE ROOM Juego_ y gymkana en clase con la CENTRO Semana de la festividad cursos de | Jefa de departamento
tematica de Halloween AULA de Todos los Santos ESO
AE TR ESY .| Minibook+kahoot+actividades
JUIZEOIE [FOIR L BN Para sensibilizar en materia de género Centro La semana del 8 de marzo Todos Jefa de departamento
DIADE LAMUJER | 7 S¢7=) 9 aula P
(PLAN DE IGUALDAD) '
IES VALLE
CSA\'&%RM?SEEIE Relatos cortos de terror DEL OCTUBRE - NOVIEMBRE | 1°-2° ESO Deparlfr?éesmo de
HENARES g
Asistencia a una carpinteria metalica Dpto. de Lengua
VISTA A UNA | e S st POUS VLSOO e vays| ey
EMPRESA DEL i P NP aq Martes, dia 21; de 9:25 Grupo de '
~ También se pondra en funcionamiento (Poligono . .
PUEBLO (PENA . o ; . hasta las 11: 15. Economia .
BLANCA) el antiguo horno y se les explicara la industrial) (49) Dpto. de Economia.

técnica tradicional para
comparen con la actual.

que la

Dpto. de Francés
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Con la colaboracion de todos los

RECOGIDA DE alumnos de Religiobn hicimos wuna| Instituto de - ESQy Departamento de
. . X Diciembre Bachillerato L
ALIMENTOS recogida de alimentos donada a Caritas Jadraque o Religion
de Religion
de Jadraque.
Unimos los dos institutos (Valle del| Instituto de ESOy Departamento de
RIFA SOLIDARIA Henares y Liceo Caracense) con un| Jadraquey Noviembre y Diciembre | Bachillerato pReIi ion
resultado extraordinario. Liceo. de Religion. gion.
Participacion en la liga de Debates 4°ESQVy 1°
LIGA DE DEBATES |organizada por la delegacion de| Guadalajara Diciembre Bachillerato Depelgéz?irr}g:to de
educacion. de Religién gion.
Taller cuya metodologia era crear un
CHARLA VIOLENCIA | espacio de reflexién entre el alumnado . . Departamento de
DIGITAL “PASAS O |donde se concienciasen en como las Sala’d_e usos ler tnmestt;e. 3lde 4° ESO Orientacion y tutoras
ACTUAS” multiples octubre

nuevas tecnologias son una nueva
forma de violencia digital.

40
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CHARLA IMPARTIDA

Charla informativa sobre los procesos

. H . (o] (o]
POR LAS FUERZAS selectivos para acce_der a las Fuerzas Sala,dg usos ler trimestre: 14 4 ESQ y1l Depa.rtame@o de
Armadas en las diferentes escalas, multiples noviembre Bachiller Orientacién
ARMADAS -
cuerpos y especialidades.
TALLER Taller tedrico practico sobre la
P comunicacion no violenta y los distintos | Aula de tutoria ler trimestre: 22 Departamento de
COMUNICACION NO | L . 1°ESO . -
tipos de posiciones que podemos tomar 1° noviembre Orientacion y Tutoras
VIOLENTA X
ante un conflicto.
Taller que const6 de consté de dos
sesiones:
12 Actividad de asombro. Cada curso
TALLER “ESCALERA realizo por grupos un rotlo para la Sala de usos ler trimestre: 23 Departamento de
v escalera sin saber aun el tema a tratar. e . 3°y4°ESO . -
25N multiples noviembre Orientacion

22 Actividad explicativa. Se impartié una
charla sobre los distintos tipos de
violencia de género y se reflexiono
sobre la visibilidad de todos ellos.
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JORNADAS DE

Charla — taller que const6 de dos
partes:
12 parte: Taller explicativo sobre la labor

Departamento de

DEPORTES de esta federac_lon de_depo_rtes para Salzf\ c_ie usos _ o Todos los Orientacién
personas con discapacidad intelectual multiples y ler trimestre: 5 diciembre
INCLUSIVOS. VISITA . Cursos
de CLM vy los deportes adaptados que pabellon Departamento de
FECAM ; o
practican. Educacion Fisica
22 parte: Practica de deportes
adaptados en el pabellén del instituto.
CHARLA IMPARTIDA | Taller informativo sobre corresponsales Sala de usos Todos los Departamento de
POR LA ASOCIACION | juveniles: funciones, a quién dirigirse, multiples ler trimestre: 19 diciembre CUISOS Orientacion

LA MARANA

temas a tratar...
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ACTIVIDAD

BREVE DESCRIPCION

LUGAR

TEMPORALIZACION

CURSOS

RESPONSABLES

PATIOS ACTIVOS

El objetivo de la actividad es
fomentar habitos saludables
en nuestros recreos mediante
la participacion en diferentes
deportes durante los recreos.
Para ello no solo realizaremos
los deportes convencionales
(futbol, baloncesto,
voleibol...), si no también
otros no sexistas como son
los deportes alternativos.
Ademas para favorecer la
participacion activa de la
mujer los grupos deberan ser
mixtos.

Jadraque

Durante el curso escolar

Todos los
niveles

Departamento
Educacion Fisica
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Carrera escolar con motivo
del carnaval donde en la
edicion de este afio se
CARRERA DE CARNAVAL | intentara colaborar con la Jadraque 2° trimestre
asociacion infantil para la
lucha contra el hambre “Save
the Children”.

Todos los Departamento
niveles Educacién Fisica

Actividad donde el alumnado
tendrd de un primer contacto
con los deportes en la nieve
mediante juegos y actividades Centro
INICIACION AL ESQUI con monitores especializados. Comercial 2° trimestre 1°,2° ESO
Posteriormente, se dejara Xanadu
tiempo para visitar el centro
comercial donde se realiza la
actividad.

Departamento
Educacion Fisica
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PROGRAMA “SOMOS
DEPORTE”

El centro y el departamento de
Educacion Fisica forman
parte un afio mas del
programa “Somos Deporte”
de la consejeria de
Educacion, Cultura y
Deportes para el fomento y
participacion en diferentes
actividades deportivas
propuestas por esta.

Jadraque

2° trimestre

Todos los
niveles

Departamento
Educacién Fisica
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TALLER DE
ALIMENTACION
SALUDABLE

Con motivo de las “Jornadas
Culturales” se propuso un
taller tedrico/practico en el
que el alumno de 1°-2° ESO
pudo aprender conceptos
basicos sobre alimentacion
saludable asi como derribar
diferentes mitos relacionados
con la nutricion. EI taller
consto de una breve leccion
tedrica para después pasar a
diferentes juegos entre ellos
una Gymkana sobre
alimentacion saludable por
todo el centro ademas de un
concurso de “MasterChEF”
donde el profesorado actué de
jurado valorando los platos
elaborados por el alumnado.

Pabell6n

2° trimestre

1°-2° ESO

Departamento
Educacién Fisica
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SAFARI FOTOGRAFICO

Realizacion de un recorrido
por la flora y fauna con QRs
en las orillas del rio Henares
en Jadraque.

Jadraque

Segundol/tercer trimestre
(en la semana cultural)

Todos, excepto
2° Bachillerato

Jefa de departamento

SEMANA CULTURAL

Breakout “el asesinato en el

Laboratorio del

Tercer trimestre. (semana

4°ESO vy 1°de

Jefa de departamento.

Coliseo con cartulina y carton

transiberiano”. centro. cultural bachillerato.
CON CINTA ADHESIVA SE
TALLER DE ESCULTURA | ENVUELVEN 'DIFERENTES | ) A pE RODRIGO
HUMANA MIEMBROS PARA MUSICA 21Y 22 MARZO 1°Y 2° ESO ALBERTO
EXTRAER UN MOLDE EN
POSITIVO
CREA TU COLISEO Realizar una replica del Biblioteca Jornadas culturales Todos Veronica Valenciano

Martinez

Servicio de Inspeccion de Educacion de Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Delegacion Provincial
C/. Juan Bautista Topete, 1-3
19071 GUADALAJARA

inspeccion.edu.gu@jccm.es
www.castillalamancha.es

Pagina 56 de 162




Castilla-LaMancha

Memoria Anual 2023-2024

extracurriculares

Andlisis del programa anual de actividades

CONCURSO DEL BANCO

Participacion en la primera

DE ESPARA prueba del concurso del En linea 1 hora 2° bachillerato | Gabriel Nieto-Méarquez
Banco de Espafa
Cocinar crepes con motivo de
CHANDELEUR la fiesta francesa LA CENTRO Febrero-marzo Departarr]ento
CHANDELEUR aula Francés
JORNADAS .
CULTURALES: Cocinar  crepes _con el Centro 21y 22 marzo Departamento
CREPES ' alumnado de 1° bachillerato Francés
Se han realizado varias
JORNADAS CULTURALES Sg?i\r?gjzde; cacr%r;gona-tronwglé En el centro 21y 22 de marzo Todos Departamento Inglés
Mario Kart
o [0}
CINEFORUM Cineférum AulaUsos | 55 163194- de 9:25 2 12:00 | 2 ESO V1 D. Herminio Crespo
multiples Bachillerato.
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D. Herminio Crespo,

hill”

CHARLA CON LA . . ) ] ) 1°ESO
ESCRITORA JULIE ggagta:éﬁon la escritora Julie Ar;JLalltiulseoss 22/03/24; dgolz. 30 a 14: Susana Feméndez y
SOPETRAN. petran. P 30 A/B
M2 de Guia Cordoba.
Encuentro por
videoconferencia entre .
VIDEOCONFERENCIA o . . . Susana Fernandez en
CON UN COLEGIO DE alumn'ado de 3°y alumno§ del A3 09/04/24; de 10: 25 a 11: B coordinacién con el
Colegio Jehan Le Freron; en 15 .
FRANCIA S Dpto. de Francés.
este colegio imparte clases
una profesora de Jadraque.
OLIMPIADA MATEMATICA Fase |Q|9|al de la olimpiada Centro Principio de Iaf,egunda ESO Profesores
matematica evaluacion correspondientes
Todos los alumnos de
Religién han ido a ver, junto Palacio ESOy Departamento de
CINE ESPIRITUAL con otros institutos de| Multiusos de Febrero Bachillerato de partame
: . « ; . Religion
Guadalajara, la pelicula “The | Guadalajara Religion
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Participacion en la liga de

4°ESOy 1°

Departamento de

LIGA DE DEBATES Debates organizada por la| Guadalajara Diciembre Bachillerato de Religio
. . N eligion.
delegacion de educacion. Religion
PROGRAMA TU CUENTAS SarLauﬂ; l‘ézos 2° trimestre 19 ESO Depto. de Orientacién
PROGRAMA DE
RESOLUCION
PACIFICA DE Sala de usos o i o 20 , .,
CONELICTOS E multiples 20 trimestre 20y 3° ESO Depto. de Orientacién
INTELIGENCIA
EMOCIONAL
TALLER SOBRE LOS
RIESGOS ASOCIADOS A
LAS Aurl?u(ljtie IL:;SOS 2° trimestre 4°ESO Oriel?w?;ca}gr? meTr:t?)ras
NUEVAS P y
TECNOLOGIAS
) 10V Departamento de
o o ; y
EXCURSION A AULA IFEMA 2° trimestre BACHILLER Orientacién/Jefatura y

tutoras/es
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Departamento de
Alcala de ' 4°ESOYy Orientacién
SALIDA A LA UAH 2° trimestre BACHILLERAT
Henares
(0] Departamento de
Educacion Fisica
TALLERES DE Departamento de
EDUCACION SEXUAL Aula de 20 trimestre Todos los Orientacion, Jefatura,
IMPARTIDOS POR referencia cursos Servicios sociales y
REBECA LOPEZ tutoraas/es
CELEBRACION DEL DIA Pabellon 20 trimestre Todo el Depto. de Orientacién
DE LA MUJER (8M) polideportivo alumnado '
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PARTICIPACION EN LA
SEMANA CULTURAL DEL
IES VALLE DEL HENARES

Se realiz6 una practica de
laboratorio que por contener
cambios de colores sera muy
llamativa para los estudiantes
de 1°ESO como introduccion
al trabajo experimental y al
concepto de pH.

Como acercamiento al estudio
de los elementos de la tabla
periddica desde una
perspectiva lidica como es la
gamificacion se realiz6 la
actividad de “quimicards”.
Ambas actividades fueron
bien acogidas por los
estudiantes.

2° trimestre

Departamento de FyQ
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Se realizaron las actividades
‘charla con una astrénoma”,
“laboratorio” (juego de cartas de
mujeres  cientificas) y la
presentacion “la tuberia que 11 Febrero Departamento de FyQ
gotea” que explica la situacion
de la mujer actualmente en
investigacion.

CELEBRACION DEL DIA
DE LA NINA Y LA MUJER
EN LA CIENCIA

Dentro del proyecto
“ecoescuelas” se realiz6 una
plantacion de arboles en las
inmediaciones del instituto,
PLANTACION DE fomentando asi la conciencia

ARBOLES ambiental, el trabajo en
equipo y generando un
impacto  positivo en la
comunidad.

10 Abril Departamento de FyQ
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Se leyeron frases, se soltaron Todo el
DIA DE LA PAZ globos biodegradables. Patio 31 Enero odoe Departamento Plastica
alumnado
DIA DEL LIBRO 22 Abril Departamento de
Geografia e Historia
SEMANA CULTURAL 21-22 Marzo Departamento de

Geografia e Historia
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VIDEOCONFERENCIA
CON UN COLEGIO DE
FRANCIA

Encuentro por
videoconferencia entre
alumnado de 3°y alumnos del
Colegio Jehan Le Freron.
Actividad realizada en
coordinaciéon con el Dpto. de
Francés.

Actividad realizada en dos
fechas diferentes.

09/04/24; de 10: 25 a 11:
15

21/05/24
10:25 a 11:15

Departamento de
Lengua

Departamento
Francés

VISITA A UNA
EMPRESESA DE
HOSTELERIA DE LA
LOCALIDAD

El objetivo de esta visita ha
sido conocer el proceso de
conservacion y envasado de
los menls que preparan para
las personas mayores.
También se les ha explicado
la importancia de este
servicio: el poder llevar a las
casas de las personas
mayores la comida preparada
segun su dieta y a diferentes
localidades.

14/06/24

Departamento de
Lengua
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VISITA DE UN PARQUE

Visita al centro de
interpretacion del Parque
Natural del Barranco del Rio
Dulce en Mandayona y paseo
guiado, por el entorno natural
de Aragosa, a cargo de los

Mandayona y

Tercer trimestre.

Departamento

SEMANA CULTURAL

mendeliana).

centro.

(22/03/2024)

1°bachillerato.

. [0} o]
NATURAL. monitores del parque natural. Aragosa. (17/05/2024) 17y 4°ESO. Ciencias Naturales
Realizacion de wun “safari
fotografico” por los
: alrededores de Jadraque. Tercer trimestre.
SAFARI FOTOGRAFICO. Jadraque. ESOy Departamento
(21/03/2024) Bachillerato Ciencias Naturales
Participacion en la semana
cultural con talleres en el
laboratorio. El asesinato en el - i ¢
transiberiano (genética | Laboratorio del ercertrimestre. 4°ESOvy Departamento

Ciencias Naturales
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DEPARTAMENTO: Religion (catdlica)

PROFESORADO RESPONSABLE:
Luis Fernando Meza Gualdron
José Manuel (Matematicas)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

- Liga de Debates: Participacion en la Liga de Debates de los alumnos y alumnas de 4° ESO y 1° Bachillerato; organizado por la
delegacion de educacion para todos los institutos de Guadalajara.

Grupos: Alumnos de Religion de 4° ESO y

Fecha: De enero a junio Bachillerato

N° alumnos/as: Muchos Coste por alumno/a: 0 Euros

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
- Desarrollar todas las competencias educativas en una sola actividad.
- Desarrollar un espiritu critico
- Representar y dar a conocer al instituto Valle del Henares.

VALORACION TRAS LA REALIZACION: Positiva.

PROPUESTAS DE MEJORA: La colaboracion de otros departamentos.

DEPARTAMENTO: INGLES
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PROFESORADO RESPONSABLE: NATALIA FELIX BUENDIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: DIA EN EL PARQUE DE ATRACCIONES DE MADRID

Fecha: 21/06/24 Grupos: Toda ESO N° alumnos/as: 44 Coste por alumno/a: 44€

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: ACTIVIDAD QUE SE REALIZ AEL ULTIMO DIA DEL CURSO ESCOLAR

VALORACION TRAS LA REALIZACION: SATISFACTORIA

PROPUESTAS DE MEJORA:

DEPARTAMENTO: FRANCES

PROFESORADO RESPONSABLE:
HELENA FERNANDEZ DE TORO
En colaboracion con la profesora de Cifuentes.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: JORNADAS FRANCOFONAS: ENCUENTRO INTERESCUELAS CIFUENTES Y JADRAQUE

Fecha: 14 JUNIO 2024 Grupos: 1°, 2° 3°y 1° bach N° alumnos/as: 23 Coste por alumno/a: 0 euros
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OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Jornada de convivencia con el alumnado de francés de los centros de Jadraque y Cifuentes para trabajar el idioma de forma ludica.
Trabajar el vocabulario y el trivial a través de juegos.

Expresion oral entre ambos institutos (presentacién en francés)

Promover las relaciones sanas entre nuestro alumnado de francés y conocer nuevos alumnos/as con nuestras mismas inquietudes, en este
caso, el conocimiento de la cultura y de la lengua francesa.

Romper con la rutina de las clases y hacer una actividad especial para finalizar el curso.

VALORACION TRAS LA REALIZACION:

En general, la actividad ha sido un éxito. Al principio, el alumnado se mostraba mas tenso y timido, pero a medida que hemos hecho
dinamicas que han roto el hielo, se han relacionado bastante bien y han disfrutado de las actividades propuestas por las profesoras de
francés.

Algunos grupos han disfrutado mas de unas actividades y otros grupos de otras, pero grosso modo, los juegos han sido buenas propuestas.
Si el profesorado tiene la oportunidad, se seguira llevando a cabo este encuentro para afianzar lazos entre los centros y el alumnado.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Tener en cuenta que, al manejar tanto alumnado, a veces los tiempos no son los planificados y algunas actividades nos han llevado mas
tiempo organizando, etc. Ser mas realista a la hora de planificar.

En el parque no hay una fuente de agua potable, entonces, insistir en que se lleven mas de una botella de agua o que el profesorado lleve
agua.

Si se hace el afio que viene, mantener juegos mas activos y otros se pueden cambiar para no se repetitivo.
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DEPARTAMENTO: Religién

PROFESORADO RESPONSABLE: Luis Fernando Meza Gualdrén

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Emadus en Kenia”.

- Recogida de alimentos a favor de las familias mas necesitadas de Jadraque.
- Rifa Solidaria: Proyecto de desarrollo en Kenia con nifios abandonados y adoptados por el misionero José Luis Orpella. “Asociacion

Fecha: Diciembre Grupos: Todos los alumnos de Religion

N° alumnos/as: 72

Coste por alumno/a: 0 Euros

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

e Crecer en Valores

e Crear conciencia frente a las necesidades de los ajenas.

e Y compartir con los mas vulnerables el deseo de vivir.

VALORACION TRAS LA REALIZACION: Positiva.

PROPUESTAS DE MEJORA:
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DEPARTAMENTO: FRANCES
PROYECTO ECO-ESCUELAS

PROFESORADO RESPONSABLE:
HELENA FERNANDEZ DE TORO
VERONICA VALENCIANO MARTINEZ
ORGANIZACION ECO-ESCUELAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Encuentro Eco-escuelas en la provincia de Guadalajara en Cifuentes, todos los institutos y colegios que participan en el proyecto eco-escuelas se
han citado en la localidad de Cifuentes para compartir su experiencia y trabajo; ademas se han entregado las banderas verdes y se han hecho
dinamicas y juegos sobre el tema en cuestion.

Fecha: 5 JUNIO 2024 Grupos: 2° ESO N° alumnos/as: 2 Coste por alumno/a: 0 euros

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
- Compartir nuestro trabajo y conocer otras experiencias de otros centros que nos ayuden a crecer y a desarrollar nuestros proyectos e
iniciativas dentro de este programa.
- Pasar una jornada de convivencia con otros centros educativos que comparten nuestros mismos intereses e inquietudes.
- Coger ideas de cara a otros afios para seguir manteniendo el proyecto eco-escuelas dentro de nuestro instituto y que el alumnado valore y
aprecie este tipo de encuentros.

VALORACION TRAS LA REALIZACION:

El encuentro ha sido fructifero ya que hemos hablado con otros profesores/as para coger ideas y que nos cuenten sus propias experiencias para
seguir evolucionando. Nuestros dos alumnos/as participantes han participado en las actividades y nos han dado su opinién sobre las actividades que
mas les han gustado.
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PROPUESTAS DE MEJORA:

- Que el alumnado hable y explique por él mismo en el ecorrulo las actividades que hemos hecho, prepararlo con antelacién. Como era
nuestro primer afio, no lo hemos preparado y han sido las profes las que hemos hablado. Pero seria interesante que fueran ellos los que
presentasen las actividades hechas.

- Llevar a mas alumnado (al principio se podia solamente dos personas, luego se podian mas)

- Hacer todo lo posible por mantener este proyecto en el centro.

DEPARTAMENTO: Religién

PROFESORADO RESPONSABLE: Luis Fernando Meza Gualdrén

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
- Ver una pelicula con varios institutos. “The Hill”.

Fecha: Febrero Grupos: Todos los alumnos de Religion N° alumnos/as: 72 | Coste por alumno/a: 11 Euros

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
e Crecer en Valores
e Compartir con otros institutos de Guadalajara.

VALORACION TRAS LA REALIZACION: Positiva.

PROPUESTAS DE MEJORA:
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DEPARTAMENTO: Fisica y Quimica

PROFESORADO RESPONSABLE:
Elvira Torralba Sanz
Antonio Francisco Cebrian Talaya

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realiz6 una visita educativa al Centro de Interpretacion de Hiendelaencina, una experiencia enriquecedora que combind la historia, la geologia y la
educacion ambiental.

La jornada comenz6 con la proyeccién de un video que destacé la importancia histérica de Hiendelaencina, proporcionando un contexto valioso sobre
su legado y relevancia. Posteriormente, se recorrié el Museo de las Minas de Plata, donde los participantes pudieron apreciar diversas exhibiciones
que ilustran el proceso de extraccion y produccion de este mineral, asi como la historia de la mineria en la region.

A continuacion, se participé en una ruta de interpretacion natural que permitié estudiar distintos tipos de rocas presentes en el entorno. Durante esta
actividad, los estudiantes aprendieron a identificarlas y clasificarlas, profundizando en sus caracteristicas y formaciones geolégicas.

La visita también incluy6é una exploracion de la maquinaria utilizada en la mineria, lo que brindd una visién practica de las técnicas y herramientas
empleadas en la extraccion de minerales.

Para cerrar la jornada, se proyectd un segundo video seguido de actividades de interpretacion ambiental. Estas actividades fomentaron la reflexién y
el aprendizaje sobre la relacion entre la mineria, el medio ambiente y la sostenibilidad, promoviendo una mayor conciencia ecolégica entre los
participantes.

Fecha: 8/5/24 Grupos: 2°-3° ESO N° alumnos/as: 40 Coste por alumno/a:10€
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OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Conocer la importancia histdrica de Hiendelaencina

Aprender sobre la mineria de la plata y ciencia de los materiales
Fomentar el conocimiento geoldgico

Promover la educacién ambiental

Valorar la riqueza de la zona

VALORACION TRAS LA REALIZACION:

La actividad educativa en el Centro de Interpretacion de Hiendelaencina ha sido valorada muy positivamente. Los alumnos han tenido la oportunidad
de aprender de manera préctica, lo que ha facilitado la asimilacién de conocimientos histéricos, geoldgicos y ambientales. La combinacion de videos
informativos, visitas a museos, rutas de interpretacion natural y actividades de educacion ambiental ha proporcionado una experiencia de aprendizaje
integral y enriquecedora.

Dada la efectividad y el impacto positivo de esta actividad en el aprendizaje de los estudiantes, se propone que se incluya en el programa educativo
de cursos posteriores. La valoracién general de esta experiencia destaca su capacidad para fomentar un aprendizaje multidisciplinar y una mayor
apreciacion de la riqueza histdrica y natural de la zona.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Se recomienda solicitar un aumento en el presupuesto destinado al transporte, ya que el monto actual resulté insuficiente y apenas cubrié los costos
del autobUs. En esta ocasion, no sobré dinero y existid el riesgo de que los fondos no fueran suficientes.
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DEPARTAMENTO: MATEMATICAS

PROFESORADO RESPONSABLE: MERCEDES BRAVO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Fase provincial de la Olimpiada matemética

Fecha: 11-‘4-2024 Grupos: 1°y 2° de ESO N° alumnos/as:3 Coste por alumno/a: 0

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Impulsar el interés por las mateméaticas

VALORACION TRAS LA REALIZACION:
Experiencia positiva

PROPUESTAS DE MEJORA:
Seria deseable que la realizacién de la prueba fuera por la mafana y la comision de la olimpiada pudiera proporcionar autobUs para facilitar que el
alumnado pudiera acudir
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DEPARTAMENTO:
e Tecnologia.
e Inglés

e Educacion Fisica

PROFESORADO RESPONSABLE:
e Sonia Gabaldén Carrién
e Sonsoles Martin Jiménez
e |van Gilabert Garcia de la Reina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La actividad consistié en un viaje de fin de etapa dividido en 5 jornadas:

e Jornada 1 - Jadraque-Roses: jornada de inicio con salida de Jadraque y destino Roses. Tras el almuerzo ya en Roses visita guiada para
conocer la ciudad en jornada de tarde.

e Jornada 2 - Paseo en barco con vision submarina en jornada de mafiana y parque multiaventura en el Alt Amporda en jornada de tarde. En
dicho parque, el alumnado realizd6 actividades como tirolina, escalada y circuito multiaventura en puentes colgantes todo ello guiado con
monitores con titulacion para la realizacion de dichas actividades.

e Jornada 3 - Visita a Cadaqués por la mafiana y costa de Vermeille con parada en Colliure por la tarde. Todo ello acompafado de un guia con
explicacion de todo lo relacionado con la cultura, geografia e historia de la zona.

e Jornada4 - Jornada dividida en mafiana donde se visité Carcassonne y tarde con Narbonne que al igual que la jornada 3 se estuvo acompafiado
en todo momento con un guia local.

e Jornada 5 - Roses-Girona-Jadraque: Jornada de vuelta donde se partié de Roses con parada en Girona a comer y vuelta de nuevo a Jadraque.

Fecha: 15/04/2024 al 19/04/2024 Grupos: 3°A; 3°B; 4°A y 4°div N° alumnos/as: 44 Coste por alumno/a: 470€
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OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Permitir a los estudiantes colaborar en actividades de caracter grupal durante la excursion, promoviendo asi habilidades de comunicacién y
resolucion de problemas en un entorno diferente al aula.
Fomentar la autoconfianza, la autonomia y la responsabilidad personal mediante la participacion en actividades al aire libre y el contacto con

diferentes entornos culturales y sociales.

Facilitar la interaccion entre los estudiantes y sus profesores en un ambiente mas relajado y fuera del entorno escolar habitual, fortaleciendo
asi las relaciones interpersonales y el sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

Promover el respeto y la conservacion del entorno natural a través de actividades al aire libre, educacion ambiental y practicas de turismo
sostenible durante la excursion.

VALORACION TRAS LA REALIZACION:

La valoracion de la actividad a nivel general ha sido positiva tanto en el trato con la agencia contratada realizando modificaciones para hacer un viaje
a medida como en el transcurso de la actividad. La eleccion del hotel, la situaciéon geografica y la comida también han sido aspectos positivos a
destacar. La flexibilidad del conductor y del guia que nos acompafaron también fueron positivos siendo en la medida de lo posible flexibles. Para
finalizar, las actividades propuestas en las diferentes jornadas fueron acertadas intentando mezclar lo cultural con el ocio y tiempo libre por parte del
alumnado.

PROPUESTAS DE MEJORA:
Aunque la valoracion a nivel general ha sido positiva, conviene destacar algunos aspectos de mejora de cara al futuro:

En la Jornada 4 donde tuvimos que llevarnos Pic Nic puesto que estuvimos todo el dia fuera, por parte del hotel y a pesar de tener en su
conocimiento las diferentes alergias e intolerancias por parte del alumnado, en la mayoria de los casos no se tuvieron en cuenta pudiendo
haber causado algun tipo de problema relacionado con esto.

Aunqgue el trabajo por parte del profesorado ha sido incuestionable desde la organizacion a la realizacién de la actividad y teniendo en cuenta
que este apartado ya se ha hecho, enfatizar mas aun en el alumnado para que sean conocedores de las diferentes actividades desarrolladas
para evitar posibles problemas de conducta al no estar dispuestos en algunos casos puntuales a seguir el programa planteado.

Aunque la jornada 4 fue espectacular, fueron demasiadas horas empleadas en el transporte del autobls. En este caso, elegir Gnicamente una
ciudad a visitar (Carcassonne) dejando mas tiempo para conocer su historia y dejar tiempo libre al alumnado.

Revisar por parte de la agencia contratada los horarios de apertura de los diferentes sitios a visitar ya que por ejemplo en la jornada 1 no
pudimos ver la Ciudadela mas alla de sus muros ya que estaba cerrado en horario de tarde. Este hecho fue meramente puntual.
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DEPARTAMENTO: EDUCACION FiSICA

PROFESORADO RESPONSABLE:
IVAN GILABERT GARCIA DE LA REINA
SONSOLES MARTIN JIMENEZ

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

* 9:30 - Salida de Jadraque.

* 11:30 - Llegada al centro comercial Xanadu.

+ 13:00-15:15 - Iniciacion al esqui + toboggning*

* 15:30-16:30 - Comida.

+ 16:30-17:30 - Tiempo libre para visitar el centro comercial.
+ 17:30 - Salida centro comercial Xanadu.

+ 19:30 - Hora prevista de llegada a Jadraque.

Fecha: 28/02/24 Grupos: 1°-2° N° alumnos/as: 32 Coste por alumno/a: 55€

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
El objetivo principal de la actividad fue el de iniciar al alumnado de los primeros cursos de la ESO en las actividades en la nieve.

VALORACION TRAS LA REALIZACION:
La valoracion es muy positiva, tanto el alumnado como el profesorado quedd muy contento con la actividad. El trato recibido por los profesionales a
cargo fue excelente incluyendo el monitor que tuvo la nifia invidente muy atento de ella en todo momento.

PROPUESTAS DE MEJORA:
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DEPARTAMENTO: Ciencias Naturales en colaboraciéon con el de Educacion Fisica

PROFESORADO RESPONSABLE:
Maria Teresa Bustos Contreras
Ivan Gilabert Garcia de la Reina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
La actividad consisti6 en la visita del centro de interpretacion del Parque Natural del Barranco del rio Dulce en Mandayona y posterior paseo guiado
por las monitoras del parque en Aragosa.

Fecha: 17/05/2024 Grupos: 1°ESO vy 4° ESO N° alumnos/as: 41 Coste por alumno/a: 0€

VALORACION TRAS LA REALIZACION:
La actividad ha sido muy satisfactoria. El alumnado ha disfrutado de la visita al centro de interpretacién. Y especialmente en el recorrido a pie que ha
realizado por el Parque Natural.

PROPUESTAS DE MEJORA:
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DEPARTAMENTO: Ciencias Naturales y Lengua y Literatura

PROFESORADO RESPONSABLE:
Maria Teresa Bustos Contreras

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
Realizacién de un “safari fotografico” (ruta con QRs de flora y fauna) por los alrededores de Jadraque. Durante los talleres de la semana cultural en la
salida, conjunta con el departamento de Lengua, al rio Henares.

Fecha: 21/04/2024 Grupos: ESO y Bachillerato N° alumnos/as: 68 Coste por alumno/a: 0 €

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Estimular el interés por la flora y fauna del entorno local y general.

Permitir a los y las educadores y educandos que integren los principios de sostenibilidad en su practica cotidiana.

Comprender las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma
consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

Favorecer las soluciones sostenibles en el plano local, pues en las comunidades rurales pueden encontrarse numerosas soluciones importantes a la
sostenibilidad.
Potenciar en toda la comunidad escolar la cultura del reciclaje y el respeto del medio ambiente.

VALORACION TRAS LA REALIZACION:
La actividad ha sido muy satisfactoria, pues el alumnado ha participado y disfrutado de la actividad.

PROPUESTAS DE MEJORA:
Para préximos talleres la actividad se puede ampliar y ofrecer desde otro perspectiva.
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2. CONCLUSIONES.

El cierre de este curso escolar nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre la importancia de las actividades complementarias y extraescolares
en el desarrollo integral de nuestro alumnado. Estas actividades no solo enriquecen el curriculo académico, sino que también fomentan el
desarrollo de habilidades sociales, emocionales y personales esenciales para la vida.

Aunque hemos logrado avances significativos, identificamos areas clave para la mejora en el proximo curso escolar. La coordinacién entre
departamentos es fundamental para el éxito de nuestras actividades. Se propone fortalecer esta coordinacién mediante reuniones periodicas
y una mejor comunicacién interdepartamental. Esto permitira una planificacion més coherente y la implementacion de programas que respondan
de manera mas efectiva a las necesidades e intereses diversos de nuestro alumnado.

Asimismo, la implicacién de toda la comunidad escolar es crucial y es otro aspecto a mejorar de cara al siguiente curso escolar. Para ello, se
propone fomentar una mayor participacion de profesores, padres y personal no docente a través de talleres informativos, actividades
colaborativas y una mayor difusion de los beneficios de estas actividades. Esta implicacion es esencial para crear un entorno seguro y
estimulante que promueva una cultura escolar inclusiva y participativa.

En conclusion, las actividades complementarias y extraescolares son una parte indispensable de nuestra oferta educativa. Nos permiten formar
ciudadanos completos, preparados no solo académicamente, sino también para enfrentar los retos del mundo actual. Agradecemos
profundamente la dedicacion y esfuerzo de todos aquellos que han contribuido a este objetivo comun y, con las mejoras propuestas, esperamos
seguir avanzando Yy fortaleciendo estos lazos en los préximos cursos.
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V.2. Andlisis de:

VW)l La actuacion de los responsables de su realizacion y evaluacion

En el caso de las actividades realizadas, como todos los afos, para cada una de las actividades, la
actuacion de los responsables de su realizacion ha sido la indicada en las Normas de Funcionamiento a
este respecto; a saber:

a. Se ha facilitado toda la informacion necesaria sobre cada actividad al alumnado y a sus familias,
se ha solicitado la correspondiente autorizacion y se han llevado a cabo los tramites necesarios
para la ejecucion de la actividad (por ejemplo, la colaboracién con el Ampa para el almuerzo de la
jornada de Acogida al alumnado de 6° de Primaria, o la interaccion con el ayuntamiento de
Jadraque y con el colegio de Jadraque para la colaboracion en la carrera de carnaval).

b. En las autorizaciones se incluia toda la informacion sobre el coste del transporte (en caso que
hubiera), que era aproximado. En alguna ocasion se ha devuelto al alumnado dinero de dicho
coste, tras conocer el nimero exacto del alumnado que habia ido a la excursion. En alguna
excursion se ha tenido que suspender en el Ultimo momento, ya que el alumnado finalmente se
daba de baja en Ultima instancia.

c. Tras la actividad, el responsable o responsables de su realizacion han elaborado una breve
memoria de la misma siguiendo las indicaciones del Responsable de Actividades
Complementarias y Extraescolares y tal como se establece en el PE y en las Normas de
Funcionamiento. Esta informacidon —que se puede observar en el apartado anterior- se emplea
posteriormente en la elaboracion de la Memoria final del curso.

La evaluacion de cada actividad, asi como las propuestas de mejora se encuentran desarrolladas en el
apartado anterior, por cada uno de los responsables de las actividades realizadas.

En el caso de las Jornadas Culturales, la jefa de estudios se hizo cargo de coordinar todo el proceso: la
compilacion de actividades y la organizacion en colaboracion con los responsables (profesor de
extraescolares, alumnado, profesorado responsable de actividades) de su realizacion. En este punto cabe
agradecer al jefe de Departamento de Tecnologia por su colaboracion en la inscripcion del alumnado en
los distintos talleres, ya que desarrollé un programa en el que el alumnado, a través de su propio movil, se
inscribia en los distintos talleres. Esto facilitd muchisimo esta engorrosa tarea.

En el caso del viaje de fin de etapa (3° y 4° de la ESO), el responsable de actividades complementarias y
extraescolares debe coorganizar con la colaboracion (en la fase final de la organizacion) del profesorado
(un profesor y dos profesoras, en este caso) que va a acompaiar al grupo en el viaje. Este afio ha
funcionado muy bien toda la organizacion y el viaje ha podido realizarse con éxitoy con la satisfaccion del
alumnado y el profesorado implicados y también de las familias.
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V.2.b) ‘ El grado de implicacion del profesorado

La percepcion general es que el grado de implicacién del profesorado ha sido alta. EI nimero de actividades
ha aumentado respecto afios anteriores. Si bien, como indicaba el responsable de extraescolares en su
memoria, los departamentos deberian coordinarse mejor para la realizacién de actividades: algunas son
muy parecidas, o van a la misma zona y se podrian agrupar.

Dentro de los objetivos de la PGA y su ejecucién se encuentra el objetivo 4 , relacionado con las actividades
complementarias y extraescolares:

Objetivo 4: Coordinar el trabajo y evaluacién de la competencia en conciencia y expresiones culturales
potenciando la interdisciplinariedad.

1. Coordinar la ejecucion del Plan de minimos ya compilado en lo que respecta a las actividades
extraescolares especialmente y procurar en ellas la aplicacién del espiritu del Poliedro del
conocimiento: el aprovechamiento desde la perspectiva de distintas materias:

e Una macroexcursion cultural por ciclo cada afio, tal que...
1°y 2° de ESO: Museo arqueoldgico + Museo de Ciencias Naturales
3°y 4° de ESO: Museo del Prado + Jardin botanico + Museo antropolégico
1°y 2° BACHILLERATO: Museo Reina Sofia + Biblioteca Nacional + Obra de teatro
clasico/ballet/6pera

Propuestas de mejora desde los departamentos:

CULTURA CLASICA: Trabajar en mayor medida con obras de arte asi como realizar mas
actividades complementarias de caracter cultural.

FISICA Y QUIMICA:

Implementar proyectos donde Fisica, Quimica y Arte trabajen obras de arte desde un punto de
vista de la quimica de los pigmentos en la pintura.

Organizar talleres y sesiones de planificacién para que los docentes de diferentes departamentos
puedan colaborar y disefiar actividades de manera conjunta.

Planificar actividades de decoracion educativa que se alineen con temas relevantes para las artes
y el Plan de igualdad, promoviendo la inclusién y la diversidad.

Evaluar el impacto de estas actividades en el conocimiento de las artes y el desarrollo del Plan de
igualdad mediante encuestas.

GEOGRAFIA E HISTORIA: En cuanto a los comentarios de obras de arte en el primer ciclo de la
ESO, adaptarlos al nivel competencial que poseen.

INGLES: Al comienzo del nuevo curso, cuando el profesorado esté empezando a programar,
hacer una puesta en comun entre los distintos miembros del claustro para acordar actividades
complementarias y extraescolares que puedan compaginar los distintos departamentos.
LENGUA: Planificar la actividad artistica interdisciplinar a comienzo de curso.

TECNOLOGIA

Aungue ya se hace en algunas, trabajando con pinturas en la edicion de imagenes, o en la
decoracién de espacios comunes, seguir trabajando en encajar alguna mas de estas actuaciones
en las materias del departamento, aunque sea de forma puntual.
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- Aungue ya se realizan actividades por parte de los departamentos, asumiendo que este objetivo
tiene un enfoque de coordinacién, se puede proponer la dedicacién de tiempo en las reuniones
de CCP, o la creacién de una comision voluntaria para canalizar las propuestas concretas de
actividades y fomentar la participacién y la coordinacion de los diferentes departamentos
implicados.

FRANCES

- Se propone, para el afio que viene, para potenciar los concursos hacer alguno de crépes o
alguno relacionado con cuadros franceses y asi trabajar concretamente obras de artes o alguna
actividad relacionada con los museos parisinos, por ejemplo.

- Se puede hacer algun trabajo interdisciplinar entre historia del arte y francés con pintores/as
franceses.

El coste econdmico

Debido a nuestra situacidn geografica, para cualquier excursién hay que desplazarse en autobus lo que
supone ya, de inicio, un importante gasto para el alumnado. Por eso, debemos aprovechar al maximo la —
escasa- oferta cultural que ofrece la propia localidad —normalmente ofrecida por la Junta o la Diputacion y
este curso también los Servicios sociales del Ayuntamiento- y procurar contratar las actividades para que se
desarrollen en la propia localidad y en horario lectivo, con el fin de que pueda acudir todo el alumnado que
lo desee sin la dificultad del coste del transporte.

En la mayoria de las actividades que se han realizado, el peso de su coste ha recaido en el propio alumnado
de manera exclusiva, salvo las actividades que han contado con la colaboracién de Servicios Sociales de
Jadraque (talleres de educacion sexual, obra de teatro: No solo duelen los golpes...)—-que ha corrido con el
coste completo de la obra de teatro: No solo duelen los golpes, también talleres de educacién sexual, talleres
de salud mental, entre otros. El responsable de religion pidié a la junta que nos subvencionara el transporte
para participar en la Liga de Debates. También la jefa de departamento de Ciencias se inscribié en una
subvencion de la junta para que costeara una excursion a Rio Dulce.

Y ha tenido importancia en este sentido que, gracias a la gran labor que han hecho las dos profesoras
responsables del viaje de fin de etapa en la organizacién de venta de productos por el alumnado, el nimero
de participantes ha aumentado considerablemente. Incluso -en un anticipo de lo que pretende ser el Fondo
de compensacion- se ha podido ayudar -gracias a los excedentes acumulados por la indicada venta de
productos- a algunos/as alumnos/as a sufragar una parte del coste del viaje, previo estudio preciso de la
situacion familiar.

PROPUESTA DE MEJORA

Implementar el Fondo de compensacién para la igualdad de oportunidades redactado, aprobado y reflejado
en el documentos programaticos ya durante este curso.
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~ [VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y PROMOCION DEL
"2 | ALUMNADO:

£ VI.1. Analisis de los resultados de evaluacion y promocion del alumnado desglosado
= por grupos, areas, materias o modulos.

Los resultados de la evaluacién (incluida la extraordinaria en el bachillerato) y los analisis que hacen los
departamentos didacticos (recogidos en una recensién por jefatura de estudios) son estos:

1° DE ESO
Empezamos viendo una gréfica en la que se compara el porcentaje de aprobados por materias de la primera,

segunda y evaluacion final del alumnado de 1° de la ESO:

% Aprobados por materia 12 ESO

W 12eval W22eval final

100
80
60
40
20
0
LCL MAT ING GEHIS EFI BYG MUS TECDI FR20P PAPV REL

Se observa que hay un leve empeoramiento en los resultados de matematicas (disminucion del 16%), masica
y francés. Por el contrario, hay una leve mejoria en lengua, inglés, geografia e historia, biologia y proyectos

de artes plésticas.

En la siguiente grafica podemos apreciar el alumnado de 1° de la ESO segun el nimero de materias
suspensas. Se observa que hay 18 alumnos y alumnas de 24 que superan todas las materias. En la evaluacién
final han promocionado 20 alumnos/as, uno por imperativo legal. Una alumna se propone que repita aunque
tiene todas las materias superadas, porque es ACNEE y se decidié que era mejor que agotara las medidas

de atencion en el centro.
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N2 materias suspensas 12 ESO
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W 4 suspensas
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W 0 suspensas
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Se 10 15 20

los
resultados positivos a los siguientes motivos:

atribuyen

*  Grupo trabajador.

+ Participacion en clase.

» Desdobles. Grupos reducidos.

*  Seguimiento individualizado.

* Mayor parte del trabajo en el aula.

* Uso de diferentes instrumentos de evaluacion.
* Buen ambiente de trabajo y buena actitud
* Interés por el aprendizaje.

+ Creatividad.

» Colaboracioén grupal.

» Apoyos del plan de éxito educativo.

Los resultados negativos se explican por causas como las siguientes:

+ Falta de trabajo en casa.
+ Falta de entrega de tareas.
* Incorporacion tardia y desconocimiento de idioma.

* No haber logrado su motivacion, interés y responsabilidad hacia el aprendizaje, por parte de la
docente.

+ Falta de disciplina.

*  Grupo hablador.

+ Falta de habito de estudio y autonomia.
+ Falta de base de primaria.

» Situaciones familiares complicadas.

Desde los departamentos se han indicado las siguientes PROPUESTAS DE MEJORA:

*  Seguir trabajando algunos saberes basicos por proyecto (ABP).

« Informar al tutor y a las familias sobre cuestiones de interés, sobre todo de los alumnos y alumnas
con malos resultados.

* Mantener el grupo lo mas compacto posible.

» Reforzar los contenidos no adquiridos en estos alumnos en cursos siguientes de una manera mas
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individualizada.

Seguir estimulando su aprendizaje con propuestas interesantes. Remarcar la importancia de los
resimenes y las técnicas de estudio.Realizar diariamente una rubrica de logros y que el alumno/a al
final de la clase se autoevalle (en qué grado los ha conseguido).

Dedicar un dia a la semana para la realizacién de actividades con disefio DUA.

Trabajar la disciplina mediante refuerzos positivos/negativos.

Separar a los/as alumnos/as que hablan mas (especialmente a Ultimas horas)

Trabajar mas la comprension oral y la fonética.

Seguir haciendo las actividades que les motivan (crépes, juegos, contacto con otros institutos y
alumnado de francés...)

Utilizar mas recursos digitales y priorizar la produccién escrita ya que presentan problemas a la hora
de realizar un texto coherente.

Seguir trabajando con el departamento de Orientacién para que el alumnado dedique en casa tiempo
a estudiar y realizar las tareas ya que en una asignatura como el inglés necesita un trabajo diario.
Para el préximo curso hacer mas uso del Aula virtual para el envio de trabajos escritos y visuales,
como videos; que integren el Aula virtual en su rutina del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dejar la materia de Educacion Fisica los dos dias de la semana a Gltima hora implica que el alumnado
venga muy activado y con ganas de irse a casa por lo que las llamadas de atencién son continuas
perdiendo de esta manera mucho tiempo en las explicaciones. También, generar habitos saludables
relacionados con la higiene corporal es imprescindible en estas primeras etapas y que repercute en
la etapa adulta. Es por ello que muchos alumnos/as prefieren hacerlo en casa al marcharse sin que
ello pueda supervisarlo el profesor.

Continuar el trabajo coordinado entre el tutor/a y el departamento de Orientacién y las familias de
estos alumnos, pues lo primero es crear un clima familiar amable y tranquilo como punto de partida
para trabajar con las dificultades que presentan estos alumnos.

Inculcar la necesidad de recordar y custodiar sus claves de EducamosCLM.

En la siguiente grafica se compara el porcentaje de aprobados por materias de la primera y segunda

evaluacion del alumnado de 2° de la ESO:
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8
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D
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D
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% Aprobados por materia 22 ESO

12 eval m22eval final
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En esta grafica se observa una mejoria considerable en las asignaturas de lengua, musica e inglés. En francés

se mantiene respecto la segunda evaluacién. Hay un leve empeoramiento en fisica y quimica y también entre

la 22 evaluacion y la final en Educacién Plastica y Visual.

Servicio de Inspeccion de Educacion de Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Delegacion Provincial
C/. Juan Bautista Topete, 1-3 inspeccion.edu.gu@jccm.es

19071 GUADALAJARA www.castillalamancha.es Péagina 86 de 162




Castilla-LaMancha

o Memoria Anual 2023-2024

Andlisis de los resultados de la evaluacién y promocion
del alumnado

En la siguiente gréafica, observamos que de los 30 alumnos y alumnas, 15 no tienen ninguna asignatura no

superada. En la evaluacion final, promocionan a 3° de la ESO 28 alumnos/as, de los cuales 8 lo haran a través

del programa de Diversificacion.

N2 materias suspensas 22 ESO

0
2°B 0 2
I 2 M50 mas
I
2 8 W 4 suspensas
|
B 3 suspensas
T s B 2 suspensas
L I
W 1 suspensas
22 A 0
s 1 B 0 suspensas
.
v
Se
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

atribuyen los resultados positivos a los siguientes motivos:

Desdobles. Grupos reducidos.

Constante repeticion de los saberes basicos.

Apoyos del plan de éxito educativo. Mayor seguimiento individualizado.
Trabajo en el aula.

Ensefianza individualizada.

El trabajo semanal de los Planes de Refuerzo.

Muestra de interés.

Participacion en el aula.

El uso de diferentes instrumentos de evaluacion.

Los resultados negativos se explican por causas como las siguientes:

Absentismo intermitente.

Falta de organizacion, de técnicas de estudio que en esta etapa deben ir adquiriendo.
Alumnado poco participativo.

Dificultades de comprension y expresion.

Falta de trabajo.

Dificultades que arrastran desde primaria.

Desconexion con la materia.

Alumnado disruptivo.

Falta de entrega de trabajos.

Adquisicion de un habito de pasividad.

Actitud inquieta de algin alumno, aunque no llega a ser disruptiva.

Por parte de la docente, no haber logrado su motivacion, interés y responsabilidad hacia el
aprendizaje.

Desde los departamentos se han indicado las siguientes PROPUESTAS DE MEJORA:
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» Desarrollar mas trabajos en grupo.

« Establecer diariamente con cada alumno, segin sus necesidades individuales, unas metas claras y
alcanzables.

* Realizar diariamente, por parte del alumnado, una autoevaluacion de los logros alcanzados. Esta
actuacion le servird al alumnado para reforzar la autoestima, la confianza en si mismo y su
autoconocimiento; a la docente para autoevaluarse sobre la idoneidad de la metodologia y recursos
empleados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Valorar la organizacion de la clase; pues una buena distribucion del alumnado favorece bastante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Aumentar las tareas escritas para mejorar le expresion escrita, mejorar la comprension lectora y crear
mas debates para fomentar la participacion, desarrollando asi el pensamiento critico.

* Incorporacion de alumnos en el programa Diversifiacion, menos numeroso, que ayudara a su
aprendizaje.

« Buscar la colaboracién de las familias para el cumplimiento de unos compromisos por parte de este
alumnado; compromisos que incluyan una minima participacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y un refuerzo de esta participacion en casa.

+ Trabajar la disciplina mediante refuerzos positivos/negativos.

+ Reforzar la autonomia del alumnado en la realizacion de actividades.

* Incluir situaciones de aprendizaje més concretas, que les permitan relacionar los saberes aprendidos
con su vida cotidiana.

* Resulta conveniente que estos alumnos/as trabajen la asignatura en grupos reducidos, evitando
distracciones, tal como se viene haciendo en el segundo y tercer trimestre.

« Ampliar el nimero de actividades gamificadas, que fomenten el interés del alumnado.

* Inculcar la necesidad de recordar y custodiar sus claves de EducamosCLM.

3°ESO

La siguiente grafica compara el porcentaje de aprobados de la primera, segunda y evaluacion final de 3° de
la ESO:

% Aprobados por materia 32 ESO

W 12eval m22eval final

GEHIS EPVA TECDI FR20P MAMF REL

Hay leves mejoria en las asignaturas de lengua y de geografia e historia.

En la siguiente gréafica, se aprecia por grupos el nimero de alumnos que aparecen con ninguna asignatura

no superada, hasta aquellos que presentan cinco o0 mas materias suspensas.
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En la evaluacion final, de los 31 alumnos/as promocionan a 4° de la ESO un total de 28, dos de ellos por

imperativo legal (uno por falta de dominio del idioma). Del alumnado que permanece en 3° de la ESO, una

entrara en el programa de Diversificacion; otro alumno este curso ha sido absentista.

Se atribuyen los resultados positivos de 3° de la ESO a los siguientes motivos:

Grupo reducido: Atencion individualizada.

La constante repeticion de los saberes basicos, que han incluido unos contenidos minimos.

La realizacién del 100% del trabajo en el aula.

Contenidos minimos.

Motivacion del alumnado debido a la metodologia activa y participativa y al planteamiento de retos.
Para cada unidad didactica, realizacion de un simulacro de examen y autoevaluacion de este.
Hébitos de estudios efectivos en equipo.

Grupo muy patrticipativo (3°B)

Los resultados negativos de 3° de la ESO se explican por causas como las siguientes:

Servicio de Inspeccion de Educacion de Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Delegacion Provincial
C/. Juan Bautista Topete, 1-3 inspeccion.edu.gu@jccm.es

Absentismo.

Falta de trabajo.
Absentismo intermitente.
Falta de entrega de tareas.
Alumnas habladoras.
Alumno incluido en el programa de inmersion linguistica.
Pérdida de concentracion.
Distracciones en el aula.
Falta de compromiso.
Dejadez.

Falta de participacion.
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» Falta de comunicacién oral, sobre todo en las dudas que puedan tener.
«  Grupo apatico (3°A).
Desde los departamentos se han indicado las siguientes PROPUESTAS DE MEJORA para 3° de la ESO:

« Mantener una comunicacién constante con las familias y los alumnos para reflexionar sobre la
importancia de la asistencia a clase y las consecuencias académicas que este comportamiento
conlleva.

+ Fomentar un ambiente inclusivo, de respeto a la diversidad.

+ Fomentar la empatia a través de situaciones que permitan conocer a los compafieros y respetarlos.
» Desarrollar mas trabajos en equipo que permitan las relaciones interpersonales entre todos.

» Concienciar al alumnado sobre la responsabilidad personal en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Colocar al alumnado mas distraido al principio de la clase y entregarle un cuadernillo de repaso de
conceptos del curso anterior previo a cada tema.

* Incorporacion de alumnos en el programa de Diversificacién, menos numeroso, que ayudara a su
aprendizaje.
* Avanzar en las unidades teéricas durante los primeros trimestres, siempre que sea posible, para

dedicar el tercer trimestre a proyectos completos en el aula taller de tecnologia, que quizd aumente
la motivacion en la realizacion del trabajo.

* Flexibilizar la entrega de tareas solo en aquellos casos en los que esté debidamente justificado el
retraso.

» Intentar buscar areas de interés en la asignatura para aumentar la motivacion.

« Actividades dinamicas en el aula, que conlleven el uso de las tecnologias (especialmente la
plataforma EducamosCLM) y que puedan resultar mas atractivas para ellos, para lograr captar la
atencién de todo el alumnado y especialmente de aquellos cuyo trabajo tanto en casa como en el
aula puede mejorar.

* Intentar mediante propuestas en diferentes agrupaciones mejorar las relaciones sociales entre
ellos/as.

4° ESO

En la siguiente gréfica se compara el porcentaje de aprobados por materias de la primera, segunda y

evaluacion final de 4° de la ESO:

% Aprobados por materia 42 ESO

m12eval m22eval final
100 || |
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Se aprecia una mejoria notoria en la asignatura de lengua, y también tenemos mejorias en el Ambito
Cientifico-Tecnoldgico, geografia e historia y biologia. En el resto de asignaturas no hay diferencias

significativas.
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A continuacién tenemos una gréfica en la que se aprecia el alumnado por grupos con ninguna asignatura no
superada, hasta aquellos que presentan cinco o mas materias suspensas.

N2 materias suspensas 42 ESO
B 50 mas suspensas M4 suspensas 3 suspensas M 2suspensas M 1suspensas MO0 suspensas

I A

42 DIVERSIFICACION
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En la evaluacion final, tenemos que han titulado 26 de los 32 alumnos/as, 4 de ellos pertenecen al
programa de Diversificacion (una alumna absentista durante todo el curso), una alumna con
desconocimiento de idioma repetira 4° y otro alumno termina sin titulo.

Se atribuyen los resultados positivos a los siguientes motivos:

« Comprension de la metodologia propuesta

« Buena aplicacién del oficio de estudiante.

+ Buena disposicién.

* Metodologia practica, simplificando los contenidos tedéricos.

« Participacion en clase.

* Trabajo diario, tanto en clase como en casa.

« Materias optativas elegidas por interés.

»  Grupos reducidos.

+ Planteamiento de retos practicos a partir de explicaciones breves y concretas.
* Gran variedad de instrumentos de evaluacion.

« Autonomia y soltura del alumnado en la realizacion de proyectos.
Los resultados negativos se explican por causas como las siguientes:

* Absentismo intermitente.

» Desconocimiento del idioma.

« Abandono del curso.

+ Falta de base de cursos anteriores.
*  Problematica familiar.

» Falta de entrega de tareas.

e Inmadurez.
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Desorden.

Dedicacion insuficiente.

Horario de clase en el ultimo tramo.

Falta de seriedad a la hora de afrontar la materia.

Numero de alumnos era muy elevado para proporcionar la atencién individualizada deseable por la
muy alta demanda de atencién por su parte.

Actitudes infantiles.

Desde los departamentos se han indicado las siguientes PROPUESTAS DE MEJORA:

Reforzar a principio de curso los contenidos y procedimientos, las competencias que no se han tratado
con la profundidad necesaria en el curso anterior.

Proponer desafios adicionales, proyectos interdisciplinares y actividades extracurriculares.
No plantear series de ejercicios muy largas para mejorar la concentracion y motivacién del alumnado.

Insistir desde el primer momento, cada vez que se solicite la entrega de una tarea, en la importancia
y repercusion en la calificacion.

Establecer mas mecanismos de flexibilizacion de la materia en cuanto a los diferentes ritmos de
aprendizaje.

Informar a las familias, més all4 de los resultados de las evaluaciones sobre la falta de trabajo y
entregas, asi como de comportamientos poco maduros cuando estos hechos se produzcan.

Reducir el nimero de alumnos por grupo, en la medida de lo posible, por debajo de diez. (Robdtica)

Mantener durante todo el curso el sistema de rabricas facilitadas al alumnado para poder realizar su
propia evaluacién antes de la entrega de sus tareas.

Dedicar un dia a la semana a la resolucién de situaciones de aprendizaje en pequefios grupos, para ver
mejor como se desenvuelven en grupos.

Se atribuyen los resultados positivos de 4° de Diversificacion a los siguientes motivos:

Grupo reducido.

Atencién personalizada.

Realizacion de 100% del trabajo en clase.

Enfoque practico de la materia ha favorecido a la implicacién.

Metodologias activas y participativas.

Planteamiento de retos practicos a partir de explicaciones breves y concretas.

Los resultados negativos de 4° de Diversificacidn se explican por causas como las siguientes:
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Desmotivacion.

Absentismo intermitente.

Dificultades de comprension.

Dislexia.

Absentismo.

Falta de trabajo.

Desinterés por la recuperacién de materias pendientes.
Falta de base.

Abandono del curso.

Elevado nimero de alumnos/as en alguna optativa, junto con 4°A.
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Inmadurez.

Horario de clase en el dltimo tramo.
Eleccidn de optativa por descarte.
Actitudes infantiles.

Alumnado disruptivo.

Desde los departamentos se han indicado las siguientes PROPUESTAS DE MEJORA para 4° de
Diversificacion:

Informar al tutor y a las familias sobre cuestiones de interés, sobre todo de los alumnos y alumnas
con malos resultados.

Apoyar a los alumnos con mas dificultades.
Proponer tareas de refuerzo individualizadas.
No plantear series de ejercicios muy largas para mejorar la concentracion y motivacién del alumnado.

Insistir desde el primer momento, cada vez que se solicite la entrega de una tarea, en la importancia
y repercusion en la calificacion.

Informar a las familias, mas alla de los resultados de las evaluaciones sobre la falta de trabajo y
entregas, asi como de comportamientos poco maduros cuando estos hechos se produzcan.

Incorporar adaptaciones de las actividades, debatidas previamente en el aula, que se adapten mas a
Sus gustos e intereses.

Incorporar adaptaciones de las actividades, debatidas previamente en el aula, que se adapten més a
sus gustos e intereses.

Realizar grupos homogéneos y variados que sirvan para toda la SA para ser mas efectivo en la
utilizacion del tiempo.

1° Bachillerato

Humanidades y CCSS

En la siguiente gréfica se compara el porcentaje de aprobados por materias de la primera, segunda

evaluacion y las evaluaciones ordinaria y extraordinaria:
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% Aprobados por materia 12 BACH CCSS
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Entre la evaluacion ordinaria y extraordinaria, 4 alumnos/as han recuperado lengua, 1 matematicas aplicadas

alas CCSS y 1 economia.

En la siguiente grafica tenemos el nUmero de alumnos segun asignaturas no superadas. Tenemos 6 con mas

de 4 materias suspensas. Promocionan 7 alumnos/as a 2° de Bachillerato.

N2 materias suspensas 12 bach ccss

M3 0massuspensas M 1o02suspensas MO suspensas

12 Bach CCSS - 1
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La siguiente grafica en la que se compara el porcentaje de aprobados por materias de la primera, segunda

evaluacion y las evaluaciones ordinaria y extraordinaria:
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Andlisis de los resultados de la evaluacién y promocion

Castilla-LaMancha del alumnado

% APROBADOS POR MATERIA 12 BACH CIENCIAS

H12eval m22eval Ordinaria M Extraordinaria

100
90
8
7
6
5
4
3
2
1

LCL1 ING1 MAT1 BGCM DTIM FYQM TI1El FR20 DSDO LPMO

o O O O O o o o o

No se observan diferencias significativas entre las evaluaciones. Entre la evaluacién ordinaria y extraordinaria

solo un alumno recupera la asignatura de matemaéticas I.

En la siguiente gréafica tenemos el nimero de alumnos segun asignaturas no superadas. Solo hay un alumno
con 5 asignaturas suspensas en dicha modalidad, que abandoné las Ultimas semanas. Promocionan 7

alumnos/as a 2° de Bachillerato con ninguna asignatura pendiente.

N2 materias suspensas 12 bach ciencias

B3 0massuspensas M 1o02suspensas MO0 suspensas

-1

12 Bach Ciencias Extraordinaria 0

Se 0 1 2 3 4 5 6 7 8

atribuyen los resultados positivos a los siguientes motivos:
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Andlisis de los resultados de la evaluacion y promocion
del alumnado

Buen rendimiento.

Interés por las asignaturas.

Grupos reducidos.

Motivacion.

Buena disposicién para el trabajo diario.
Materias optativas elegidas por interés.

Participacion activa.

Los resultados negativos se explican por causas como las siguientes:

Problemas familiares.

Falta de dominio del idioma.
Abandono del curso.

Baja motivacion.

Falta de base.

Actitudes apaticas.

Absentismo intermitente.
Insuficiente dedicacién a la materia.
Falta de entrega de tareas.

Desde los departamentos se han indicado las siguientes PROPUESTAS DE MEJORA:

Para los que finalmente se queden repitiendo, la propuesta de mejora mas relevante sera afrontar
con optimismo realista y activo el curso, habida cuenta de su conocimiento de en qué consiste, que
no es nada imposible si se aplican desde el principio a la adquisicion de las competencias clave y
las especificas asociadas a este curso.

Aumentar la orientacion en 4° de la ESO , sobre todo en el alumnado que no tiene claro qué estudiar,
para que encuentren un objetivo que les permita la motivaciéon que necesitan para Bachillerato.

Aungue todos los temas se han desarrollado sin suponer conocimientos previos por parte del
alumnado, proporcionar al alumnado con dificultades mas tareas bésicas, quizas de cursos anteriores
para paliar una posible falta de base.

Proponer desafios adicionales, proyectos interdisciplinares y actividades extracurriculares.
Seguimiento personalizado y alumnos tutores para evitar el abandono de la asignatura.

Seguir haciendo un seguimiento mas personalizado de aquellos/as alumnos/as que tengan problemas
personales, familiares y sociales.

Incorporarse a la dinamica activa que aportara el alumnado -vivaz y decidido- que viene de 4° de ESO
recién titulado y con ganas de afrontar esta ensefianza postobligatoria.

2° Bachillerato

Humanidades y CCSS

La siguiente gréfica en la que se compara el porcentaje de aprobados por materias de la primera, segunda

evaluacion y la ordinaria (ningun alumno/a quedo6 para la extraordinaria):
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Castilla-LaMancha

% APROBADOS POR MATERIA 22 BACH CCSS

m12eval m22eval Ordinaria
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Se observa mejorias en historia de Espafia, historia de la filosofia y lengua, inglés y geografia.

En la siguiente grafica tenemos el nimero de alumnos segun asignaturas no superadas. Promociona todo el

alumnado en la evaluacion ordinaria.

N2 materias suspensas 22 bach ccss

M3 0massuspensas M 1o02suspensas MO0 suspensas
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del alumnado

Castilla-LaMancha

Ciencias y Tecnologia
La siguiente gréfica en la que se compara el porcentaje de aprobados por materias de la primera y segunda

evaluacion y la evaluacién ordinaria (no hay extraordinaria ya que titula todo el alumnado):

% APROBADOS POR MATERIA 22 BACH CIENCIAS

m12eval m22eval Ordinaria

100
9
8
7
6
5
4
3
2
1

0

HISES LCL2 INGII MATII BIOM GECAM QuUIM TIN2 CCAAU
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Los porcentajes de aprobados mejoran en lengua, inglés, mateméticas Il, y también respecto la 22 evaluacion,
en biologia y fisica.
En la siguiente grafica se observa el resultado de la evaluacion ordinaria: promociona todo el alumnado.

N2 materias suspensas 22 bach ciencias

3 0 mas suspensas M1 02 suspensas 0 suspensas

292 Bach Ciencias | 0

12

Se

atribuyen los resultados positivos a los siguientes motivos:
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Castilla-LaMancha

« Trabajo diario.

« Gran nivel de estudio personal.

+ Alumnado motivado en conseguir los mejores resultados posibles.
»  Grupos reducidos en materias optativas.

« Participacion activa.

» Organizacion efectiva.

Los resultados negativos se explican por causas como las siguientes:

» Dislexia.
+ Sintomas de fatiga en el final del curso.
Desde los departamentos se han indicado las siguientes propuestas de mejora:
« Materias optativas elegidas por interés.
* Proporcionar ejercicios resueltos EVAU que permitan al alumnado gestionar su propio aprendizaje.

» Realizar un seguimiento diario del progreso académico para evitar que los estudiantes pospongan el
estudio del material hasta el tltimo momento.
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Castilla-LaMancha

VI.2. Relacién con las competencias especificas, saberes basicos y criterios de
~ evaluacion alcanzados.

Entendida esta relacion como el porcentaje de alumnos que promocionara de curso o titulara en Secundaria,
en el caso de los de 4° de ESO y de 2° Bachillerato, por haber obtenido los resultados que se lo permiten —es
decir, exceptuamos aqui los que promocionan por imperativo legal, por haber repetido ya el curso en que se
encuentran -, los datos son los siguientes:

1°de ESO, el 83%

2°de ESO, el 93%

3°de ESO, el 90%

4° de ESO, el 92%

4° de Diversificacion, el 50%
1° de Bach, el 62%

2° de Bach, el 100%

Todos los cursos se mantienen respecto al afio anterior, salvo 2° de Bachillerato que alcanza la perfeccion.

De estos resultados puede colegirse que todos los grupos han alcanzado en un buen porcentaje los objetivos
del curso y han adquirido en grado satisfactorio los saberes basicos y competencias de dicho nivel. El Gnico
grupo que ha sido més dejado ha sido 1° de Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
gue, de los 13 alumnos/as que forman la modalidad, solo seis promocionan y no con todas las materias
superadas.

Todos han sido grupos de buen comportamiento, en general.

VI.3. Relacién con otros elementos del curriculo como: organizacién del aula, recursos
= utilizados, motivacion del alumnado, contexto socio-familiar, etc.:

Han repercutido positivamente, con toda seguridad, el programa PROA+ y el programa llusiona-T:
PROGRAMA PROA+

Las 20 horas de este programa se utilizaron en desdoblar el grupo de 2° de la ESO, que constaba de 30
alumnos/as a inicio de curso y estuvo oscilando entre 29 y 31 a lo largo del curso. Se desdoblaron todas las
asignaturas excepto Educacion Fisica y la tutoria.

Esto sirvio para que promocionara el 93% del alumnado de 2° de la ESO.

En los apoyos de Inglés, de los 23 alumnos/as que recibieron apoyo, 10 aprobaron la asignatura. En los
apoyos de lengua, de los 7 alumnos/as que recibieron apoyo, 5 aprobaron la asignatura.
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Andlisis de los resultados de la evaluacién y promocion
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En conclusién, podemos establecer una valoracion positiva en la aplicacién del programa y los resultados
obtenidos. Aunque en algunos casos concretos los resultados no materializan lo conseguido y trabajo a lo
largo de estos meses, sabemos que ese refuerzo impartido y esas herramientas y destrezas trabajadas,
tendran su repercusion en cursos préximos.

Para el proximo curso se ha solicitado la renovacién de dicho programa, que este afio finalizaba los 3 afios
de vigencia, y se ha solicitado un perfil de inglés, como el afio anterior.

PROGRAMA ILUSIONA-T

El plan llusiona-T proporcioné media jornada a partir de enero de 2024 con objeto apoyar y reforzar al
alumnado de 1°y 2° de ESO. Después de hacer un analisis de la situacion que teniamos en el centro, estas
10 horas se distribuyeron de la siguiente forma: 4 horas para el &mbito cientifico-tecnolégico, para apoyos de
matematicas de 2° de la ESO; 6 horas para la profesora PT, para apoyos de 1° y 2° de la ESO de diversas
materias.

Ademas, las profesoras implicadas tuvieron que realizar cursos para formarse en docencia compartida y en
el disefio universal de aprendizaje (DUA).

Desde todas las asignaturas impartidas en este programa se ha trabajado de manera conjunta con el titular
de cada una, dedicandole el tiempo correspondiente al alumnado que presentaba mayores problemas para
el seguimiento de las actividades realizadas en clase. También ayudaba al alumnado en actividades de
profundizacion.

La coordinacién entre las profesoras del plan y los titulares ha sido complicada, ya que no tenian horas en
comUn para poder coordinarse (al empezar el plan en enero y no saberlo de antemano, no se pudo incluir en
el horario una hora de coordinacién). Como dicho programa tiene una duracién de 3 afios, en el préximo curso
se tendra en cuenta en el horario una hora de coordinacion entre el profesorado del programa y el profesorado
titular, con horas complementarias.

Desde que comenz6 dicho programa el alumnado ha participado de manera activa e inclusiva en el desarrollo
de las diferentes actividades propuestas que han tenido lugar.

La falta de motivacién del alumnado en ocasiones dificulta el desarrollo de las actividades propuestas, sobre
todo por la falta de trabajo en casa que no les permite avanzar como deberian.

Todos los apoyos se han realizado dentro del aula.

También ha repercutido positivamente, aunque no siempre en la medida en que nos gustaria, en el
rendimiento escolar:

a. La aplicacién de desdobles y grupos flexibles en algunas asignaturas de 1° de la ESO.

b. Lacreacion de dos grupos en 2° de la ESO, salvo como se ha dicho en la materia de Educacion Fisica
y tutoria.

c. Los agrupamientos en 3° de la ESO de forma homogénea: el alumnado era muy dispar dada la
afluencia de los promocionados con pendientes de varios cursos, y sin dicho modelo de agrupamiento
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los resultados hubieran tenido una tendencia distinta, sobre todo en el grupo de “aplicadas”.

El programa de Diversificacion en 4° de la ESO.

El apoyo realizado por la PT, tanto dentro como fuera del aula.

La aplicacion de las propuestas de mejora en la didactica diaria.

La utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion, por su caracter motivador. Este afio con

@ "o o

mas énfasis por el plan de Digitalizacion y con los nuevos paneles interactivos digitales.

h. La evaluacién de actividades complementarias pero con unos contenidos muy relacionados con el
curriculo.

i. El fomento de la lectura desde todas las materias, como herramienta de mejora de la comprension
lectora.

j. Larevision reflexiva de los examenes.

CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR

En cuanto al contexto socio-familiar, por lo general puede decirse que incide positivamente — aunque pueda
mejorarse- en una buena parte de las familias del alumnado. Pero hay un porcentaje en el que el entorno
familiar es mas un problema que una ayuda para alcanzar los objetivos escolares. Dentro de dichas familias,
encontramos familias poco cuidadosas con la implicacion escolar (propension a la justificacion del bajo
rendimiento de sus hijos sin apenas analisis, ambiente familiar poco orientado al estudio...), y en un bajo
porcentaje encontramos familias cuya situacion repercute muy negativamente en el alumnado (situaciones
familiares mas graves que provocan crisis de ansiedad; sobreproteccion en casos de absentismo -se tuvo
gue abrir un protocolo de absentismo-...).

Referente a la comunicacioén con las familias, hubo una primera reunién inicial en octubre con las familias y
una reunioén final en junio, primero con el equipo directivo y después con los tutores y tutoras.

Ademas de estas reuniones grupales, los tutores y tutoras han mantenido contacto con las familias. La
mayoria de dichos contactos se han llevado a cabo por la preocupacién por parte de los tutores o de las
familias en temas relacionados con la evolucién académica, comportamiento, absentismo, problemas de salud
y propuestas de los equipos docentes para el proximo curso. La mayoria de contactos se han llevado a cabo
através de la plataforma de EducamosCLM, entrevistas personales y telefénicas, siendo las comunicaciones
a través de la plataforma de EducamosCLM la mas usada.

Los tutores y tutoras han usado la plataforma EducamosCLM para mensajes globales al grupo (presentacion
del tutor/a, indicaciones sobre como justificarlas faltas, informacién sobre cursos de otras entidades,
informacion sobre reuniones con las familias, envio de competencias, consejo orientador y faltas de
asistencia...)

En el siguiente grafico podemos apreciar que las tutoras que mas contacto han tenido han sido las de 4° de
Diversificacién, siendo la comunicacién telefénica la mas utilizada y la plataforma de Educamos la menos
empleada.
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% Contactos con las Familias

29 Bachillerato
12 Bachillerato
42 Diversificacion
42 ESO A

32ESO B

32ESO A

22 ESO A-B

® % Plataforma Educamos  m % Telefdnica % Entrevistas

En los grupos de la ESO, la implicacion de algunas familias no ha sido la esperada, aunque si su respuesta
ante las citaciones.

En el grupo de 2° de Bachillerato no se ha tenido un seguimiento de la mayoria del alumnado pues, debido a
la edad de este, se ha tratado directamente con ellos los posibles asuntos académicos surgidos. Solo una
alumna, dado el caso de absentismo muy frecuente, se puso la tutora en contacto con la familia y también
con Servicios Sociales pues, aunque es una ensefianza no obligatoria, la familia tenia un seguimiento con
Servicios Sociales por otras causas y se traté de que mediaran para controlar el absentismo. No funcioné y
la alumna se da de baja en abril, dada la insistencia de la orientadora, tutora y jefa de estudios, ya que ya ha
empleado 3 afios en Bachillerato y solo le queda un afio.

Desde el departamento de Orientacion se ha llevado a cabo entrevistas individuales con alumnado y familias,
tanto presenciales como telefonicas, para tratar el absentismo, la orientacion académica y profesional de
forma individualizada, bien por solicitud de informacion o bien por dificultades a la hora de planificar el proyecto
de vida en relacion con su desarrollo académico y/o profesional.
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A

&1 | VII. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO:

S

fa  VII.1. Balance econémico de gastos e ingresos.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 30/06/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 30.651,54 26.736,90 391464
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 29.601,54 2423690 5.364 64
102 OTROS RECURSOS 350,00 0,00 350,00
10203 Prestacion de senvicios 350,00 0,00 350,00
105 RECURS0OS CONSEJERIA EDUCACION == (228) 700,00 2.500,00 -1.800,00
10507 Conceplo 487 700,00 0,00 700,00
10513 Concepto 605 0,00 2.500,00 -2.500,00
2 GASTOS 51.979,43 23174 50 28.804,93
201 RC EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 616,05 616,08
206 MATERIAL DE OFICINA 1.101,68 207352 -971.84
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 75,00 0,00 75,00
208 SUMINISTROS 20.601,54 9.505,80 11.095,74
209 COMUNICACIONES 4.000,00 1.332,38 2.667,62
211 PRIMAS DE SEGUROS 2.000,00 0,00 2.000,00
212 GASTOS DIVERSOS 3.850,00 2.053,79 1.796,21
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 13.496,81 448382 9.012,99
214 PAGOS POR CONCEPTOS == 229 6.854 40 3.109,14 374526
21407 Concepto 487 331,77 0,00 3377
21411 Concepto 612 72510 0,00 725,10
21413 Coencepto 605 2.757,53 3.109,14 -351,61
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A fecha treinta de junio se indican los ingresos recibidos hasta la fecha:

%+ Enero: quinto libramiento de 2023 (5.920,30€)
* LeemosCLM: 893€

#+ Marzo: Plan de Garantia Juvenil (2.369,73€)
% 40% del libramiento para 2024 (11.840,62€)

En primer lugar, comencemos explicando los gastos por cuentas de programas finalistas como LeemosCLM
y el Plan de Garantia Juvenil cuya imputacién del gasto ha sido la totalidad de los ingresos recibidos; para el
primero, el gasto se ha dirigido Unicamente al pago del programa mientras que para el segundo, el gasto se
ha repartido entre la compra de material de oficina y el pago de las cuotas para el mantenimiento de la
fotocopiadora.

Por otro lado, entre los remanentes que figuran en los saldos disponibles a fecha treinta de junio se encuentran
aquellos de obra RAM (concepto 612) de 725,10€, materiales curriculares (programa 423A, concepto 487) de
4.465,82€ y equipamiento deportivo (programa 457A, concepto 605) de 1.537,80€. Estos remanentes se iran
gastando conforme a las necesidades que cada uno de los programas y conceptos especificos requieran.

Por ultimo y como viene siendo habitual, entre los gastos relativos al programa 422B el grueso corresponde
propiamente a las cuentas de mantenimiento operativo de centro como electricidad (2.045€), combustible
(4.148,38€) y las cuotas de los contratos de mantenimiento del centro (3.706,12€), entre otros gastos.

VII.2. Grado de coherencia entre el gasto ejecutado y los objetivos previstos en la PGA.

Para dar cumplimiento a los objetivos previstos en la PGA con el remanente con el que contamos (17.423,89€
del saldo final de la cuenta de gestion 2023) unido a libramientos para programas especificos, la situacion
econOmica es estable y la moderacion en el gasto es algo habitual en el centro.

Sin embargo, no podemos dejar sin considerar aspectos que tienen que ver con este asunto como es el tema
recurrente de la calefaccién y en este caso, la revisidn en el gasto de combustible negociando con el proveedor
actual y buscando otros nuevos. El motivo se debe al precio tan elevado que hay que pagar por cada carga
de combustible pellet en la temporada de calefaccion y que suele rondar los 4.000€ por carga.

Nuevamente, y como solicitamos en su momento, queremos resaltar que la necesidad de realizar la
intervencidn para subsanar las goteras que hay en el edificio sigue estando presente. Consideramos que, Si
con la situacién actual que el presupuesto y el remanente que tenemos podemos afrontar los gastos de
mantenimiento operativo del centro con mas o menos solvencia, asumir también el centro el coste de esta
intervencion podria poner el presupuesto en una posicién comprometida. Tampoco disponemos de fondos
suficientes en obra RAM para asumir estos trabajos, pues el remanente actual es de 725,10€. Solicitamos se
vuelva a considerar la posibilidad de un libramiento para obra RAM, pues gracias a esto el centro ha mejorado
el sistema de calefaccion notablemente en los Gltimos afios.

Desde esta memoria se ruega tener en consideracion este analisis para que el IES Valle del Henares pueda
ser incluido en el listado de centros receptores de libramientos para obra RAM para poder seguir mejorando
el sistema de calefaccion. Podemos considerarla como una propuesta de mejora.
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VII.3. Valoracién de los criterios utilizados en la elaboracién del presupuesto.
1

Para la elaboracion del presupuesto se parte siempre de las cuentas de gasto habituales asi como del gasto
del afio anterior.

En lo que llevamos de afio el gasto de las cuentas habituales como trabajos de mantenimiento, material de
oficina, suministros, comunicaciones, seguridad o contratos de mantenimiento se estan ajustando al
presupuesto establecido para 2024. No obstante, y como se ha comentado anteriormente, el gasto por
cuentas (a través de las facturas de los proveedores) esta en continua supervision para poder mantener la
posicion econdmica estable en la que nos encontramos actualmente.
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fa | VIII. EVALUACION INTERNA:

A

Fa  VIIL1. Informe del proceso de evaluacién interna.

Hemos desarrollado, como cada curso, el proceso de evaluacion continua de los centros. Tal como quedé
reflejado en la Programaciéon general anual, los &mbitos que correspondia evaluar este curso, segin la
temporalizacion del Plan de evaluacion interna de centros docentes, eran los marcados en azul en la siguiente

tabla:
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES SELECCION
por CURSO
Ambito 1. Dimensién I.1. Sefias Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.
Pr amtidad de . — —
en:ecr”?;?fzge de identidad del Subdimension 1.2. Programacion General X
1zay centro: documentos | Anual.
aprendizaje programaticos. .
Subdimension 1.3. Normas de X
organizacion, funcionamiento y
convivencia.
Subdimension 1.4. Programaciones
Didacticas de areas y/o materias, ambitos
0 modulos.
Subdimensioén 1.5. Planes y Programas del X
centro.
Dimension 1.2. Subdimension 2.1. Equipo directivo.
Funcionamiento de . - :
los 6rganos de Subdimension 2.2. Consejo escolar. X
gobierno. Subdimension 2.3. Claustro de profesorado. X
Dimension 1.3. Subdimensioén 3.1. Equipos de X
Funcionamiento de ciclo/Departamentos
los 6rganos de didacticos/Departamentos de Familia
coordinacion Profesional
docente. : o~ : : o7
Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion y
apoyo/Departamento de orientacion.
Subdimensién 3.3. Comision de X
Coordinacion Pedagdgica.
Subdimension 3.4. Tutoria X
Subdimension 3.5. Equipos docentes. X
Dimension 1.4. Subdimension 4.1. Asociacion de Madres y X
Funcionamiento de Padres de Alumnado.
Subdimension 4.2. Asociacién de
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los 6rganos de Alumnado.
participacién . —
Subdimension 4.3. Junta de Delegadas y X
Delegados.
Dimension 1.5. Clima | Subdimensién 5.1. Convivencia. X | XX
escolar: convivencia Subdi 2755 Absenti %
y absentismo. ubdimension 5.2. Absentismo
Subdimensién 5.3. Relaciones sociales entre
los diferentes sectores de la comunidad
educativa.
Dimension 1.6. Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje X | X | X
Procesos de competencial del alumnado.
ensefianza- bdi = q =
aprendizaje en el Su |,m9:n5|on 6.2. Proceso de ensefanza. X | X | X
aula. La practica docente del profesorado.
Dimension 1.7. Subdimension 7.1. Medidas ordinarias y X
Medidas de inclusién | extraordinarias de inclusion educativa, a
educativa. nivel de centro, anivel de aula e
individualizadas.
Ambit_o ||_.,La Dimensién 11.1. Subdimension 1.1. Direccion y liderazgo.
rganizacion - >
gl ganizaciony Respuesta y Subdimension 1.2. Respuesta del centro a
funci ient adecuacion del centro | |as caracteristicas y diversidad del
uncionamiento a su contexto. alumnado_
del centro
Subdimension 1.3. Respuesta del centro a X
las caracteristicas del profesorado y otros
profesionales.
Subdimension 1.4. Respuesta del centro a X
las necesidades y demandas de las familias.
Subdimension 1.5. Relaciones con la X
Asociacion o Asociaciones de Madres y
Padres del Alumnado y Asociaciones de
Alumnado.
Dimension 11.2. Subdimension 2.1. Infraestructuras,
Adecuacion de los equipamiento y proyecto de gestion.
recursos disponibles - — .
Ales e okl Subdlmgnglon 2.2. Plantilla'y X
e caracteristicas del personal del centro.
Subdimension 2.3. Organizacién de grupos X
y distribucién de espacios.
Subdimension 2.4. Recursos externos. X
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Otros aspectos
relacionados con la
organizacion y el
funcionamiento del
centro (no
contemplados
anteriormente).
Ambito I11. Dimensién 1111 Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion X | X | X
Resultados Resultados de las medidas adoptadas para la mejora de
escolares. académicos del losresultados.
alumnado. Dimension 111.2. Pruebas externas de X | XX
rendimiento. Las evaluaciones de
diagnostico.
Subdimensién 2.1. Adecuacion de los X | X | X
resultados de las pruebas externas a las
expectativas delcentro.
Otros aspectos
relacionados con los
resultados escolares
(no contemplados
anteriormente).
Ambito IV. Dimensién IV.1 Subdimensién 1.2. Relacion con la X
ReI?mon delI Relacién con la administracion educativa.
centro con e i iz - — -
ertorno admml_stramon Subdimension 1.3. Relaciones con otras X
‘ educativa'y con otras | entidades e instituciones.
entidades e
instituciones.
Dimensién IV.2. Subdimensién 2.1. Coordinacién Primaria- X
Relaciones entre Secundaria.
dlferen_tes centros Subdimension 2.2, Coordinacion con
educativos. La diferentes centros.
coordinacioén entre
etapas.
Dimension 1V.3. Subdimension 3.1. Vias de comunicacion y X
Vias de proteccion de datos.
comunicacion con el
entorno.
Otros aspectos
relacionados con la
relacion del centro
con el entorno (no
contemplados
anteriormente).
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Ambito V. Dimension V.1. Subdimension 1.1. La Memoria Anual. X
Procesos de Adecuacion de los - - -
evaluaqig’)n, procesos de Subdimension 1.2. El Plan de Mejora del X
formacionyde | gyajuaciéninterna | CENUO:
mejora.
) del centro. Subdimensién 1.3. El plan de formacién del X
profesorado.
Dimension V.2. Subdimension 2.1. Adecuacion del plande | X

Metaevaluacion de la | evaluacion interna.
evaluacion interna.

Otros aspectos sobre
procesos de
evaluacion,
formacion y mejora,
no contemplados
previamente.

Para su ejecucion, hemos utilizado, tal como estaba previsto, las Memorias trimestrales y Final de los
departamentos didacticos -primero en Forms y al final también mediante EducamosCLM, vy, en el caso del
resto de los sectores de la comunidad escolar, encuestas ad hoc —de caracter digital en el EducamosCLM-,
gue se han pasado a final de curso. Con el siguiente resultado:

AMBITO I. Procesos de ensefianza/aprendizaje

Dimension I.1. Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

[.1.2. Programacion general anual

En la memoria del ler. trimestre se incluyé una encuesta en Forms en que se solicitaba la opinién del
profesorado -agrupado en los departamentos didacticos y, por lo tanto, con 16 respuestas- sobre todo lo
referido a la PGA: su elaboracion, su utilidad, su difusion... y, salvo en que su ejecucion es valorada por el
profesorado cada trimestre (en que un pequefio porcentaje (6,3) evalia con un 3, frente al 75%, que lo hace
con un 5 -nota maxima- y un 19% que lo hace con un 4) todos los items se valoran con un 4 o un 5:
participacion del profesorado en la elaboracion de la PGA, ajuste a la ley, consideracion de las propuestas en
la Memoria final del curso anterior, al final de curso se evalla el grado de desarrollo de las actuaciones y
consecucion de los objetivos y, si ho es satisfactorio, se propone para su continuaciéon en el curso siguiente...
En todo caso, ningun departamento hizo propuestas de mejora.

Al final de curso, ya con la herramienta demoscoépica creada en el EducamosCLM, se mantuvo como
voluntaria para el profesorado cumplimentar también la encuesta en Forms, mas precisa en algunos aspectos
y con la posibilidad de hacer propuestas de mejora, y lo hicieron 6 departamentos -de 16, como se ha dicho
mas arriba-: Lengua castellana, Inglés, Cultura clasica, Matematicas, Fisica y quimica, y Artes plasticas. Pues
bien, los seis departamentos valoran todos los items con un 5, salvo el que indica que “Es un documento util
para definir lo que se hace en el centro durante el curso”, en el que un 16,7% -0 sea 1 departamento- lo valora
conun 4.
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En las encuestas de final de curso realizadas en todos los sectores de la comunidad escolar con muy distinto
porcentaje de participacion (26 profesores/as de 28 posibles por ser miembros de este Claustro; 14
alumnos/as, de 167 posibles; 3 madres/padres, de en torno a 250 posibles; 1 del sector PAS, de 2 posibles),
se pudo preguntar también por la Programacion General Anual al alumnado y a las familias: entre el alumnado,
la ténica general es desconocer -no sabe/no contesta- qué es esta programacion -solo un alumno valora su
conocimiento con un 2 sobre 4, ya que el 0 es “no sabe/no contesta”. podria ser uno de los miembros del
Consejo escolar, que es donde pueden haber tenido noticia de este documento puesto que se analiza y evalla
su ejecucion cada trimestre. En el caso de las familias, 2 la evalian como “Muy adecuado” -un 3de 0 a 4-y
1 manifiesta un “No sabe/no contesta”. En todo caso, si podemos extraer la conclusién de que es un
documento poco conocido por estos dos sectores de la comunidad escolar mas all4 del Consejo Escolar, por
lo que se puede pensar una propuesta de mejora respecto de la difusiéon y conocimiento de qué es el
documento, para qué sirve y qué contiene... para los sectores del alumnado y las familias.

En esta encuesta de final de curso se preguntaba también por la coordinaciéon entre etapas, 0 sea con
Primaria, asunto de gran importancia siempre y especialmente este curso por ser objeto de atencion también
para Inspeccién educativa, que ha desarrollado una actuacion prioritaria a este respecto. Entre el profesorado,
12 indican que se ha desarrollado de manera excelente (un 4), 13 que de manera muy adecuada (un 3) y 1
lo valora con un 2, 0 sea como poco adecuada. Entre al alumnado, 10 No saben/no contestan, 2 la consideran
poco adecuada y otros dos, muy adecuada. La impresién general es de desconocimiento de lo que se ha
hecho este curso concreto: quiza tengan una opinion -los que la tienen- formada a partir de su experiencia
personal del proceso de adaptacion al instituto. Y en lo que se refiere a las familias, 2 marcan No sabe/no
contesta y 1 sefiala “Ocasionalmente/Poco adecuado”, o sea un 2 en una escala de 0 a 4. La impresion vuelve
a ser fundamentalmente de desconocimiento de qué es lo que se hace en esta coordinacién y qué se refleja
en el Plan de coordinacion entre Primaria y Secundaria. La propuesta de mejora, pues, podria apuntar en la
misma direccion ya referida en lo que atafie a la PGA en su conjunto: falta difusién amplia a los sectores del
alumnado y las familias. Pues tampoco parece servirles como referencia el hecho de que el alumnado obtenga
buenos resultados -generalmente y este afio en particular- y apenas ha habido problemas de convivencia y
los que ha habido han sido leves.

Interés particular tiene la evaluacion de lo referido a este documento fundamental del funcionamiento de los
centros que es la PGA por parte del Consejo escolar. En este caso, de los 10 participantes en la encuesta, 1
contesta en todos los apartados con “No sabe/no contesta” y los otros 9 fluctian en sus respuestas segun el
asunto tratado: cuando se le pregunta si el modelo del documento se ajusta a lo que pide la legislacion, los 9
contestan que de manera excelente (4); si se les pregunta que si elabora con la participacién del profesorado,
7 dicen que “Siempre” (4) y 2 que “casi siempre” (3); que es un documento Util para definir lo que se hace en
el centro cada curso, lo consideran 8 con un 4 y 1 con un 3. Nadie ha mandado propuestas de mejora y las
ha afiadido en el propio Consejo Escolar de final de curso.

Dimension I.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno
l. 2.2. Consejo escolar

El analisis de la encuesta de final de curso realizada con la herramienta de EducamosCLM permite observar,
desde el gréfico inicial mismo, que los dos apartados que ofrecen mayor margen de mejora son los referidos
al conocimiento de las funciones del Consejo escolar por parte de la comunidad escolar (luego veremos el
detalle: no es igual en todos los sectores, claro) y el interés de las familias en la participacion en este érgano
de gobierno -el maximo érgano de gobierno- de los centros educativos cuando hay elecciones.
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Con mas detalle, cuando se de pregunta por la adecuacién de los asuntos a tratar, cuatro profesores/as dicen
que “No saben/no contestan”, 7 dicen que muy adecuada y 15, que es excelente; mientras que entre los 10
miembros del propio Consejo que se han manifestado, 2 “No saben/no contestan”, 2 dicen que es muy
adecuada y 6 dicen que es excelente. Lo llamativo aqui seria que haya dos miembros del propio Consejo que
no saben si la planificaciéon es adecuada o no y mas cuando, generalmente, los apartados del orden del dia
de los Consejos se repiten habitualmente. Como la herramienta no permite ni saber quiénes opinan esto ni
gué mejoras introducirian en dicha planificacion, tendremos que imaginar a qué se pueden referir y qué
mejoras introducir.

Sobre la adecuacion de la periodicidad de las reuniones, en el profesorado y los propios miembros del Consejo
predomina de lejos la consideracibn de que es muy adecuado o excelente (20, de 26, y 8 de 10,
respectivamente), lo mas llamativo vuelve a ser que 2 padres/madres, de 3, 6 profesores/as y 2 miembros del
propio Consejo, se decantan por “No sabe/no contesta”. Por ahi habra que insistir.

Sobre el registro y adecuacion de los acuerdos y asuntos tratados en cumplimiento de sus funciones, 21
profesoras/es (14 dicen excelente) y 8 miembros del propio Consejo (todos marcan el “excelente”) contestan
gue se hace como es debido. Pero vuelve a haber 5y 2, respectivamente, miembros de estos colectivos que
indican que “No saben/no contestan”. Se nos ocurre un comentario parecido al de anteriores aparatados: la
gran mayoria dice que muy bien, y una minoria no dice que mal, sino que no sabe nada al respecto.

Y lo mismo pasa y con cifras muy similares en lo referido al grado de cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos y el grado de participacion de los miembros del Consejo.

Més llamativo es lo referido a las respuestas de las familias cuando se les pregunta por el interés de estas en
participar en este 6érgano de gobierno: 2 dicen que “No saben/no contestan” y 1 dice que es poco adecuado.
Pese a lo reducido de la muestra, si parece orientarse hacia la realidad que muestran otros hechos mas
significativos como la participacion efectiva en las elecciones -solo se presenté una madre- a lo que hay que
sumar el hecho de que la AMPA esté en fase de disolucion y no haya propuesto a nadie en los tres ultimos
cursos. Por ultimo, preguntadas las familias por su conocimiento de las funciones del Consejo escolar, 2
contestan que lo desconocen (No saben/no contestan) y 1 dice marca que es alto (Muy adecuado).

El alumnado, por su parte, mas alla de los miembros del Consejo escolar, muestran desconocimiento de sus
funciones y funcionamiento: la tonica general es el “No sabe/no contesta”. De hecho, cada vez que hay
elecciones, pasa el director por las clases para explicar qué es, cémo funciona y la importancia que tiene en
el instituto para el propio alumnado. Solo asi se consigue que se presenten algunos, como sucedi6 al
comienzo de este curso, que hubo elecciones.

En conclusion, las mejoras en lo referido al Consejo escolar pueden venir, como se viene diciendo de
redoblar los esfuerzos informativos con toda la comunidad escolar, particularmente alumnado y
familias. Y por ahi empezaremos.

Para hacernos una idea mas precisa de lo que tiene que ver con el Consejo escolar, y particularmente en lo
que el profesorado piensa de este y de su propia participacion en él, tiene interés en esta Evaluacion interna
lo que al respecto muestran las encuestas en Forms, que muestran una valoracion excelente de todos los
ftems (periodicidad, planificacion, cumplimiento de los acuerdos, importancia en el funcionamiento del
centro...) hasta llegar al interés por la participacion como miembro de este érgano, que nos encontramos
tanto en el primer trimestre (en que participaron todos los departamentos en esta encuesta) como en la
encuesta final (con 1/3 de participacion: era voluntaria) un llamativo porcentaje de opiniones de que el grado
de participacion es medio. Cuando se precisa después la encuesta si es importante su funcién, se contesta
mayoritariamente que si, y, cuando se precisa que por qué consideran que es importante la funcion de este
organo se sefiala mayoritariamente que porque aprueba los documentos fundamentales de organizacion del
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curso y del centro, pero al llegar a cudl es el motivo mas relevante para no participar en él, sefialan 14 de 16
en el primer trimestre, y 5 de 6, al final de curso, que porque “no esta reconocido ni econémica ni
administrativamente”. Y es curiosamente a este respecto al que se refieren las propuestas de mejora para
su elevacion a la Administracién superior: “Que la administracion lo reconozca de alguna manera”.

Dimension 1.3. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion

docente.
|.3.4. La tutoria

En lo que respecta al profesorado, en la encuesta mas precisa, la de Forms, muestra una valoracion muy alta
(entre 4 y 5 cuando 5 es la nota més alta) en todos los items -planificacion, periodicidad, funcionalidad... de
las reuniones; incidencia sobre el alumnado, etc.) y aparece una valoracién de 3 (y en un porcentaje pequefio,
17% frente a un 83% que los considera excelentes) en lo referido a la calidad de los materiales preparados
para el alumnado.

En la encuesta de final de curso con la herramienta de EducamosCLM, vuelve a aparecer que el profesorado
valora mayoritariamente (21 de 26) como muy adecuado o excelente el desarrollo de los items (planificacion,
periodicidad de las reuniones, registro y adecuacion de acuerdos, grado de cumplimiento de los acuerdos...)
y sorprende que hay 5 profesoras/es que sistematicamente sefiala un No sabe/no contesta: entendemos que
no son tutoras/es ni estan al tanto de nada que tenga que ver con esta funcion y este érgano de coordinacion
didactica y de la convivencia y de la evaluacion y la relacion con las familias...

En el caso del alumnado, hay un porcentaje mas alto que, cuando se le pregunta por las reuniones y su
funcionalidad, contesta que No sabe/no contesta, y Io mismo pasa en el caso de las familias -2 de 3-, sin
embargo, cuando se pregunta por la incidencia de la tutoria en la organizacion del centro (la organizacion de
actividades complementarias y extraescolares, incidencia en la convivencia y el rendimiento del alumnado,
relacion de las familias con el centro), la valoran como “Muy adecuado” la gran mayoria de unos y otras.

Se puede plantear, también aqui, una mejora en la informacién del funcionamiento de este érgano de
coordinacién didactica a los sectores del alumnado y las familias. Y tendremos en cuenta la propuesta de
mejora que, en las encuestas en Forms, se desprende de la observacién que el departamento de
Matematicas hace cuando dice que “El alumnado suele mostrar poco interés por las actividades de tutoria.
Muestra un poco méas cuando los ponentes son personas externas al centro”.

Dimension 1.4. Funcionamiento de los 6rganos de participacion
[.4.1. Asociacion de madres y padres del alumnado

Comogquiera que esta toda la comunidad escolar informada del estado en que se encuentra la AMPA, o sea
gue esta en fase de disolucién a la espera de liquidar los fondos dinerarios que aun le quedan del remanente
que tenian hace tres cursos, la evaluacion se ajusta a estas circunstancias. De este modo, la eleccion de la
valoracion “No sabe/no contesta” es mayoritaria en todos los items que preguntan por la organizacién interna
de la Asociacion y su funcionamiento (reuniones, acuerdos, aplicacion de los acuerdos... Lo raro, no obstante,
es que no se indique directamente que su funcionamiento es inadecuado.

Cuando se ha sondeado por otras vias -particularmente en las reuniones de madres/padres de principio y
final de curso- la posibilidad de una refundacion de la AMPA, la posicién mayoritaria ha sido la callada por
respuesta. Cuando a principio de curso se propuso porque algunas madres habian hecho el ingreso de la
cuota habitual en la cuenta de la Asociacion, las miembros de la Ultima Junta que estan ejerciendo como
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“liqguidadoras” contestaron que no habia marcha atras y que iban a devolver el dinero. Alguna de estas madres
con iniciativa de reiniciar la organizacion de la AMPA lo intentaron durante unos dias y desistieron. Asi pues,
la desaparicion parece irreversible. Lo cierto es que en el CRA desaparecié hace un tiempo y el CEIP tiene
poca participacion... y esta situacion acaba trasladandose al instituto. Cuando hemos intentado analizar
causas, aparecen algunas como el hecho de haberse generalizado el trabajo fuera de casa de madre y padre
en la mayor parte de las familias, lo que hace que se vea esta participacién como un problema para su
organizacién familiar. Puede haber otros, alguno de caracter econémico: como la opinién mayoritaria parece
ser que los ingresos de la Asociacion reviertan solo en sus asociados -algo contra lo que ha luchado siempre
el equipo directivo del instituto, porque contraviene los propios estatutos de estas asociaciones, que indican
que su finalidad es colaborar con el Instituto en su conjunto- podria suceder que las familias en tanto la cuota
acababa volviendo a ellas mismas por la via de subvencionar excursiones a sus hijos, parece mas sencillo
pagar directamente la excursidn en vez de por asociacion interpuesta.

No se hacen propuestas de mejora en la evaluacién interna, pero desde el equipo directivo volveremos a
recordar cada afo -en tanto cada curso hay familias de nueva incorporacién- la conveniencia de contar con
la AMPA para facilitar ciertas actividades del centro con la participacién de las familias, formar parte del
Consejo escolar...

Dimension 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo

[.5.1. Convivencia

Las encuestas indican sin excepcion que el clima de convivencia en el centro es bueno o muy bueno tanto en
la relacion entre el alumnado (lo llamativo es que de las tres madres/padres que contestan, 2 dicen que es
muy adecuada y 1 dice que “No sabe/no contesta”, suponemos que la convivencia entre el alumnado no es
noticia que trascienda de las paredes del instituto: si no hay noticias, buenas noticias en un asunto en el que
parece que la sociedad se muestra propensa a pensar que en los centros de secundaria hay conflictos
permanentemente), como el alumnado con el profesorado, las familias con el profesorado (en estos dos
Ultimos casos se repite el resultado de que 2 consideran que es muy adecuado y 1 no sabe/no contesta) y el
profesorado entre si (2 de las madres/padres dicen no saben/no contestan. Cuando se evallan asuntos
concretos como la adecuacion de las medidas adoptadas (con caracter preventivo y/o correctoras),
seguimiento y resultados de las mismas, en el profesorado, 13 dicen que muy adecuado (3 puntos sobre 4) y
12 que excelente. 1 “No sabe/no contesta” y se hace dificil saber por qué, quiza porque no ha pensado en
ningiin momento que haya ningun tipo de problema de convivencia, pero quién sabe. Entre el alumnado pasa
algo parecido: 9 dicen que la aplicacion de este punto es “Muy adecuada” y 2 que “excelente”. Y 1 “No sabe/no
contesta”. Y entre los padres muy parecido: 1, “Muy adecuado”, 1 “Excelente” y 1 “No sabe/no contesta”.
Cuando el asunto pasa a ser la adecuacion de la periodicidad de las reuniones de la comisién de convivencia,
aumenta a 8 el numero de profesoras/es que “No sabe/no contesta”, entendemos que por dos motivos: no
estan en el Consejo escolar y, dado el clima de convivencia, no ha debido reunirse. En el Claustro, se explico
gue, puesto que apenas ha habido conductas contrarias a la convivencia, la informacién de convivencia se
daba a todo el Consejo dentro del informe del equipo directivo y se hacian los comentarios a partir del informe
de jefatura, del mismo modo que en los Claustros precedentes. Puede tener algun interés para este analisis
el dato de que, cuando se pregunta por el grado de difusidn a la comunidad educativa de las propuestas de
actuacion para la mejora de la convivencia escolar, hay 2 profesoras/es, 5 alumnos/as y una madre/padre que
sefialan que “No saben/no contestan”, un profesor o profesora dice que no es adecuado y un miembro del
Consejo también. Nuestro analisis es, en el caso del profesor/a, que, cuando se hace el analisis de
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convivencia en los Claustros no debia de estar muy atento/a; en el caso del alumnado, puede deberse a que
en su entorno no haya particulares problemas relacionados con la convivencia y no sea asunto de su
preocupacion y, en el caso de las familias, puede deberse a esto mismo resefiado para el alumnado o al
hecho de que no se aplican medidas de especial espectacularidad, precisamente porque creemos que es
contraproducente cuando se trata de adolescentes dar especial “bombo” a las conductas y medidas que se
aplican: generan un mimetismo que es necesario evitar. Nos parece también interesante valorar que cuando
se pregunta por la adecuacion de las actuaciones dirigidas a garantizar el bienestar de los menores, 24
profesoras/es contestan que son muy adecuadas (8) o excelentes (16), 1 dice que inadecuada y 1 no sabe y
por eso no contesta. Ninguno/a de estos/estas dos ha hecho propuesta de mejora alguna. Entre el alumnado,
9 dicen que son muy adecuadas, 1 que poco adecuadas y 4 no saben/no contestan, lo que deja clara la buena
impresion general al respecto. Entre las familias 1 dice que son muy adecuadas, 1 que poco adecuadas y 1
no sabe ni contesta. No hay propuestas de mejora tampoco por su parte. Y en el Consejo escolar, 7 dicen
gue son excelentes, 1 que muy adecuadas y 1 que poco adecuadas.

Al no haber propuestas de mejora por parte de los pocos que no valoran positivamente la situacion de la
convivencia en el centro, se nos hace complicado saber cuales son las causas de su impresién al respecto
habida cuenta de los datos objetivos que se exponen siempre: no ha habido ninguna expulsién, son pocas
las veces que el alumnado debe ir al aula de convivencia, cuando se dan conflictos se resuelven con
mediacién y no se repiten entre ese alumnado...

En las encuestas de Forms, en que se matizan cuales cree el profesorado que son las causas de la buena
convivencia que ellos mismos indican, se observa todo el profesorado piensa que esta tiene que ver con que
se ve facilitada por la excelente o muy buena educacién propia del alumnado (100%), con el buen trabajo del
profesorado al respecto (100%), con el buen trabajo de tutoras y tutores (100%), con que el buen trabajo del
equipo directivo facilita la convivencia (100%), con la buena colaboracién de las familias (100%), con que la
concepcion global de la convivencia en el centro toma el raciocinio humano y no el miedo como base de
trabajo de la convivencia (esta completamente de acuerdo el 84% -5 departamentos, de 6) y de acuerdo el
16% restante -1 departamento-; en las encuestas de principio de curso, que eran obligatorias para todos lo
departamentos, el acuerdo maximo con la propuesta lo manifestaba el 75%, estaba de acuerdo, otro 19% v,
solo aceptablemente de acuerdo 1 departamento); con que el principio de que tomar en consideracién la
situacion personal y familiar y escolar del alumnado facilitaba la buena convivencia estaba de acuerdo o muy
de acuerdo el 100%, con que facilita la buena convivencia que los documentos administrativos son claros y
operativos estad muy de acuerdo el 84% y aceptablemente de acuerdo el 16% restante, el 100% considera
gue influye positivamente que las normas de convivencia estén claras para toda la comunidad escolar, y el
84% también esta muy de acuerdo en que el principio de mediacién aplicado sistematicamente en los roces
y conflictos facilita la buena resolucion de los conflictos y la buena convivencia (el 16% restante esta
aceptablemente de acuerdo), y que los conflictos y situaciones de deterioro de la convivencia se tratan
eficazmente y esto facilita la buena convivencia (lo considera el 100%) también facilita la convivencia. El
departamento (16%) que ha valorado con un 3 los items en que aparece este porcentaje discordante con la
mayoria, que ha sido el de Inglés, lo justifica en una nota adjunta que dice “Los miembros de este
departamento quieren exponer que la nota que se refleja en ciertos items de este apartado es debido al Gltimo
conflicto que se ha desarrollado en el centro, teniendo como consecuencia la agresion a un docente en el
mismo. Creemos que la sancion que se ha tomado no es acorde al hecho ya que el alumno no ha mostrado
arrepentiemiento alguno.” Naturalmente, en el equipo directivo estamos en desacuerdo con esta observacion:
primero porque no matiza bien el incidente y, sobre todo, porque no acierta en la valoracion de la evolucion
de la actitud del alumno (lo que se indica del arrepentimiento) desde que sucedieron los hechos hasta la Gltima
entrevista que mantuvo con el equipo directivo (de las cuatro que se mantuvieron a lo largo del tiempo antes
de las vacaciones), ni tampoco toma en consideracion la situacion personal, familiar y escolar del alumno, ni,
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por ultimo, valora convenientemente la importancia de las medidas adoptadas, particularmente la de ser
atendido en un programa, ofertado por los Servicios sociales, de salud mental para la resolucion adecuada
de conflictos, medida acordada con la familia, que se hacia perfecto cargo de la importancia de la situacion.
Considerar que, como se entrevé en la observacion y manifestaron algunos profesores/as en su momento, la
expulsion es la Unica y necesaria medida para este alumnado en esta situacion pensamos desde el equipo
directivo que es un error, como la larga experiencia en este tipo de situaciones ha demostrado: no procedia,
por tanto, aplicar semejante medida, que consideramos contraproducente por significar, de hecho,
desentenderse realmente del trabajo efectivo de la conducta del alumno, habida cuenta de que iba a estar
solo en casa. El mejor lugar para trabajar a fondo con este alumnado es el propio centro, con todos los
recursos y los que ofrecen otras instituciones como, en este caso, los Servicios sociales.

Propuestas de mejora:

a. Mejorar la difusion del tratamiento de la convivencia en el Consejo escolar al conjunto de las
familias y del alumnado y —en menor medida por menos necesario- del profesorado.

b. Mejorar la difusién del (buen) estado y tratamiento de la convivencia en el centro, en general,
a la comunidad escolar para su conocimiento.

c. Realizar una reflexién sobre la conveniencia de aplicar como base del mantenimiento y
mejora de la buena convivencia el raciocinio humano y la disciplina afectuosa barojiana o, por
el contrario, el miedo al poder omnimodo ciego y de rostro cefiudo.

Dimension I.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula

I.6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado. El
disefio universal de aprendizaje (DUA)

Preguntados en la encuesta de EducamosCLM por su percepcion la adecuacion de la individualizacion y
personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, el sector del profesorado manifiesta en un altisimo
porcentaje que es muy adecuado (14 de 26) o excelente (11) y solo una persona dice que es poco adecuado.
No hay nadie que “No sabe/no contesta” en este caso. En cuanto al alumnado, también es amplia mayoria (8
de 14) la de los que piensan que es muy adecuado (6) o excelente (2); inadecuado lo cree 1 y poco adecuado,
otro, y, por fin, 4 ni saben y no contestan. En el sector de los padres/madres 2 (de 3, recordemos) lo consideran
muy adecuado y 1 no sabe ni contesta. Por Gltimo, los miembros del Consejo escolar creen mayoritariamente
gue es muy adecuado (4) o excelente (4), y 1 no sabe/no contesta.

En cuanto al grado de autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio proceso de
aprendizaje, entre el profesorado 7 consideran que es poco adecuado, 12 que es muy adecuado y 7 que
excelente. Entre el alumnado, 11 piensan que es muy adecuado y 3 no saben/no contestan. Entre las
madres/padres, 1 no sabe/no contesta, y 2 dicen que es muy adecuado. Y, en fin, en el Consejo escolar se
piensa mayoritariamente que es muy adecuado (5) o excelente (2), 1 miembro piensa que poco adecuado y
otro no sabe/no contesta.

En cuanto a la adecuacion y contextualizacién, 25 profesoras/es piensan que es muy adecuado (18) o
excelente), también 8 alumnas y alumnos, 1 madre o padre y, entre los miembros del Consejo escolar 8
también (6, muy adecuado y 2, excelente); por su parte, un profesor o profesora, un alumno o alumna, y una
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madre o padre piensan que es poco adecuado; y un alumno/a piensa que es inadecuado. No saben/no
contestan 4 alumnos/as, 1 madre/padre y 1 miembro del Consejo escolar.

En cuanto al grado de comprensién de la informacion por parte del alumnado frente a las situaciones de
aprendizaje y transferencia a situaciones reales, el porcentaje de profesoras/es que piensa que es poco
adecuado aumenta (4 de 26), pese a que la gran mayoria considera que es muy adecuado (17) o excelente
(5). Del resto de los sectores, 1 en cada uno piensa que es poco adecuado y no saben/no contestan 4
alumnos/as, 1 madre/padre y 1 miembro del Consejo escolar.

Al valorar el grado de conocimiento que alumnado y familias tienen de los elementos implicados en el
proceso de evaluacion, el profesorado piensa que es muy adecuado (17) o excelente (9). Entre el alunado
2 no saben/no contestan 4 lo consideran inadecuado o poco adecuado y 8, muy adecuado o excelente.
También entre los padres/madres la mayoria (2) lo considera muy adecuado y 1 no sabe/no contesta. En el
Consejo escolar, 8 (de 9) lo consideran muy adecuado o excelente y 1 no sabe/no contesta.

Sobre la pertinencia de los criterios de calificacién aplicados, todo el profesorado piensa que es muy
adecuada (12) o excelente (14); del alumnado (8+1) piensan que es muy adecuado o excelente; de las
familias, quienes (2) no indican no sabe/no contesta en todo (1) piensan que es poco adecuada y opinan los
mismo de la coherencia entre los elementos curriculares trabajados: competencias especificas, criterios
de evaluacion y saberes basicos, asunto sobre el que crece el nUmero de alumnos/as que no sabe/no contesta
a 6, 1, ademas considera que es poco adecuado su tratamiento en el centro. El profesorado, por el contrario,
valora muy positivamente tanto la pertinencia de los criterios de calificacion como la coherencia entre los
elementos curriculares.

Por ultimo, en cuanto a la adopcién de medidas de refuerzo en el proceso de evaluacién continua, llama la
atencién que 3 alumnos/as diga que no sabe/no contesta, 1 diga que es inadecuada y otros 2 digan que es
poco adecuada (aunque 8 dicen que es muy adecuada o excelente) y en el sector de las familias, una dice
gue es inadecuada y otra que muy adecuada.

Asi pues, en conclusion, en este apartado de la evaluacion interna, puede decirse que la valoracién general
es positiva en todos los sectores -con la prevencion de que el nimero de encuestados entre el alumnado y
sobre todo las familias es muy bajo y, por lo tanto poco significativo para extraer grandes conclusiones-, tal
vez sea preocupante el nUmero de encuestados entre el alumnado y las familias que no sabe/no contesta y,
en algun punto (como el de la pertinencia de los criterios de evaluacion, por ejemplo, o la relacion entre los
elementos del curriculo o los elementos implicados en el proceso de evaluacidn), la percepcién negativa de
alumnado y familias... pese al esfuerzo que se hace por hacer llegar a estos dos sectores todo lo referido a
la evaluacién a principio de curso y a lo largo de este. Y sorprende también por el nulo nimero habitual de
reclamaciones a las calificaciones a final de curso.

Propuestas de mejora:

a. Insistir aln mas si cabe en la explicacién de todo lo referido a la evaluacién (criterios, elementos
implicados, medidas de refuerzo...) a alumnado y familias.

b. Reforzar la autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio proceso de aprendizaje

1.6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.
Metodologias activas y participativas.
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Preguntados por la adecuacién de la practica docente a la interrelacion entre competencias especificas,
criterios de evaluacidon y saberes basicos, el profesorado -salvo uno/a, que dice es poco adecuado-
responde que es muy adecuado (12) o excelente (13); en el alumnado, la mitad (7) dice que es muy adecuado,
uno dice que poco adecuado y otro, que inadecuado, aunque es llamativo que haya 5 que “No saben/no
contestan”; los padres/madres se reparten entre un muy adecuado y un poco adecuado, y el/la que a todo
dice que “No sabe/no contesta”. El Consejo escolar manifiesta que muy adecuado (3) o excelente (5). O sea
que, ademas de considerar como bien desarrollado en el centro lo referido a este item, sobresale que un
tercio del alumnado no sabe a qué se refiere su enunciado.

Sobre la adecuacion de tiempos, materiales y agrupamientos para fomentar la igualdad y evitar
estereotipos, el resultado es parecido: la mayoria del profesorado y el alumnado y el Consejo escolar lo
valora muy adecuado o excelente, pero vuelve a destacar la cantidad de “No sabe/no contesta”: mas de
un tercio del alumnado (5 de 14) y 2/3 de las familias.

En la adecuacion de la practica docente a las expectativas del alumnado vuelven a darse cifras parecidas
(baja a 4 el numero de alumnos/as que “No sabe/no contesta” y sube a 2 el nimero de Poco adecuado, pero
siguen siendo mas de la mitad los que piensan que Muy adecuado).

En la adecuacion de las estrategias para la gestion de la inteligencia emocional en el aula, lo mas
destacado es que en el sector del alumnado 3 No saben/no contestan, 1 la considera inadecuaday 4 la
consideran poco adecuada, frente a 5 que piensan que es muy adecuada y 1 excelente: es el dato mas bajo
en este sector hasta ahora. Entre las familias, vuelve a subir a 2 quienes no saben ni contestan. Y el Consejo
escolar lo valora muy positivamente: 3 Muy adecuado y 5 Excelente.

Y, por Gltimo, sobre la adecuacién de la evaluacidn y registro en relacion con el aprendizaje competencial,
las familias vuelven mayoritariamente al “No saben/no contestan” y en el alumnado destaca de nuevo el No
sabe/ contesta (5, mas de un tercio de la muestra), 1 dice que es inadecuado, 2 que poco adecuado, 5 que
muy adecuado y solo 1 que excelente. El Consejo escolar se decanta por que es Muy adecuado (2) o
Excelente (6).

Creemos, en conclusion, que, en este apartado, de nuevo, lo més destacable a efectos de buscar mejoras
reside en la estimacion de familias y, sobre todo, del alumnado en todos los items que aqui se valoran y en
especial en lo referido a la competencia emocional o la relacién de instrumentos de evaluacién con las
competencias.

En consecuencia, las propuestas de mejora que proponemos son:

a. En general, potenciar el conocimiento por parte de alumnado y familias de los conceptos
relacionados con el aprendizaje competencial (competencia clave/competencia
especifica/saberes basicos/criterios de evaluacion) y su interrelacion entre si en el proceso
de ensefianza/aprendizaje

b. En particular, reforzar el tratamiento de la competencia emocional en la practica docente.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centro

Dimension Il.1. Respuesta y adecuacion del centro a su
contexto
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Subdimension 11.1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales

Se ha preguntado al propio profesorado su opinién a este respecto y estas han sido sus respuestas
(recordemos que la muestra es de todo el profesorado que ha contestado: 26):

¢ Adecuacion de las medidas para lograr la implicacién del profesorado con los objetivos del centro:
- Muy adecuado: 11
- Excelente: 15
e Coherencia con las expectativas del profesorado respecto a su intervencién en el centro:
- Muy adecuado: 13
- Excelente: 13

e Adecuacion de la respuesta a las demandas planteadas por el profesorado u otro personal del
centro en cuanto a necesidades de formaicén, recursos, materiales, condiciones laborales, etc.:
- Muy adecuado: 13
- Excelente: 13

Subdimensién 11.1.5. Relaciones con la Asociacién o Asociaciones
de Madres y padres del alumnado y Asociaciones de alumnado

En este punto debe empezarse por sefialar que nunca hubo Asociacién del alumnado y que la Asociacién de
madres y padres esta en fase de disolucion, como ya se dijo en la dimension del Funcionamiento de los
6rganos de participacién (Ambito 1). Por eso, salvo en el caso del alumnado, que por lo que se ve no se ha
enterado muy bien del estado de la cuestién y valoran su participacién como muy adecuada o excelente 3 y
3 personas, respectivamente, las encuestas sefalan las consecuencias de la situacion que atraviesa la AMPA:
13 personas del profesorado, 8 del alumnado, 2 del sector familias y 2 del Consejo escolar responden “No
saben/no contesta”; 8 del profesorado, 1 del alumnado, 1 de las familias y 5 del Consejo responden
‘Inadecuado”; vy, en fin, 4 profesores/as y 2 miembros del Consejo responden “Poco adecuado”, suponemos
gue valorando que, cuando se le ha pedido ayuda econémica para algunas actividades, nos la han prestado:
no en vano la disolucién no se produce de hecho porque todavia le restan algunos fondos heredados de
ejercicios anteriores.

Propuestas de mejora: aunque los participantes en la encuesta de EducamosCLM no han enviado ninguna
(podian hacerlo, se les dijo, en un mensaje de EducamosCLM), si nos ha llegado alguna a través de la
encuesta en Forms que, como se ha explicado mas arriba, se paso al profesorado con la memoria del primer
trimestre y, de manera voluntaria, en la memoria final. En la del primer trimestre, el departamento de Francés
hablaba de estudiar cuéles han sido los motivos de esta situacion y, a partir de ahi, ver si hay posibles
soluciones para poder incentivar la participacion de esta asociacion. En la encuesta de la memoria final no
hay propuestas de mejora. Lo Unico que queremos sefialar aqui es que por nuestra parte

a. se propondra siempre la maxima colaboracién y

b. se subrayara en todas las reuniones la importancia de contar con una AMPA y que esta sea
participativa: su aportacion al buen funcionamiento del centro puede ser muy relevante...
como lo fue cuando contd con juntas directivas con iniciativa y voluntad de colaboracién (o
sea siempre hasta la junta del curso 2019/20 y siguientes).
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Dimension I1.2. Adecuacién de los recursos disponibles a las
necesidades del centro.

Subdimensién Il. 2.3. Organizacion de grupos y distribucion de
espacios.

El resultado de las encuestas a este respecto es esperable: el profesorado evalla mayoritariamente que es
muy adecuada o excelente, sabedor que se aprovechan al maximo todas las posibilidades que el espacio
ofrece y los grupos se organizan del mejor modo posible previo debate en Claustro, y en el resto de los
sectores prevalece el No sabe/no contesta (6 personas en el alumnado y 2-de 3- en el sector de las familias.
Entendemos que es el desconocimiento de los sectores del alumnado y las familias de cémo se tratan estos
asuntos lo relevante para nuestra valoracién con vistas a mejorar a partir del curso proximo —aunque no
siempre la atencion cuando se explica sea la tonica general: cada afio se explica a principio de curso en la
reunién con todas las familias —que asisten- y aun asi el resultado es el que es... seguramente porque no ha
generado nunca ninguna controversia.

Propuesta de mejora:

a. Reforzar la informacion a las familias y al alumnado de los criterios utilizados para la
organizacién de grupos y la distribucién de espacios y horarios.

Ambito Ill. Resultados escolares.

Dimension lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension lll. 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas
para la mejora de losresultados.

En lo referido a la coherencia de resultados por materias, cursos y grupos, el profesorado la valora muy
positivamente: 13 la consideran muy adecuada y otros 13 excelente. Sin embargo en el sector de las familias,
aparte de la persona que ha debido de poner 1 en todo, las otras 2 optan por indicarlo como poco adecuado.
En el Consejo escolar, 2 no saben ni contestan y del resto, 3 lo consideran muy adecuado y 5 excelente.

Sobre la coherencia del analisis de resultados en términos competenciales, el profesorado vuelve a indica un
nivel ato (14 sefalan Muy adecuado) y 12, excelente. El sector de las familias se decanta por Poco adecuado
(1) o Muy adecuado (1), y en el Consejo escolar, de nuevo nivel alto: 4, muy adecuado y 4, excelente.

En cuanto al grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticién, al absentismo, a la
convivencia, al alumnado que promociona con pendientes, alumnado con medidas individualizadas o
extraordinarias de inclusion educativa, un profesor/a no sabe/no contesta, 14 lo consideran muy adecuado, y
11, excelente. En el caso del alumnado, 8 no saben ni contestan, 1 lo considera poco adecuado, muy
adecuado lo consideran 4 y 1, excelente. Las familias se reparten de una en una en No sabe/no contesta,
Poco adecuado y Muy adecuado. Y en el Consejo escolar, 1 miembro no sabe ni contesta, 4 la consideran
muy adecuada y otros 4, excelente.

Preguntados por la existencia de comparativa de resultados escolares en el paso interetapas, el
profesorado opta por Muy adecuado (11) o Excelente (11) mayoritariamente; 4 dicen no saber ni contestar.
Entre el alumnado 4 no saben/no contestan, 1 la considera inadecuada, 1 poco adecuada y 8 muy adecuada.
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Las familias se suman las 3 al No sabe/no contesta. Y en el Consejo escolar prevalece la buena consideracion
del asunto: 5 la ven muy adecuada, 2, excelente y otros 2 miembros no saben ni contestan.

Y, por ultimo, en lo referido al grado de satisfaccién con la tendencia de los resultados académicos en el
centro, el profesorado muestra un nivel alto: 15 sefiala que es Muy adecuado y 9, excelente; en el alumnado,
la mitad marca un nivel alto también (3, Muy adecuado, y 5, Excelente), aunque lo consideran Poco 2 lo
consideran Poco adecuado y 4 no saben y no contestan. Entre las familias se reparten de 1 en 1 entre quien
no sabe ni contesta, quien lo considera poco adecuado y quien lo considera muy adecuado. Por fin, en el
Consejo escolar se decantan por considerar un grado muy adecuado 3 personas y excelente, 5; y un miembro
dice no saber ni contestar.

En resumen, la valoracién es alta y, como en buena parte de apartados anteriores, podria pensarse que la
principal mejora podria venir de

a. Reforzar la informacién a familias y alumnado sobre los resultados escolares globales del
centro y el impacto de las distintas medidas que se aplican para conseguirlos.

Ademas, claro de segquir trabajando en la misma direccién para perfeccionar todo aquello que puede hacerse
mejor.

Dimension Ill.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones
de diagndstico.

Subdimension 2.1. Adecuacion de los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del centro.

No se conocen todavia los resultados de la evaluacion de diagnéstico que se ha realizado este afio en 2° de
ESO.

Informacién de prueba externa, aunque no de diagndstico, solo hemos recibido hasta ahora la de la EBAU:
de 14 alumnos/as que se presentaron en la primera convocatoria, resultaron aptos 13. Solo ha suspendido
un alumno con dificultades afiadidas por su dislexia, que no dispuso del tiempo necesario en las pruebas con
textos para desarrollar debidamente sus competencias. No se ha presentado a la convocatoria extraordinaria
siquiera. La segunda particularidad es que se ha presentado un alumno que no super6 esta prueba hace tres
afos y que esta vez si la ha superado.

Cuando sepamos —suponemos que en septiembre- los resultados de las pruebas de diagndstico en 2° de
ESO, daremos cumplida cuenta a las familias y al resto de la comunidad escolar por las vias ordinarias,
ademas de tomar buena nota de las propuestas de mejora que deriven de los resultados en la Programacion
general anual del curso préximo.

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno.

Dimension IV.1. Relacion con la administracion educativa y con
otras entidades e instituciones.
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Subdimension IV.1.2. Relacién con la administracion educativa.

El Unico item de esta encuesta venia enunciado como grado de relacion con los diferentes Servicios y
Unidades de la Delegacién provincial (Planificacion, Personal, Inclusion, Inspeccién, Formacion profesional,
etc.) y los resultados, por sectores, indican que el profesorado considera que es mayoritariamente muy
adecuado (11 personas) o excelente (12), en el caso del alumnado 5 consideran que es muy adecuado y en
el Consejo escolar 6 lo consideran muy adecuado y 2, excelente. En el sector de las familias manifiestan los
3 participantes en la encuesta que no saben/no contestan, como un miembro del Consejo escolar y 3
profesores/as y la persona del PAS que ha hecho la encuesta. Por su parte, 2 alumnos o alumnas piensan
gue es poco adecuado y 1, inadecuado.

Lo cierto es que esta relacion la llevan a cabo en los centros, sobre todo, los equipos directivos, por lo que no
sorprende el nUmero de encuestados que eligen No sabe/no contesta. En el caso del profesorado o el Consejo
escolar —con mayoria del profesorado, tres de ellos equipo directivo- también se explica que su nivel de
informacion sobre esta relacion también sea mayor.

En general, puede decirse que la relacion con los distintos negociados de la Delegaciéon es excelente,
excepcion sea hecha de las instancias responsables de asegurar que se cubran las plazas del personal no
docente asignadas al centro, con las que se ha mantenido una relacion muy mejorable... que lamentamos
sobremanera: hemos estado desde febrero de 2023 hasta primeros de mayo de 2024, exceptuando 15 dias
del mes de julio de ese afio —o sea practicamente 14 meses- sin administrativo/a, sin entender por qué no se
ha cubierto la plaza con personal interino en la mayor parte de este tiempo. Al principio podia entenderse que
habia unos procesos de sustitucién mediante funcionarios definitivos que, de haber fructificado, habrian
resuelto el problema, pero 14 meses son dificiles de explicar: se puede comprender que el personal definitivo,
si tiene posibilidades de ocupar puestos en las capitales, no venga a plazas como esta, pero no se entiende
de ninglin modo -y quienes tienen la explicacién no nos la han dado- que no se cubra la plaza con interinos
como en los periodos puntuales en que se ha cubierto tanto en el curso 2022/23 como en el 2023/24, 15 dias
y dos meses y medio respectivamente. Y no lo entendemos, ademas de por la falta de explicaciones, porque
sSomos un centro parecido en necesidades a varios otros que no han tenido este problema o se ha resuelto
en un tiempo prudencial.

Ahora —el dia 19- se termina el contrato de la administrativa interina y esperamos contar con esta plaza
cubierta en la reanudacion de la actividad del instituto el dia 2 de septiembre: el comienzo de curso de gran
trabajo en los centros y sera de vital importancia para nosotros —y mas ahora que se ha afadido a la figura
de la secretaria coordinar, en nuestro caso llevar el peso fundamental, todo lo referido al Banco de libros.

En consecuencia, es la necesaria propuesta de mejora en este apartado...

a. Disponer de administrativo/a (si no puede ser definitivo/a, interino/a) durante todo afio lectivo.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora.

Dimension V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna
del centro.

Subdimensién V.1.1. La Memoria anual.
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En su primer apartado la encuesta de EducamosCLM utilizada pregunta por el grado de participacién de los
6rganos de coordinaciéon docente en su elaboracién: y el profesorado contesta masivamente que el grado
es muy alto (9 dicen que es muy adecuado y 16, que excelente), solo un despistado dice que no sabe ni
contesta. En el sector de las familias, sin embargo, 2 dicen que no saben y no contestan y 1 —probablemente
miembro del Consejo escolar- dice que es muy adecuado.

Lo cierto es que la participacion es maxima, desde el principio hasta el final de curso, desde la primera
Comisién de coordinacién pedagdgica (CCP) del curso, en que se estudian ya las propuestas de mejora de
la Memoria final anterior para su analisis e inclusién en la Programacion general anual. Y en cada trimestre
los departamentos realizan una memoria trimestral que se analiza y comenta pormenorizadamente en el
Claustro y en el Consejo escolar. Y, al final, se vuelve a contar con la informacion de las memorias finales de
los departamentos y con la valoracién de todos los sectores de la comunidad escolar para la elaboracién de
esta detallada Memoria final. La causa de tanto detalle es que ponemos en estos documentos (la PGA y la
Memoria anual) en el centro del trabajo del curso como base de andlisis y mejora de todos los procesos que
se dan en el centro y como base de continuidad entre los cursos. Y con mayor énfasis, si cabe, por el hecho
de ser un centro con cierta movilidad del profesorado, que por este mismo motivo necesita anclar con precision
la transicion entre cursos para que haya una mejora continuada en el tiempo en todos los procesos de la
actividad lectiva del centro.

Cuando se pregunta por la existencia del analisis del rendimiento académico con valoracion cuantitativa y
cualitativa, el profesorado contesta que es muy adecuado (11 personas) o excelente (15), el alumnado varia
entre los 5 que piensan que es muy adecuado, el que piensa que es poco adecuado, el que piensa que es
inadecuado y —creemos que con mayor sinceridad, dada la informacion que suelen atesorar sobre este
asunto- los 7 que manifiestan que no saben y por eso no contestan. Es probablemente el dato mas
significativo. En cuanto a las familias, 2 manifiestan que lo consideran muy adecuado y un sabe/no contesta.

Sobre la adecuacién y concrecion de los apartados de la Memoria, el profesorado estima un nivel muy alto
(12, muy adecuado y 14, excelente), en las familias predomina el No sabe/no contesta (2) frente al Muy
adecuado (1).

Preguntados por el conocimiento de que las propuestas de mejora que se desprenden de la Memoria final se
recogen después, como punto de partida, en la Programacion general anual del curso siguiente, solo una
persona del sector de las familias lo conoce —y sefiala que su grado es excelente- frente a 2 que dicen que
no saben/no contestan. En el caso del alumnado sucede algo parecido: solo los que son miembros del
Consejo escolar tienen noticia de tal cosa.

El mismo resultado que en item anterior se obtiene cuando se pregunta por el conocimiento de que la
Evaluacion interna forma parte de la Programacién general anual y, por tanto, de la Memoria final. Y lo mismo
cuando se pregunta por el conocimiento que tienen de que la Memoria anual es el reflejo de todo lo que se
hace en el centro a lo largo del curso a partir de los objetivos y actuaciones fijados en la Programacion general
anual.

En todos estos items la valoracion del sector del profesorado, que conoce y participa activamente en todos
estos procesos y documentos, es muy alta, légicamente: todos los evallan como muy adecuado (8) o
excelente (18). Y con el resto de la comunidad escolar, no es que no se haga pedagogia e intentos de hacerle
participar en todos estos procesos, sino que es realmente dificil obtener una respuesta positiva por su parte.
Lo seguiremos intentando.

Las propuestas de mejora se desprenden facilmente del analisis de estas encuestas:
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a. Reforzar la difusién de los documentos programaticos del centro entre los sectores del
alumnado y las familias.

b. Reforzar la explicacién a toda la comunidad escolar de cuales son los documentos
programaticos basicos y cudles son su contenido y su funcion

VIII.2. Planificacion realizada: viabilidad, grado de consecucion.

Como cada afio, se realizé la planificacién en la redaccion de la PGA, a principio de curso, y se ha distribuido
a lo largo de todo este, y ha sido relevante el cambio en la normativa, que después de muchos afios, se ha
actualizado y, aunque con una base formal similar (ambitos, dimensiones, subdimensiones), ha precisado
algunos apartados e introducido elementos claves como las competencias, propios de la evolucién de la
legislacion educativa, lo que ha obligado también a modificar los instrumentos de recogida de informacion,
con el trabajo que esto suponia para los centros. Afortunadamente los cambios normativos se conocian ya a
principio de curso, por lo que se podian afrontar con tiempo.

Por lo demas, consideramos que este afio ha sido francamente mejorable, particularmente en lo que se refiere
a los sectores del alumnado y las familias; en el caso del profesorado, por disponer de las memorias
trimestrales, siempre es mas facil obtener abundante informacién. Comenzamos con el objetivo de crear
encuestas en Forms para todos los sectores, teniendo en cuenta que alumnado y familias necesitan un
lenguaje adaptado particularmente cuando se pregunta por aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje
y se puede caer en el uso de tecnicismos educativos (curriculo, competencia clave/especifica, saberes
basicos...). Con esa planificacion comenzamos el curso pero luego, a mediados del segundo trimestre se nos
informé de que habria una aplicacion en el EducamosCLM que serviria para mejora el proceso. Ya teniamos
la encuesta en Forms del ambito mas extenso y complejo, el referido a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, y modificamos la trayectoria iniciada para utilizar la hueva herramienta, que, evidentemente, no
estaba bien afinada para nuestra concepcion de lo debe ser una evaluacion interna completa y util.

Finalmente, y aunque las encuestas finales estuvieron listas para su cumplimentacién durante un mes (24 de
mayo-26 de junio) y pese a mandar repetidas peticiones de colaboracién con mensajes por EducamosCLM,
sobre todo las familias, pero también el alumnado, apenas han participado. Bien es cierto que el programa
estaba poco afinado y generé muchos problemas a las familias para acceder a la encuesta durante un tiempo
-asi nos lo comunicaron algunas madres en la reunién de final de curso- y que no es costumbre de muchas
de ellas estar pendientes de los mensajes oficiales por EducamosCLM. Con el alumnado se hubieron de hacer
en los ultimos dias de clase por indicacion del profesorado, porque voluntariamente ninguno lo habia hecho.
Hay pues, mucho que mejorar en la planificacion del curso préximo.

VIII.3. Analisis de elementos del desarrollo del plan tales como: instrumentos
= utilizados, recogida de informacion, distribucién de tiempos, etc.

Como se ha dicho en el apartado anterior, y de modo parecido a otros cursos, se han extendido a lo largo del
curso distribuido por trimestres en el caso del alumnado y el profesorado. A las familias se le ha consultado a
final de curso. Los instrumentos han vuelto a ser las memorias trimestrales y los informes de tutoria en el caso

Servicio de Inspeccion de Educacion de Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Delegacion Provincial

C/. Juan Bautista Topete, 1-3 inspeccion.edu.gu@jccm.es
19071 GUADALAJARA www.castillalamancha.es Pagina 124 de
162




o Memoria Anual 2023-2024

Informe sobre la gestidn de las normas de convivencia
Castilla-LaMancha

del profesorado; encuestas e informes de tutoria en el caso del alumnado, y encuestas en el caso de las
familias.

Interesa detenernos en las encuestas, o sea en uno de los instrumentos mas importantes para la recogida de
informacion. Creemos que es una buena idea que dispongamos de una herramienta con esta funcién en la
plataforma EducamosCLM y que la propia Administracion se haga cargo de la base de la encuesta, que viene
de serie en la plataforma y solo exige la seleccién de las dimensiones y subdimensiones para ajustarlas a la
planificacién anual de cada centro, pero hemos de decir que dista mucho de responder a las necesidades de
estos, por lo que admite abundantes e importantes mejoras, que, por otro lado, no parecen dificiles de
implementar para un programador informético. Algunas ya las elevamos como propuestas a la reunién de
directoras/es de final de curso, aunque con poco éxito, por lo que las incluiremos, ampliadas, en esta Memoria
como propuestas a la Administracion.

En cuanto a la recogida de informacidn, distribucién de tiempos, etc. ya lo hemos explicado en el apartado
anterior: también, en nuestro caso, y como suele suceder en los periodos de cambio de modelo y
herramientas, admite notables mejora para el curso préximo y los siguientes, como sefialaremos.

VIll.4. Grado de participacién del profesorado, alumnado y padres en aquellos
= aspectos considerados.

El grado de participacién ha sido muy alto en el caso del profesorado, bajo en el caso del alumnado y muy
bajo todavia en el caso de las madres/padres, por lo que el margen de mejora en este ambito es muy grande
y a ello nos aplicaremos con intensidad.

VIIL.5. Propuestas de mejora relevantes y coherentes con el proceso de evaluacion
" realizado

Las mejoras que proponemos, como se ha indicado en los apartados anteriores, apuntan en dos direcciones:
las que deben aplicarse al proceso en el propio centro (particularizacién ajustada a nuestro centro de la
encuesta ofrecida por la plataforma, periodizacion, y participacion e informacion de resultados a los sectores
del alumnado y las familias més all4 del Consejo escolar, de incidencia limitada) y, de manera muy intensa,
creemos, a la nueva herramienta de recogida de informacion de la plataforma EducamosCLM. Podriamos
resumirlas asi:

1. Propuestas de mejora a la Administracién para la aplicacion EICE de EducamosCLM:

a. Habilitar la eleccién por parte de los centros de que las encuestas sean andnimas o de
autor reconocido: creemos fundamental adaptar esta circunstancia a la finalidad concreta
de cada encuesta: hay opiniones/valoraciones que deben ir necesariamente firmadas.
Aquello que no se pueda decirse a cara descubierta sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje, la organizacién del centro, la participacion, sobre la convivencia... es que no
debe decirse. No puede ser lo mismo una encuesta sobre intereses de consumo o de
preferencias politicas, que una encuesta en que se valora el funcionamiento de una institucion
concreta de la que formamos parte. Y cuando se dice que de esta manera el encuestado se
siente mas libre para expresar sus valoraciones, habria que pensar qué tipo de organizacion
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educativa es esta que asusta a sus miembros para expresar liboremente lo que piensan:
¢,cémo se habla tanto de promover la participacion si luego se exige que a la hora de valorar
la propia institucién participativa se consiente tirar la piedra y esconder la mano? ¢Qué tipo
de mensaje se envia a los miembros de la comunidad escolar? ¢Podemos equiparar estas
encuestas a las que puedan hacerse, por ejemplo, al alumnado sobre cuestiones
absolutamente personales como qué preguntas deben trasladarse a un ponente en una
actividad sobre sexualidad?

Creemos que cuando se pregunta sobre aspectos del funcionamiento de un centro, las
opiniones y valoraciones deben ir firmadas so riesgo de que las encuestas se conviertan en
ejercicios de insidia y o de disputas personales que en ningun caso deben ser anénimas, si
se dan, y que, por otro lado, con la obligacién de firmar desaparecerian de estos documentos
en la mayor parte de los casos.

Por otro lado, identificarse en el documento, permite, cuando se dé el caso, ponerse en
contacto con la(s) persona(s) en cuestién para estudiar el caso, si este lo requiere, en vez de
tener que investigar para descubrir quién es quien puede estar en esa situacién. En ningin
caso, por lo demds, puede en una institucién publica seria, pensar nadie que las valoraciones
de lo que en estos documentos se dirime puede generar ningun tipo de represalia, como se
arguye a veces por quienes defienden el anonimato a ultranza: algo asi debe estar proscrito
de las buenas practicas en el gobierno de los centros de ensefianza y podrian ser objeto de
intervencidon —en el descabellado caso de que se diesen estas situaciones- de Inspeccion
educativa.

Por otro lado, hacerse responsable de las propias opiniones y propuestas se nos antoja un
objetivo educativo de primer orden en la creacién de ciudadanos responsables, que ya
sabemos que es una de las competencias clave que debemos procurar en nuestro alumnado
y, por extension, en toda la comunidad escolar en tanto su funcion en el sistema educativo
gira en torno a la mejor formacion posible del alumnado.

Como minimo, en resumen, debe permitirse que, en ejercicio de propia autonomia, sean los
propios centros en sus 6rganos de gobierno y coordinacién pedagdégica (Claustro, Consejo
escolar -previa consulta de sus representantes a sus representados, particularmente en el
caso del alumnado o las familias) quienes decidan si quieren que las encuestas de evaluacion
interna deben ser anénimas o no.

b. Habilitar un campo que permita escribir tras cada item —o como minimo tras cada
subdimension- de la encuesta para que el encuestado pueda elevar propuestas de
mejora, cosa particularmente relevante cuando la valoracién haya sido negativa pero no solo:
siempre hay margen de mejora o visiones distintas en la mayor parte de los procesos
desarrollados por los humanos, y es bueno que quienes tienen algo que decir al respecto
puedan hacerlo libremente. Es, ademas, un ejercicio de participacion (y por tanto de
implicacion de la mejor especie) de la mayor importancia en el funcionamiento de los centros.
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También podria ser opcional para los centros, de modo que la encuesta general podria
permitir elegir, igual que anonimato o no, con propuestas de mejora o no. En el nuestro, es
asunto esencial de toda consulta, memoria 0 encuesta: quien opina puede (y se le dice
expresamente que es lo que el centro quiere, el sentido mismo de la encuesta o memoria...)
elevar propuestas de mejora para su estudio posterior y aprobacion o no por los érganos de
coordinacién pedagogica y gobierno.

Habilitar el permiso alos centros para adaptar el enunciado de los items: algunos tienen
un lenguaje poco apropiado particularmente para alumnado y familias. También podria
realizarse esta adaptacion en la aplicacion central, pero creemos que podria ser realizada por
los centros que lo estimen oportuno y asi no se carga de trabajo a los responsables de
EducamosCLM

Ampliar las opciones de respuesta para ajustar mas los matices posibles: ahora hay
Excelente/Muy adecuado/Poco adecuado/lnadecuado/No sabe-no contesta (con sus
correspondientes Siempre/...): creemos que seria mejor por mas exacto en la interpretacion
de las opciones tanto para el encuestado como para la evaluacién posterior por parte del
centro una gradacién Excelente/Muy adecuado/Bastante adecuado/Adecuado/Poco
adecuado/Inadecuado/Muy inadecuado/No sabe-no contesta.

Mejorar el informe de resultados para que incluya valores porcentuales de las respuestas
y también gréficas (de “quesitos” o columnas, por ejemplo, y con colores mas matizados)
de mayor contraste visual para que se puedan percibir con claridad por quienes extraen la
informacion de las mismas y para las exposiciones publicas con proyeccion visual. (Al modo
en que lo hacen las encuestas en Forms, por ejemplo).

2. Propuestas de mejora para el proceso en el propio centro:

a.
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Para facilitar que los sectores del alumnado y las familias y también del personal de
administracion y servicios puedan cumplimentar los apartados de evaluacion interna
relacionados con los documentos programaticos:

= Reforzar la difusibn de las funciones de cada uno de los 6rganos de gobierno y
coordinacién (departamentos, CCP, reunion de tutoras/es...) del centro entre los sectores
del alumnado y las familias.

= Reforzar la difusion de los documentos programéticos del centro entre los sectores del
alumnado y las familias.

» Reforzar la explicacién a toda la comunidad escolar de cuales son los documentos
programaticos basicos y cuales son su contenido y su funcién

Con la misma finalidad:

» Reforzar la difusion a todo el alumnado y todas las familias de las estadisticas de
resultados del alumnado y las medidas para conseguir la mejora del rendimiento que se
aplican

19071 GUADALAJARA www.castillalamancha.es Pagina 127 de

162




o Memoria Anual 2023-2024

Informe sobre la gestidn de las normas de convivencia

Castilla-LaMancha

c. Intensificar la periodicidad (de manera general, cada trimestre) de las consultas de evaluacion
interna a todos los sectores de la comunidad escolar, particularmente al alumnado y a las
familias —porque al profesorado ya se le consulta constantemente en las memorias
trimestrales, en los érganos colegiados de coordinacién didactica...- y hacerles participes de
los resultados de tales evaluaciones.
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&) | IX. INFORME SOBRE LA GESTION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

IX.1. Informe de la Comision de Convivencia analizando y valorando la aplicacién de
= las normas de convivenciay los problemas detectados en la gestién de la convivencia.

Realizado el analisis de la aplicacién de las normas de convivencia y los problemas detectados en la gestion
de la misma, la Comisién de convivencia del Consejo escolar informa de que el buen clima de convivencia en
el centro a lo largo de todo el curso se ha seguido manteniendo en un nivel alto, en general.

En la gréfica detallada a continuacion, podemos observar una comparativa de los apercibimientos y/o
amonestaciones aplicados en cada periodo del presente curso académico.

Apercibimientos y Amonestaciones

W 1%eval W Z%eval 3% eval
1 0 2 1 0 0

Como se puede observar, en la ultima evaluacion solo hay 4 conductas contrarias: una en 1° de la ESO, dos
en 3° de la ESO y 1 en 4° de Diversificacion. Hay 4 alumnos apercibidos, por lo que no hay ningan alumno
gue presente una acumulacién de conductas contrarias.

No ha habido ninguna expulsiéon a lo largo del curso (tampoco la hubo el curso pasado, por cierto, ni el
anterior, ni el anterior...).

Las medidas méas adoptadas durante todo el curso 23/24 han sido el desarrollo de actividades escolares fuera
del aula habitual, bajo el control del profesorado de guardia, sustitucion del recreo por una actividad alternativa
y suspension de participar en actividades complementarias o extraescolares.

En cuanto a los grupos generales, desde las tutorias se considera que:

Los grupos de 1° A, 2°A-B, 3° A, 3° B, 4° A y 1° de Bachillerato no presentan problemas graves de
convivencia aunque si conductas disruptivas particulares que generan distorsiones en el desarrollo de las
clases de forma eventual.

Los grupos de, 4° Diversificacion y 2° de Bachillerato no presentan problemas graves de disciplina ni
conductas disruptivas que generen distorsiones en el desarrollo de las clases.
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En conclusion, puede hablarse de un buen clima de convivencia (en lineas generales), como ha corroborado,
en el apartado anterior, la evaluacion interna.
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!

&1 | X. INFORME DE LA EVALUACION EXTERNA:

AMBITO 1 COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

DIMENSION 1. Los proyectos educativos de los centros de implicados en la m uestra
recogen medidas y actuaciones para facilitar el transito del alumnado de 6° de Primaria a la
Educacion Secundaria Obligatoria.

OBSERVACIONES:

- IES Valle de Henares de Jadraque tiene un Plan para la Coordinacién entre las etapas de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria en el que se detallan objetivos, actuaciones,
temporalizacion y responsables que responde a lo establecido en el articulo 6.5 m) de la
Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la
comunidad de Castilla-La Mancha.

- En el Plan de Transicion entre etapas existe un guion general con los puntos a tratar en las
diferentes reuniones del curso.

- En los documentos programaticos (Memoria y Programacion General Anual) se hace
referencia entre sus objetivos a la coordinacion entre los centros de Educacion Infantil y
Primaria, Colegio Rural Agrupado y el Instituto de Educacion Secundaria.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Es conveniente levantar actas de las reuniones de coordinacién entre los Centros de Educacion
Primaria y el Instituto de Educacion Secundaria. Indicando de manera breve los puntos tratados y los
acuerdos adoptados.

2. Cada curso escolar es necesario establecer una calendarizacion de las reuniones procurando en la
medida de lo posible en el caso del CEIP Romualdo de Toledo que sean presenciales dada la
cercania de los centros.

3. Plan de transicién entre etapas debe incluirse en todos los documentos programaticos de los
centros.

4. Impulsar la difusién del Plan de Transicion entre etapas a través de la web del centro.

5. Continuar estableciendo normas de organizacién y funcionamiento y convivencia de manera
consensuada entre los centros de Primaria y Educacion Secundaria.

6. En la Memoria final de curso hay que seguir incluyendo propuestas de mejora en relacién con el Plan
de Transicion entre Etapas.

7. Actualizar el Plan de Acogida para los alumnos que se incorporan al centro a lo largo del curso.
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DIMENSION 2. Las programaciones didacticas de tercer ciclo de Primariay 1° de ESO son revisadas en
colaboracion por los drganos de coordinacion docente del centro de Primaria y los del instituto de
educacion secundaria, atendiendo a la metodologia, los criterios de evaluacion y la secuenciacion de
los saberes bésicos.

OBSERVACIONES

* Enlas reuniones de coordinacion entre etapas que se celebran a lo largo del curso se tratan aspectos
de gran importancia para el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos: revision de los
resultados obtenidos en la evaluacion del plan de coordinacion realizada en el mes de junio del curso
anterior, puesta en comun y posible modificacion de las programaciones y unidades didacticas, puesta
en comun de los saberes basicos y esenciales en 6° de Educacion Primaria y | ° ESO, establecer criterios
metodolégicos y de evaluacién en dichos cursos entre otros.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Incluir en las Programaciones Didacticas de los departamentos propuestas relacionadas con la
coordinacion entre las etapas.

2. Fomentar el trabajo por competencias en las diferentes materias por medio de situaciones de
aprendizaje y tareas integradas.

3. Continuidad de los Planes Institucionales: Plan de Lectura, Plan Digital y Plan de Igualdad y
Convivencia.

4. Procurar en la medida de lo posible incluir en las programaciones didacticas técnicas de estudio que
favorezcan el aprendizaje de las diferentes materias y que se partan de las que se han utilizado en
Educacién Primaria.

5. Revisar las medidas de atencién a las diferencias individuales en las programaciones de los
departamentos didacticos.

6. La Comision de Coordinacién Pedagdgica debe velar por la coherencia y el cumplimiento y posterior
evaluacion de las programaciones didacticas tal y como se establece en el articulo 59.3.f) de la Orden
118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién profesional de Castilla-La Mancha.

DIMENSION 3. La direccion del centro adopta las medidas necesarias para hacer efectiva la
coordinacién, reflejando la planificacion en la Programacion general anual del centro y garantizando que
lainformacidn trasladada llega a los tutores y demas profesores de 1°de ESO.

OBSERVACIONES:

En la Programacion General Anual del IES Valle de Henares se incluye la coordinacién con el CEIP
Romualdo de Toledo y el CRA La Encina de Cogolludo y en el Plan de Transicion entre etapas existen
diferentes actuaciones a desarrollar a lo largo del curso.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Dinamizar la pagina web del centro. Debe tener un apartado concreto sobre la transicién entre
etapas.
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2. Continuar utilizando herramientas digitales para compartir los acuerdos adoptados en las reuniones
de coordinacion.

DIMENSION 4. El Departamento de Orientacion y los Equipos de Orientacion y Apoyo
trasvasan la informacién en un periodo de tiempo suficiente y facilitan informaciéon
al alumnado y susfamilias sobre latransicion ala etapa de ensefianza secundaria.

OBSERVACIONES:

* Los Equipos de Orientacion del CEIP y CRA realizan traspaso de informacion al Instituto che
Educacién Secundaria intercambiando diferente tipo de documentacién: informes médicos,
informes psicopedagdgicos, informes sociofamiliares, problemas de convivencia que facilitan la
continuidad del proceso educativo de los alumnos.

* Las familias muestran su satisfaccion con la informacion que se traslada sobre el cambio de etapa
educativa.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Continuar con las medidas de atencién alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo de manera consensuada con el IES.

2. Actualizar el plan de acompafiamiento el tiempo necesario para los alumnos que se incorporan
por primera vez al IES.

DIMENSION 5. Los centros llevan a cabo un plan de acogida e integracion para el
alumnado: jornadas puertas abiertas, visitas programadas, sesiones de acogida al
inicio de curso en el IES, etc.

OBSERVACIONES:

Los centros disefian actuaciones de acogida e integracion para el alumnado por medio de actividades
conjuntas a lo largo del curso (Navidad, Carnaval, Carrera solidaria...) y se realizan visitas al IES
durante el mes de mayo para que padres y alumnos conozcan el futuro entrono de aprendizaje.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Continuar desarrollando actividades compartidas con el IES. Estableciendo una
calendarizacion de estas.

2. Disefiar alguna actividad que permitan participar a las familias en las jornadas de puertas abiertas
gue se celebran mayo-junio.

3. Procurar establecer jornadas de convivencia entre los tres centros de Jadraque y Cogolludo.
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AMBITO 2: SUPERVISION Y ANALISIS DE MEDIDAS ADOPTADAS CON
EL ALUMNADO REPETIDOR

DIMENSION 1. Medidas adoptadas por los centros para apoyar al alumnado en riesgo de repeticion y
medidas que se abordan con el alumnado que ya esta repitiendo para obtener el éxito educativo.

1.1. Aspectos formales de organizacién y funcionamiento referidos al alumnado repetidor y alumnado en
riesgo de repeticion

OBSERVACIONES:

En el Proyecto educativo se establecen criterios y medidas generales para dar respuesta al alumnado
repetidor.

PROPUESTAS DE MEJORA:

1. Seguir incluyendo en los documentos programéticos objetivos y actuaciones de mejora para el
alumnado en riesgo de repetir y repetidor.

2. Personalizar medidas de refuerzo y recuperacion para el alumnado en riesgo de repetir y repetidor.

3. Seguimiento continuo de los planes de trabajo individualizados a través de las reuniones de los
departamentos didacticos, de las reuniones de los tutores con jefatura de estudios y departamento
de orientacion.

1.2. Aspectos referidos a la evaluacion inicial del alumnado repetidor y alumnado en riesgo de repeticion.

OBSERVACIONES:
El alumnado repetidor de 1°y 2° de ESO cuenta con un plan de evaluacion final del curso anterior.

Las evaluaciones iniciales de principio de curso permiten detectar y concretar en cada materia las
necesidades y dificultades de los alumnos.

PROPUESTAS DE MEJORA:

1. Las programaciones didacticas de los departamentos deben tener referencias concretas a las medidas
de inclusién educativa y atencion a la diversidad de los alumnos repetidores.

2. Debe sistematizarse las medidas establecidas en los planes de trabajo y ser revisadas al finalizar cada
trimestre y si fuese necesario incluir nuevas para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos con
dicho plan.

3. Los tutores deben reunirse de forma individualizada con las familias de los alumnos repetidores una vez
concluidas las evaluaciones individuales para implicarles en el proceso educativo de sus hijos.

4. Las familias deben conocer el plan especifico personalizado y tienen que ser informadas en cada
trimestre del proceso de evolucion de sus hijos. Debe existir un seguimiento semanal de jefatura de
estudios con tutores y departamento de Orientacién de las medidas para el alumnado en riesgo de
repetir.

1.3. Aspectos formales referidos a la evaluacién del alumnado repetidor y alumnado en riesgo de repeticion.

OBSERVACIONES:
« En las evaluaciones trimestrales cada departamento realiza una pequefia memoria en relacion con las
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dificultades que han tenido los alumnos a lo largo del trimestre en cada materia y establecen propuestas
de mejora.

« Los tutores del curso anterior realizan traspaso de informacion al equipo docente
PROPUESTAS DE MEJORA:
1. Las memorias trimestrales de los departamentos deben continuar reflejando las medidas y actuaciones
concretas para los alumnos en riesgo de repetir y repetidores.

2. Enlamemoria anual se deben incluir los resultados del alumnado repetidor y su evolucion

1.4. Supervision de aspectos referidos al desarrollo de medidas tomadas por el centro con el alumnado
repetidor y alumnado en riesgo de repeticion (centros sin programa TITULAS-S)

OBSERVACIONES:
e Elcentroincluye en el programa a los alumnos en riesgo de repeticion y repetidor de 1° y 2° de la ESO.
PROPUESTAS DE MEJORA:

1. En la Programacion General Anual hay que establecer objetivos especificos y las actuaciones que se
pondran en marcha en el centro para la consecucion del Plan de Exito Educativo

2. LaC.C.P debe sistematizar el seguimiento de las necesidades detectadas en las evaluaciones iniciales
por cada departamento, de los resultados trimestrales y de las medidas implementadas en cada
trimestre,

3. Consensuar jefatura de estudios, departamento de orientacion y departamentos didacticos los
procedimientos de evaluacion para los alumnos repetidores. Procurando motivar al alumnado hacia la
materia.

4. Insistir con las familias de la importancia de los habitos de estudio y trabajo de sus hijos.

Las medidas que se pongan en marcha tienen que ser conocidas por todos los miembros del equipo
docente y se deberian compartir en espacios virtuales. La evaluacion debe de ser formativa centrada en la
identificacion de dificultades que tienen los alumnos y su progreso, a lo largo de todo el proceso educativo.

DIMENSION 2. Supervision de aspectos referidos al desarrollo del programa Titula-S con el alumnado
repetidor y alumnado en riesgo de repeticidon (centros con programa TITULA-S)

2.1. Supervisidn de aspectos referidos al desarrollo del programa Titula-S con el alumnado repetidor y
alumnado en riesgo de repeticion.

OBSERVACIONES:
En el centro se desarrollan medidas de inclusién educativa a nivel de aula y de centro para atender a los

alumnos de 1° y 2° ESO que permiten desarrollar diferentes competencias.

PROPUESTAS DE MEJORA:

1. Sistematizar la coordinacion del profesorado adscrito al programa tiene que coordinarse semanalmente
con el tutor o la tutora que participa en el programa.

2. Es necesario desarrollar mas medidas que favorezcan el trabajo competencial del alumnado.

3. Seguir sistematizando una preparacién mucho mas rigurosa de lo que se quiere transmitir a los alumnos. Los
profesores en el aula deben preparar las sesiones con bastante antelacion y una vez finalizadas buscar
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propuestas de mejora para sucesivas sesiones compartidas.

Insistir en la importancia del aprendizaje cooperativo, el trabajo por proyectos, el aprendizaje servicio y
la Autorizacién entre iguales.

Proponer acciones formativas al profesorado en el Disefio Universal de Aprendizajes. Hay que identificar y
superar barreras teniendo en cuenta: capacidades, ritmos de aprendizaje, estilo de aprendizaje,
motivaciones, situacién personal.

Trabajar las competencias plurilingtie, emprendedora y ciudadana.

Disefiar un banco de actividades que permitan trabajar de manera competencial en las diferentes
materias.

Para facilitar el aprendizaje, en el caso del alumnado con dificultades como las que presentan los que
reciben atencidn por este programa, se tendra en cuenta la necesidad de liberar la carga cognitiva, tener
siempre presentes los conocimientos previos, evitar distractores, eliminar lo superfluo, uso resaltado, de
esquemas, contigliidad espacial, utilizar a veces el pensamiento divergente cuando se trate de
creatividad y pensamiento convergente cuando se trate de procesos no creativos”.

El profesorado tiene un papel motivador importante, en el que, debe tener altas expectativas realistas en
relacién con el éxito de las tareas del alumnado. Motivar en la consecucion de las tareas.

Recordar a las familias que deben conocer que sus hijos estan incluidos en el programa y las medidas que
se desarrollan para mejorar su proceso de aprendizaje.
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XI. PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION:

XI.1. Propuestas parala Administracién para:

X1.1.a)

Obras de acondicionamiento y mejora que no sean imputables al presupuesto del centro
y que se consideren de interés

Nuevamente, y como venimos solicitando los Ultimos cursos, queremos resaltar que la necesidad
de realizar la intervencion para subsanar las goteras que hay en el edificio sigue estando presente.
Consideramos que, si con la situacion actual que el presupuesto y el remanente que tenemos
podemos afrontar los gastos de mantenimiento operativo del centro con mas o menos solvencia,
asumir también el centro el coste de esta intervencién podria poner el presupuesto en una posicion
comprometida. Tampoco disponemos de fondos suficientes en la cuenta de obra RAM para asumir
estos trabajos, pues el remanente actual es de 725,10€. Solicitamos se vuelva a considerar la
posibilidad de un libramiento para obra RAM, pues gracias a esto el centro ha mejorado el sistema
de calefaccion notablemente en los Ultimos afios.

Apoya también nuestra propuesta el hecho de que siempre genera incertidumbre en nuestro centro
la campafia de calefaccion: averias, alto coste del combustible sujeto a vicisitudes como la inflacion
por distintas causas (en principio fue por la guerra de Ucrania, pero, aunque ya no se relaciona
directamente con esta, lo cierto es que su precio no ha bajado)... y, sobre todo, la queja de familias
y alumnado por el tiempo que permanece encendida la calefaccion habida cuenta de que el
aislamiento -por causa del antetecho de escayola- es deficiente, como hemos denunciado en otras
ocasiones. Solicitamos, pues, de nuevo, ser incluidos en el listado de receptores de obra RAM para
resolver esta deficiencia que llevamos arrastrando desde que empezamos a usar este nuevo edificio
para el instituto

Insonorizacién del aula de Musica. Peticibn que se repite desde que nos trasladamos a este
edificio y no ha sido atendida todavia: resulta molesto para las aulas contiguas que se escuche el
natural sonido que se produce, necesariamente a cierto volumen, en la mayor parte de las clases
de esta materia. Seria de gran utilidad para acabar con esta molestia producida por la contaminacién
sonora que se produce, disponer de financiacion de obra RAM con esta finalidad.

Perfil profesional del profesorado para adecuar la plantilla a las necesidades del centro
derivadas de la escolarizacién de nuevos alumnos, del ejercicio de funciones especificas
del profesorado durante el horario lectivo o del desarrollo de planes y proyectos
autorizados

Se nos ha aceptado por Ordenacion educativa una materia optativa propuesta por el departamento de Artes
plasticas que vendra a cubrir las necesidades de completar estas ensefianzas en nuestro centro como
solicitabamos el curso pasado. Asi que, a falta de la mas complicada autorizacién del bachillerato de Artes,
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creemos que podremos cubrir las necesidades de nuestro alumnado respecto a las ensefianzas artisticas
gracias a esta materia en 1°y 2° de bachillerato.

Por otro lado, estamos satisfechos con el cupo que se nos ha atribuido, que incluye los perfiles solicitados
para desarrollar con eficiencia el curso 2024/25, por lo que no haremos propuesta alguna en este apartado.

WRNIN Otras cuestiones de interés para el centro

5. Es para nosotros de capital importancia disponer del administrativo/a que forma parte de la dotacion
de personal no docente del centro: desde el 8 de febrero de 2023, este puesto solo se ha ocupado 15
dias de julio de ese afio, que fue ocupada por un administrativo “circunstancial’ y desde primeros de
mayo hasta el dia 19 de julio del 2024 bajo la figura de “acumulacion de trabajo”. Seria de vital
importancia para el buen funcionamiento del centro contar con persona para este puesto desde el 1 de
septiembre, en que se reanudara la actividad lectiva del centro, maxime cuando el comienzo de curso
es tiempo de trabajo intenso y el proximo septiembre se ver4 incrementado por la gestion -con la
Secretaria como cabeza visible y maxima responsable- del Banco de libros, programa de nueva
creacién que exige una gran dedicacion por las complicaciones técnicas que esta suponiendo.

Asi pues, como se indica en uno de los apartados de la Evaluacion interna, proponemos como mejora
esencial para el buen funcionamiento del centro disponer de administrativo/a todo el curso: poco
importa que sea un funcionario de carrera que acceda a la plaza (la mejor de las opciones) o una
persona interina. Para ello, nuestra propuesta es mantener el nivel 17 (jefe de oficina) para que la plaza
siga siendo atractiva para los funcionarios definitivos, y cubrirla con personal interino mientras no se
ocupe la plaza por aquellos.

6. Propuestas de mejora a la Administracion para la aplicacién EICE de EducamosCLM:

a) Habilitar la eleccidn por parte de los centros de que las encuestas sean andénimas o de autor
reconocido: creemos fundamental adaptar esta circunstancia a la finalidad concreta de cada
encuesta: hay opiniones/valoraciones que deben ir necesariamente firmadas. Aquello que no se
pueda decirse a cara descubierta sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje, la organizacion
del centro, la participacion, sobre la convivencia... es que no debe decirse. No puede ser lo mismo
una encuesta sobre intereses de consumo o de preferencias politicas, que una encuesta en que
se valora el funcionamiento de una instituciéon concreta de la que formamos parte. Y cuando se
dice que de esta manera el encuestado se siente mas libre para expresar sus valoraciones, habria
que pensar qué tipo de organizacion educativa es esta que asusta a sus miembros para expresar
libremente lo que piensan: ¢como se habla tanto de promover la participacién si luego se exige
gue a la hora de valorar la propia institucién participativa se consiente tirar la piedra y esconder la
mano? ¢Qué tipo de mensaje se envia a los miembros de la comunidad escolar? ¢Podemos
equiparar estas encuestas a las que puedan hacerse, por ejemplo, al alumnado sobre cuestiones

Servicio de Inspeccion de Educacion de Guadalajara
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Delegacion Provincial

C/. Juan Bautista Topete, 1-3 inspeccion.edu.gu@jccm.es
19071 GUADALAJARA www.castillalamancha.es Pagina 138 de
162




o Memoria Anual 2023-2024

Propuestas a la Administracion
Castilla-LaMancha

absolutamente personales como qué preguntas deben trasladarse a un ponente en una actividad
sobre sexualidad?

Creemos que cuando se pregunta sobre aspectos del funcionamiento de un centro, las
opiniones y valoraciones deben ir firmadas so riesgo de que las encuestas se conviertan
en ejercicios de insidia y o de disputas personales que en ninglin caso deben ser anénimas,
si se dan, y que, por otro lado, con la obligacién de firmar desaparecerian de estos
documentos en la mayor parte de los casos.

Por otro lado, identificarse en el documento, permite, cuando se dé el caso, ponerse en
contacto con la(s) persona(s) en cuestion para estudiar el caso, si este lo requiere, en vez
de tener que investigar para descubrir quién es quien puede estar en esa situacion. En
ningun caso, por lo demas, puede en una institucion publica seria, pensar nadie que las
valoraciones de lo que en estos documentos se dirime puede generar ningun tipo de
represalia, como se arguye a veces por quienes defienden el anonimato a ultranza: algo
asi debe estar proscrito de las buenas practicas en el gobierno de los centros de
ensefianza y podrian ser objeto de intervencion —en el descabellado caso de que se diesen
estas situaciones- de Inspeccion educativa.

Por otro lado, hacerse responsable de las propias opiniones y propuestas se nos antoja un
objetivo educativo de primer orden en la creacidn de ciudadanos responsables, que ya
sabemos que es una de las competencias clave que debemos procurar en nuestro
alumnado y, por extension, en toda la comunidad escolar en tanto su funcién en el sistema
educativo gira en torno a la mejor formacion posible del alumnado.

Como minimo, en resumen, debe permitirse que, en ejercicio de propia autonomia, sean
los propios centros en sus 6rganos de gobierno y coordinacién pedagdgica (Claustro,
Consejo escolar -previa consulta de sus representantes a sus representados,
particularmente en el caso del alumnado o las familias) quienes decidan si quieren que las
encuestas de evaluacion interna deben ser anénimas o no.

b) Habilitar un campo que permita escribir tras cada item —o como minimo tras cada subdimension-
de la encuesta para que el encuestado pueda elevar propuestas de mejora, cosa
particularmente relevante cuando la valoracion haya sido negativa pero no solo: siempre hay
margen de mejora o visiones distintas en la mayor parte de los procesos desarrollados por los
humanos, y es bueno que quienes tienen algo que decir al respecto puedan hacerlo libremente.
Es, ademas, un ejercicio de participacion (y por tanto de implicacién de la mejor especie) de la
mayor importancia en el funcionamiento de los centros.

También podria ser opcional para los centros, de modo que la encuesta general podria
permitir elegir, igual que anonimato o no, con propuestas de mejora o no. En el nuestro, es
asunto esencial de toda consulta, memoria o encuesta: quien opina puede (y se le dice
expresamente que es lo que el centro quiere, el sentido mismo de la encuesta o
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c)

d)

e)

memoria...) elevar propuestas de mejora para su estudio posterior y aprobacién o no por
los 6rganos de coordinacién pedagogica y gobierno.

Habilitar el permiso a los centros para adaptar el enunciado de los items: algunos tienen un
lenguaje poco apropiado particularmente para alumnado y familias. También podria realizarse esta
adaptacion en la aplicacion central, pero creemos que podria ser realizada por los centros que lo
estimen oportuno y asi no se carga de trabajo a los responsables de EducamosCLM

Ampliar las opciones de respuesta para ajustar mas los matices posibles: ahora hay
Excelente/Muy adecuado/Poco adecuado/Inadecuado/No sabe-no contesta (con sus
correspondientes Siempre/...): creemos que seria mejor por mas exacto en la interpretaciéon de las
opciones tanto para el encuestado como para la evaluacion posterior por parte del centro una
gradacion Excelente/Muy adecuado/Bastante adecuado/Adecuado/Poco
adecuado/Inadecuado/Muy inadecuado/No sabe-no contesta.

Mejorar el informe de resultados para que incluya valores porcentuales de las respuestas y
también gréaficas (de “quesitos” o columnas, por ejemplo, y con colores mas matizados) de mayor
contraste visual para que se puedan percibir con claridad por quienes extraen la informacion de las
mismas y para las exposiciones publicas con proyeccion visual. (Al modo en que lo hacen las
encuestas en Forms, por ejemplo).

3. Propuestas para el CRFP:

a) Permitir grupos de trabajo de méas de 30 horas puesto que en muchos casos la profundidad
del trabajo requiere mas tiempo de preparacién y elaboraciéon de materiales. (Memoria de
formacion)

b) Que los horarios de los cursos presenciales tengan en cuenta al profesorado que trabaja
en poblaciones alejadas de los centros de imparticion y que sus horarios se pueden
extender mas alla de las 15:00 horas. (Memoria de formacion)

c) Que se distribuyan de modo mas equilibrado entre las provincias de la Comunidad
Auténoma las propuestas formativas presenciales. (Es propuesta del
departamento de Educacion fisica)

4. Propuesta a la Consejeria:

a) Elclaustro eleva la propuesta de que la participacion del profesorado en el Consejo
escolar se valore especificamente: bien econémicamente (con un complemento
singular), bien administrativamente (con puntuacion computable en los concursos
de traslados o en la bolsa de interinidades, segun los casos), bien con una
compensacion en el horario de trabajo, o bien de los tres modos.

Surge esta propuesta de la evaluacion interna en el apartado correspondiente al
Consejo escolar, que, en nuestro centro (y entendemos que en todos los centros
de caracteristicas similares: del ambito rural, pequefios y con gran movilidad del
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profesorado), particularmente desde la sentencia que propicié que los jefes de
departamento pudiesen rechazar pertenecer al Consejo por duplicidad de cargos,
se hace realmente complicado que el Consejo esté completo los cursos en que no
hay renovacion: como quiera que practicamente todo el profesorado definitivo o es
equipo directivo o es jefe de departamento y estos en su gran mayoria rechazan
pertenecer al Consejo, este es muy dificil que esté completo. Preguntadas las
causas en la encuesta de evaluacion interna, la respuesta absolutamente
mayoritaria es la que se enuncia en esta propuesta de mejora. Afiaden, ademas,
cuando se reviso este aspecto de la evaluacion interna en el claustro, que en otras
Comunidades autébnomas si se reconoce y premia de algin modo esta
participacion.
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Xll. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL CENTRO:

XIl.1. Propuestas paraincorporar en la PGA del proximo curso:

WIREEVE Planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Objetivo 1:
Incrementar la coordinacién docente para:

a) introducir referencias a la orientacion profesional en el proceso docente como modo de
potenciar el rendimiento académico

b) intensificar los procesos de autoevaluacién y coevaluacion

c) evitar la evaluacion exclusivamente sumativa

d) plantear objetivos concretos de mejora especialmente con el alumnado que obtiene malos
resultados

e) proyectar el profesorado siempre expectativas altas —ajustadas a las posibilidades de cada
alumno/a- para todo el alumnado: tener expectativas de progreso potencia la autoexigencia del
alumnado

f) potenciar el trabajo en clase del alumnado (75% del tiempo, variable segun los cursos) y coordinar
la carga de trabajo

PROPUESTAS DE MEJORA

En lo que se refiere a orientacion profesional, seguir insistiendo (ain mas) en la importancia de manejar
una segunda lengua, aparte del inglés, para enfrentarse al mundo laboral. (Depto. de Francés)
Aprovechar todas las oportunidades (jornadas de puertas abiertas, reuniones con las familias, envio
masivo de informacion por EducamosCLM para los colegios de Jadraque y Cogolludo, y las familias de
todo el alumnado posible conozca las ventajas de estudiar francés. (Frances)

En la medida de las posibilidades de cada materia, procurar no mandar tareas para casa y utilizar el
maximo numero de instrumentos de evaluacién diferentes. (Francés)

Consolidar y ampliar la visita a empresas del entorno cercano como actividad de orientacion
profesional. (Lengua castellana y literatura)

Potenciar y mejorar la coordinacion docente en los equipos educativos para evitar la excesiva carga de
trabajo en los distintos grupos. (Lengua)

Introducir referencias a la orientacién profesional en el curriculo de las asignaturas. (Fisica y quimica)

Colaborar con instituciones externas, como universidades y empresas para motivar al alumnado a
conseguir sus objetivos laborales. (Fisica y quimica)

Formar a los docentes en autoevaluacion y coevaluacion, por ejemplo, en la creacién de rubricas con
herramientas digitales. (Fisica y quimica)

Involucrar a las familias del alumnado con malos resultados (Fisica y quimica)
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10) Trabajar en un modelo de rdbricas general que se pueda personalizar para cada materia y que facilite
tanto la autoevaluacion del alumnado como la calificacién de tareas. (Tecnologia)

11) Realizar formacién por parte del profesorado en Evaluacién formativa y Disefio Universal de
aprendizaje. (Orientacion)

Objetivo 2:
Profundizar en la mejora de la competencia lingiistica de todo el alumnado mediante la implementacion
por todo el profesorado de los planes de centro Plan de comprensién y expresion y Plan de lectura

PROPUESTAS DE MEJORA

1) Adecuar el enunciado del objetivo al nombre actual de esa competencia (Direccion)
2) Buscar una aplicacion dedicada al arte que cumpla el fin de mejorar el trabajo de la expresion escrita y
su correccion. (Artes plasticas)

3) Realizar debates en inglés de manera pautada y guiada en todos los cursos de la ESO (Inglés)

4) Implementar el trabajo de la expresion mediante aplicaciones informaticas con el uso de la plataforma
Leemos, que ofrece recursos en esta linea. (Lengua castellana y literatura)

5) Insistir en la actuacion referida a la confirmacion de la informacién en varias fuentes para poder darla
por vdlida. (Lengua)

6) Elminar la actuacién 5 (referida a que el profesorado lea en los recreos a la vista del alumnado para
dar ejemplo). (Lengua)

7) Realizar mas lecturas, si la extension del curriculo lo permitiese, para pasar de la lectura de articulos
matematicos a la de libros completos con el objeto de reflexionar sobre la materia (Mateméticas)

8) Mejorar la revision del cuaderno de expresion mediante el fomento de la autonomia del alumnado para
gue se haga responsable de mostrarlo al profesorado para su correccion. (Tecnologia)

9) Establecer un proceso de revision y retroalimentacién para asegurar que las programaciones didacticas
reflejen adecuadamente los planes establecidos. (Fisica y quimica)

10) Proporcionar capacitacion especifica a los docentes sobre cémo disefiar y evaluar ejercicios de
expresion escrita de manera efectiva. (FyQ)

11) Fomentar la colaboracion entre docentes para evaluar y mejorar continuamente las actividades del Plan
de Lectura. (FyQ)

12) Utilizar plataformas y herramientas digitales que faciliten la redaccién y permitan una evaluacién mas
dinamica y accesible. (FyQ)

Objetivo 3: Profundizar en la mejora de la competencia matematica mediante la implementacion del Plan
de trabajo y evaluacién del pensamiento critico

PROPUESTAS DE MEJORA

1) Adecuar el enunciado del objetivo al nombre actual de esta competencia (Tecnologia)
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2) Realizar mas debates en clase asi como trabajar mas textos con los que practicar el comentario
critico (Cultura cléasica)

3) Realizar debates en inglés en los cursos del primer ciclo de manera guiada y pautada, dadas las
dificultades que supone para este alumnado (Inglés)

4) Utilizar el foro del aula virtual como otra herramienta para trabajar el pensamiento critico mediante
propuesta de temas por parte del alumnado para debatir, por parte del profesorado o respuestas
argumentadas a preguntas planteadas. (Lengua)

5) Proporcionar guias especificas y ejemplos de como reflejar estas medidas en las programaciones
didacticas, adaptadas a las distintas materias. (Fisica y quimica)

6) Proporcionar capacitacidn especifica para los docentes sobre como disefiar y evaluar comentarios
criticos y la resolucion de problemas de manera efectiva. (FyQ)

7) Crear un banco de recursos y materiales de referencia que los docentes puedan utilizar para disefiar
estos ejercicios. (FyQ)

8) Crear campanfas de difusién dentro del centro para motivar a los estudiantes a participar en
actividades como la Olimpiada matematica. (FyQ)

Objetivo 4: Coordinar el trabajo y evaluacion de la competencia en concienciay expresiones culturales
potenciando la interdisciplinariedad

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Trabajar en mayor medida con obras de arte asi como realizar mas actividades complementarias de
caracter cultural. (Cultura clasica)

2. Implementar proyectos donde Fisica, Quimica y Arte trabajen obras de arte desde un punto de vista de
la quimica de los pigmentos en la pintura.

3. Organizar talleres y sesiones de planificacion para que los docentes de diferentes departamentos
puedan colaborar y disefiar actividades de manera conjunta. (Fisica y quimica)

4. Planificar actividades de decoracion educativa que se alineen con temas relevantes para las artes y el
Plan de igualdad, promoviendo la inclusion y la diversidad. (FyQ)

5. Evaluar el impacto de estas actividades en el conocimiento de las artes y el desarrollo del Plan de
igualdad mediante encuestas. (FyQ)

6. Crear un club de lectura para el profesorado, que sirva como modelo para los estudiantes y promueva
la cultura de la lectura. (FyQ)

7. Al comienzo del nuevo curso, cuando el profesorado esté empezando a programar, hacer una puesta
en comun entre los distintos miembros del claustro para acordar actividades complementarias y
extraescolares que puedan compaginar los distintos departamentos. (Inglés)
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8.

10.

11.

12.

Planificar el trabajo interdisciplinar del comentario de obras de arte desde el comienzo del curso y tener
en cuenta esta actuacion en la elaboracién de los horarios del profesorado que podria estar implicado.
(Lengua castellana y literatura)

Aungue ya se hace en algunas, trabajando con pinturas en la edicién de imagenes, o en la decoracion
de espacios comunes, seguir trabajando en encajar alguna mas de estas actuaciones en las materias
del departamento, aunque sea de forma puntual. (Tecnologia)

Aunque ya se realizan actividades por parte de los departamentos, asumiendo que este objetivo tiene
un enfoque de coordinacion, se puede proponer la dedicacién de tiempo en las reuniones de CCP, o
la creacién de una comision voluntaria para canalizar las propuestas concretas de actividades y
fomentar la participacién y la coordinacion de los diferentes departamentos implicados. (Tecnologia)

Se propone, para el afio que viene, para potenciar los concursos, hacer alguno de crépes o alguno
relacionado con cuadros franceses y asi trabajar concretamente obras de artes o alguna actividad
relacionada con los museos parisinos, por ejemplo. (Francés)

Realizar algun trabajo interdisciplinar entre Historia del arte y Francés con pintores/as franceses.
(Francés)

Objetivo 5: Mejorar las competencias digital, aprender a aprender e iniciativa emprendedora

PROPUESTAS DE MEJORA

Establecer pautas claras sobre el uso adecuado del mévil en el aula y proporcionar orientaciéon sobre
cémo evitar distracciones y utilizar el dispositivo de manera productiva. (Fisica y quimica)

Organizar talleres especificos para ensefiar a los estudiantes cémo utilizar sus moviles como
herramientas de aprendizaje, incluyendo aplicaciones educativas y técnicas de organizacién y estudio.

(FyQ)

Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion del uso del Aula Virtual y las herramientas de
Office 365 para garantizar su integracion efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (FyQ)

Potenciar el trabajo de discernimiento de la calidad de las fuentes digitales de consulta tanto grupal
como individual (Lengua castellana y literatura)

Implantar como habitual el uso del aula virtual como herramienta de trabajo. (Lengua)

Trabajar a fondo con el alumnado la necesidad de disponer de las claves de EducamosCLM y
establecer modos de control de que se mantienen operativas. (Musica y Educacion fisica)

Aumentar el nimero de materias del departamento en que se utilizan las aulas virtuales (Tecnologia)

Seguir trabajando para que el alumnado utilice el mévil como una herramienta de trabajo y no de
distraccion. (Francés)
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Objetivo 6: Mejorar el tratamiento de las asignaturas pendientes y, en consecuencia, las posibilidades
de promocioén del alumnado
PROPUESTAS DE MEJORA

1. Definir un calendario quincenal de entrega de actividades para la recuperacién de materias
pendientes. (Fisica y quimica)

2. Ofrecer apoyo individualizado a los estudiantes que presenten dificultades especificas, ya sea por
falta de trabajo personal o por otras razones. (FyQ)

3. Establecer metas a corto plazo alcanzables y que representen un desafio realista para los
estudiantes. (FyQ)

4. Utilizar herramientas digitales interactivas y aplicaciones educativas para hacer el aprendizaje mas
atractivo y accesible. (FyQ)

5. Proporcionar apoyo emocional y cuidado personalizado a los estudiantes que puedan enfrentar
desafios personales que afecten su motivacion. (FyQ)

6. Contactar con las familias en las semanas previas a las fechas de entrega de trabajos o realizacién
de exdmenes de recuperacion de pendientes a modo de recordatorio para aquellos casos en los
gue el alumnado no haya respondido de forma adecuada al plan de recuperacién propuesto.
(Tecnologia)

Objetivo 7: Realizar trabajo de orientacién profesional desde 1° de ESO en todos los cursos como agente
motivador del rendimiento escolar

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Ampliar la organizacion y realizacion de visitas a empresas, particularmente a las que favorezcan la
orientacidn profesional. (Cultura clasica y Geografia e historia)

2. Ampliar la informacién sobre las FP y que se realicen mas visitas a empresas para motivar y mostrar
al alumnado las alternativas a la universidad. (Filosofia)

3. Recuperar las jornadas en las que profesionales de diferentes &mbitos compartan sus experiencias con
el alumnado. Seria interesante que se pudiera implicar a las familias para que también participaran en
estas jornadas, especialmente a aquellas que desarrollen su actividad profesional en empresas o
actividades relacionadas con el entorno rural. (Tecnologia)

4. Promover el francés como lengua que puede abrir muchas salidas laborales al alumnado en un futuro.
(Francés)

5. El alumnado que pasa de 1° de Bachillerato a 2° de Bachillerato, deberia saber que, con los nuevos
cambios que hay en la PAU, el francés pondera bastante en la mayoria de los grados y que el examen
de esta materia es bastante asequible y facil, les podria facilitar la entrada a la carrera que deseen. En
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este instituto, no existe curso de francés en 2° de Bachillerato y esto es claramente una desventaja
para nuestros/as alumnos/as. (Francés)

6. En las visitas a empresas del pueblo, en el caso de trabajar a nivel internacional, se podria también
tratar el tema de la importancia de los idiomas para dar valor a la lengua inglesa y francesa dentro del
mundo laboral. (Francés)

7. Preguntar al alumnado cudles son sus inquietudes o qué desean hacer laboralmente en un futuro y
traer charlas/ponencias y dar orientacion sobre estas cuestiones concretamente. (Francés)

Objetivo 8: Culminar la mejora en los procesos de reflexibn sobre todo el proceso de
ensefianza/aprendizaje a partir de las sesiones de evaluacion, asi como la aplicacion de las propuestas
de mejora indicadas en las sesiones de evaluacion y su seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Revisar la aplicacion de las mejoras propuestas en las sesiones de evaluacion con mayor frecuencia,
en las reuniones de departamento, por cada profesor o profesora y por el equipo docente de los grupos
—a través de Teams, por ejemplo. (Cultura clasica)

2. Conseguir la asistencia de los delegados a las sesiones de evaluacion. (Lengua castellana y literatura)
3. Seguir potenciando el trabajo cooperativo en grupos mixtos. (Lengua)

PROPUESTAS REFERIDAS EN EL APARTADO DE RESULTADOS ESCOLARES PARA CADA UNO
DE LOS CURSOS

Para no extender en exceso el documento y dada la cantidad de medidas que se proponen, haremos una
compilacién por cursos para hacerlas llegar a los equipos docentes que daran clase a este alumnado
(atendiendo a la promocion) el curso proximo.

WURMIN Aspectos organizativos del centro

Objetivo 9: Potenciar la educacidn en igualdad y contra la violencia de género
PROPUESTAS DE MEJORA

1. Plantear mas actividades relacionadas con el plan de igualdad en las que se hable de mujeres y la
violencia de género que estas han sufrido a lo largo de la historia. (Cultura clasica)

2. Incentivar la reflexion para que las carreras con mayoria de chicos sean consideradas como opcién por
las chicas y, en virtud de la igualdad, para que las carreras con mayoria de chicas sean consideradas
como opcién por los chicos. (Artes Plasticas)
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3. Para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, incluir en las actividades complementarias las
charlas no solo sobre nuevas masculinidades, sino también sobre nuevas feminidades. (Artes plasticas)

4. Seguir destacando los logros de mujeres cientificas en la historia, poniendo énfasis en sus
contribuciones en los campos de la fisica y la quimica y seguir potenciando actividad que han tenido
buena acogida entre el alumnado como la “Charla con una astronoma”. (Fisica y quimica)

5. Potenciar el trabajo cooperativo en grupos mixtos. (Lengua)

6. Revisar conjuntamente en el departamento las actividades realizadas en el Plan de igualdad e incluirlas
guincenalmente en el documento correspondiente. (Tecnologia)

7. Realizar una campafia/proyecto sobre la trascendencia del lenguaje con el objetivo de que reflexionara
el alumnado sobre como comentarios, insultos y otras expresiones forjan su realidad e imaginario social
(o sea su personalidad e identidad) y generan desigualdad basada en estereotipos sexuales que no
favorecen ni a los hombres ni a las mujeres. (Francés)

8. Proyectar y realizar talleres en los que se promueva una sexualidad alejada del consumo del porno y
continuar desarrollando charlas sobre los métodos para evitar infecciones sexuales. (Francés)

Objetivo 10: Mejorar la participacion de las familias en la toma de decisiones del centro y en su
colaboracién en el funcionamiento del mismo y en la mejora del rendimiento y la convivencia de sus hijos
e hijas
PROPUESTAS DE MEJORA
1. Potenciar la comunicacién con las familias mediante la agenda o el cuaderno de manera més continua;
hacer un mayor uso de las agendas de los alumnos por parte del profesorado e informar a los padres
de este medio de comunicacion, ademas del teléfono. (Lengua castellana y literatura)

2. Involucrar mas a las familias en temas relacionados con el instituto, que puedan participar en
actividades, dar charlas, etc. (Orientacion)

3. Recuperar el papel de la AMPA. (Fisica y quimica)

4. Proponer a las familias un taller en el que se trabaje la forma basica de comunicacion a través de la
plataforma EducamosCLM, mensajeria y enlace con el correo electronico, siempre que manifiesten
interés por ello. (Tecnologia)

Objetivo 11: En su reorganizacion y reorientacion, ampliar la oferta de actividades y fondos de la biblioteca
para atraer al alumnado con el fin dltimo de seguir fomentando habitos intelectuales de estudio y lectura; y
ampliar a otros espacios la oferta cultural de los recreos

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Revisar la bibliografia al respecto y proponer un fondo de biblioteca con libros relacionados con la
Economia y la empresa, y la tecnologia y lo digital para que el alumnado pueda tener una mas amplia
gama de posibilidades de lectura adaptada a sus intereses. (Economia, Tecnologia)
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2. Renovar el material de juego de la biblioteca con juegos de mesa actuales y de interés para el
alumnado, como por ejemplo: CATAN, CARCASSONE, VIRUS, DIXIT, PUEBLO DUERME... Sera una
buena manera de crear un lugar de encuentro entre alumnos/as que compartan intereses comunes,
evitando la marginacién de estos y fomentando su socializacién (Orientacién y Francés)

3. Potenciar el juego del ajedrez de nuevo practicandolo de forma mas habitual y con mayor participacion
tanto del profesorado como del alumnado. (Lengua castellana)

4. Introducir nuevas actividades para que la biblioteca sea también un lugar de socializacién. (Lengua)

5. Destinar un espacio para la exposicion de trabajos originales y creativos. (Lengua)

6. Destinar un expositor o un lugar destacado para exponer material bibliogréfico relacionado con la salud,
el deporte y la nutricion con una frecuente renovacion que pasaria por la adquisicion de nueva
bibliografia al respecto. (Lengua, Educacién fisica)

7. Poder contar con un presupuesto fijo para la adquisicion de nueva bibliografia, segin propuestas de
cada Dpto. (Lengua)

8. Animar al profesorado a participar en la formaciéon sobre la plataforma LeemosCLM para su futura
utilizacion en el aula.

Objetivo 12: Ampliar la participacion de la comunidad escolar en la revista Masquepalabras y potenciar su
difusion
PROPUESTAS DE MEJORA

1. Incentivar al alumnado con la valoracién en la nota de evaluacién de las distintas materias -por ponerse
en juego varias competencias- a que sean ellos los que elaboren las publicaciones de la revista.
(Cultura clasica)

2. Retirar la particularizaciéon que en la actuacion 4 se establece para el departamento de Artes plasticas
o reformularla en términos como “Se aumentara si asi se estima conveniente”. (Artes plasticas)

3. Promocionar las actividades realizadas en Francés y el proyecto Ecoescuelas mediante su publicacion
en la revista. (Francés)

4. Creo que se deberia obviar el blog/revista Masquepalabras y creo que nos deberiamos centrar mas
en la difusion y creacion de contenidos del Instagram del centro. Actualmente es la red social méas
cercana a los/as adolescentes y a la ciudadania en general. A través de Instagram, el alumnado podria
crear contenidos interesantes (videos, reels, editar imagenes, compartir actividades...) y que luego un
profesor o profesora responsable los subiera a la red social. Ej: podrian hacer un reel/video ellos/as
mismos/as explicando el nuevo proyecto eco-escuelas y ensefiando las actividades que han hecho.
(Francés)

5. Seguir insistiendo en todas estas actuaciones para que lleguen a realizarse de forma habitual y no
como algo puntual. (Lengua castellana y literatura)

6. Comentar en el aula los posibles temas relacionados con la materia de tecnologia que pudieran
incluirse en la revista. (Tecnologia)

7. Establecer una actividad por materia del departamento en la que se proponga al alumnado su
participacion en la revista generando algun tipo de material, documento de texto, imagenes, videos,
etc., que puedan ser publicados. (Tecnologia)
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8. Antes del final del curso, consultar con el alumnado de las diferentes materias para que propongan
hacer una publicacion de aquellos trabajos de los que se sientan mas orgullosos durante el curso.
(Tecnologia)

Objetivo 13: Potenciar la decoracion la decoracion educativa del centro en los tablones de los pasillos
de las aulas de referencia y en los propios pasillos

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Incluir al departamento de tecnologia en alguna planta (Tecnologia)

2. Promover una reflexion desde las tutorias sobre el valor del trabajo de los comparfieros y
comparieras, y la necesidad de respetarlo, y aplicar las medidas correctoras adecuadas para que
esto no pase por alto. (Francés)

3. Trabajar la decoracion del centro también con el proyecto Eco-escuelas. (Francés)

4. Renovar la decoracion cada curso: quitar de pasillos y paredes la decoracién obsoleta: cada
profesor/a, al finalizar el curso, debe encargarse de dejar limpia su aula y/o departamento retirando
los trabajos o similares que haya expuesto. (Orientacion)

Objetivo 14: Continuar la revision de los documentos programaticos generales del centro (Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento) para actualizarlos segun la nueva legislacion y crear una
bateria de encuestas para agilizar la evaluacion interna adaptada a la nueva orden

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Elaborar una evaluacion interna Unica que incluya propuestas de mejoras para agilizar la misma.
(Francés)

2. Mejorar todo lo posible la herramienta ofrecida por la Administracién en el programa EducamosCLM:

a) afadiendo los items de centro que se necesitan para una evaluacion mas exhaustiva y exigente,
gue sirva para este centro en concreto con sus caracteristicas especificas, y

b) solicitando a la Administracion dos mejoras capitales en el programa de base: 1) que permita elegir
a los centros si la encuesta es anénima o nominal, y 2) que incluya un campo para que el
encuestado haga propuestas de mejora cuando lo estime oportuno -particularmente cuando la
evaluacion no sea positiva o todo lo positiva que podria ser.

Objetivo 15: Hacer efectiva la coordinacién curricular con Primaria
PROPUESTAS DE MEJORA

1. Regular el funcionamiento de los grupos de coordinacién: (Direccidn)
a) La primera reunion del curso, que se hard en el mes de septiembre -en tiempo para que las
programaciones y las propias Programaciones generales anuales reflejen los acuerdos de
coordinacién curriculares adoptados y cualesquiera otras consideraciones organizativas que
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puedan ser relevantesa: actividades extraescolares conjuntas, etcétera- y sera de fijada de comun
acuerdo por las direcciones de los tres centros

b) Establecer quién crea los grupos Teams (en principio la jefatura de estudios del IES, como hasta
ahora)

c) En los distintos grupos de coordinacidon que se establezcan (equipos directivos + orientacion, y
jefes de departamento del IES+ especialistas de Primaria) fijar una distribucion organizativa basica
en la primera reunion: al menos, quién se encarga de redactar las actas y convocar fisicamente las
reuniones (secretaria/o), que podria ser la persona de menor edad, y de subirlas a Teams; y el
modo de establecer la fecha y el orden del dia de la siguiente reunion, que podria realizarse en la
cada reunion para la reunion siguiente.

2. Concretar todo lo posible los planes de coordinacion en aplicaciéon de las propuestas de mejora que se
desprendan de las distintas reuniones de coordinacion y el informe de la actuacion prioritaria de

Inspeccion educativa. (Direccion)

Objetivo 16: Desarrollar, en el Plan digital, el fomento de la creacién, la utilizacién y publicacion de
recursos educativos abiertos
PROPUESTAS DE MEJORA

1. Habilitar un espacio en TEAMS para ello y fomentar la participacion en él de los distintos
departamentos. (Orientacion)

2. Ubicar definitivamente la localizacion del banco de recursos en la web del centro (Direccion)

3. Potenciar la creacion de recursos.

Objetivo 17: Implementar el recuperado programa Ecoescuelas
PROPUESTAS DE MEJORA

1. No abandonar este proyecto y darle un impulso a la participacion de la comunidad educativa: el
alumnado a través de la tutoria y las familias ofreciéndoles participar en alguna de las actividades que
se programen. (Francés)

2. Hacer que el alumnado sea més participe del mismo, y el alumnado del comité ambiental
especialmente. (Francés)

3. Desarrollar una eco-auditoria. (Francés)

4. Elegir un nuevo tema el afio que viene y seguir promoviendo actividades que aseguren la sostenibilidad
del centro. (Francés)

5. Ampliar la participacion. (Lengua)

Objetivo 18: Implementar el Plan de lectura
PROPUESTAS DE MEJORA

1. Desde el departamento, hacer una actualizaciébn més frecuente de las lecturas realizadas. (Tecnologia)
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2. Trabajar el fomento de la lectura con iniciativas como bookflix, o a través de booktubers. (Francés)

3. Parafomentar la lectura y el uso del Instagram del centro, el alumnado podria subir videos/reels sobre
las lecturas que mas les han gustado o que mas les han marcado. (Francés)

4. Hacer concursos literarios dentro del centro (por ejemplo, en 1° y 2° de la ESO) y que fuera otro curso
(por ejemplo, 3° de la ESO) el jurado del mismo. Evidentemente tendrian que leerlo y evaluar cual es
el mejor, el profesorado se encargaria de guiar esta lectura para que el alumnado, a través de una
rubrica o de algunas pautas, valorara la ortografia, la coherencia interna, el vocabulario usado, el
mensaje, etc. El objetivo es fomentar la expresién escrita en un curso y la lectura activa y meditada en
el otro. (Francés)

5. Dar mayor visibilidad al plan mediante acciones que repercutan en la vida del centro como, por ejemplo,
retomar la idea del club de lectura de alumnado y profesorado y que para el alumnado participante
suponga un incentivo en la nota por parte del profesorado de Lengua. (Inglés)

6. Crear actividades fuera del centro que supongan la dinamizacion de la biblioteca como, por ejemplo, la
lectura de cuentos infantiles a los nifios del colegio (de educacién infantil y/o primaria) o incluso a los
usuarios de la residencia de ancianos de Jadraque en fechas sefialadas.

7. Organizar algun taller de escritura. (Inglés)

8. Aplicar el realismo a las actividades que se pueden realizar en tan corto espacio de tiempo y eliminar
la actuacion referida a desarrollar un grupo de teatro en los recreos... (Lengua)

Objetivo 19: Poner en marcha, dentro del Plan de gestion del instituto, un Proyecto de fondo de
compensacion para laigualdad de oportunidades de todo el alumnado

PROPUESTAS DE MEJORA
1. Crear efectivamente la Comision responsable de manera efectiva. (Direccion)

2. Se podrian hacer camisetas, sudaderas, marcapaginas, cuadernos de varios tamafos, llaveros,
archivadores y mochilas. (Cultura y lenguas clasicas)

3. Se propone darle uso a la impresora 3D y hacer llaveros o pins, ademas se podrian hacer sudaderas,
camisetas, pulseras... (Filosofia)

4. Crear estuches, camisetas y gorras corporativas del IES Valle del Henares para crear un fondo con el
que pagar las excursiones para ayudar al alumnado con mas necesidades econdmicas (Fisica y
guimica)

5. Desde el departamento de francés, por ejemplo, se pueden hacer crépes y postres para vender y
recaudar fondos para este proyecto. (Franceés)

6. Desde el proyecto eco-escuelas, el alumnado puede hacer manualidades o diferentes utensilios con
materiales reciclados (monederos, pulseras, etc.) Y venderlas para la recaudacion. (Francés)

7. Sudadera, forros polares, camisetas, fundas de mavil. (Geografia e historia)
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Disefiar y vender camisetas y material escolar con el nombre y logotipo del Centro. (Lengua cast.)

Crear un formulario en Forms para conocer las ideas de la comunidad escolar sobre el merchandising
y la manera de poner en movimiento el Fondo. Esto se podria hacer en las primeras semanas de curso
para conocer las opiniones y empezar a ponerlo en marcha cuanto antes. (Inglés)

Xll.1.c) ‘ Funcionamiento de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente

1.

Reunién de tutoras/es. Proponer la asistencia del/de la especialista en Pedagogia terapéutica (cuando
sea necesario) a las reuniones de tutoras/es: puede aportar otra visibn acerca de metodologias
inclusivas... (Orientacion)

Depto. de Orientaciéon. Realizar reuniones de periodicidad a concretar (segun necesidades) en el
departamento de Orientacién con el maestro de Audicién y lenguaje, ya que es un elemento importante
en el proceso de ensefianzal/aprendizaje de cierto alumnado, aunque resulte complicado por ser
itinerante. (Orientacion)

Tutoria.

a) Potenciar las actividades de tutoria desarrolladas por agentes externos al centro: son mas
atractivas para el alumnado. (Matematicas)

b) Acumular un banco de actividades (por trimestres, por ejemplo) de distintos niveles para que, en
caso de que la tutora/el tutor no tenga otra mas importante pueda disponer de ellas. (Orientacién)

c) Potenciar el trabajo de las técnicas de estudio de caracter general en las tutorias y las posibles
propias de cada materia en cada una de estas. (Tecnologia)

Departamentos didacticos. Potenciar la coordinacién y colaboracion de/entre los departamentos:

a) con el departamento de Orientacion para el asesoramiento en metodologias inclusivas, el trabajo
con el alumnado repetidor y el que apunta a repetir... (Direccién tras la revision de la tabla de
autoevaluacién del funcionamiento de los propios departamentos)

b) para compartir las mejores practicas y recursos (Fisica y quimica)

c) pararealizar actividades interdisciplinares. (Francés).

WUIRMOE Propuestas derivadas de las actuaciones del Servicio de Inspeccion de Educacion
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AMBITO 1 COORDINACION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

DIMENSION 1. Los proyectos educativos de los centros de implicados en la m uestra
recogen medidas y actuaciones para facilitar el transito del alumnado de 6° de Primaria a la
Educacion Secundaria Obligatoria.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Es conveniente levantar actas de las reuniones de coordinacion entre los Centros de Educacion Primaria
y el Instituto de Educacion Secundaria. Indicando de manera breve los puntos tratados y los acuerdos
adoptados.

2. Cada curso escolar es necesario establecer una calendarizacion de las reuniones procurando en la medida
de lo posible en el caso del CEIP Romualdo de Toledo que sean presenciales dada la cercania de los
centros.

Plan de transicion entre etapas debe incluirse en todos los documentos programaticos de los centros.

Impulsar la difusion del Plan de Transicion entre etapas a través de la web del centro.

5. Continuar estableciendo normas de organizacién y funcionamiento y convivencia de manera
consensuada entre los centros de Primaria y Educacién Secundaria.

6. En la Memoria final de curso hay que seguir incluyendo propuestas de mejora en relacién con el
Plan de Transicion entre Etapas.

7. Actualizar el Plan de Acogida para los alumnos que se incorporan al centro a lo largo del curso.

DIMENSION 2. Las programaciones didacticas de tercer ciclo de Primariay 1° de ESO son revisadas
en colaboracion por los 6rganos de coordinacion docente del centro de Primariay los del instituto
de educacion secundaria, atendiendo a la metodologia, los criterios de evaluacion y la
secuenciacion de los saberes basicos.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Incluir en las Programaciones Didacticas de los departamentos propuestas relacionadas con la
coordinacién entre las etapas.

2. Fomentar el trabajo por competencias en las diferentes materias por medio de situaciones de
aprendizaje y tareas integradas.

3. Continuidad de los Planes Institucionales: Planes de Lectura, Digital, de Igualdad y de Convivencia.

4. Procurar en la medida de lo posible incluir en las programaciones didacticas técnicas de estudio que
favorezcan el aprendizaje de las diferentes materias y que se partan de las que se han utilizado en
Educacion Primaria.

5. Revisar las medidas de atenciéon a las diferencias individuales en las programaciones de los
departamentos didacticos.

6. La Comision de Coordinacién Pedagdégica debe velar por la coherencia y el cumplimiento y posterior
evaluacion de las programaciones didacticas tal y como se establece en el articulo 59.3.f) de la
Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién profesional de Castilla-La Mancha.
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DIMENSION 3. La direccion del centro adopta las medidas necesarias para hacer efectiva la
coordinacidn, reflejando la planificacion en la Programacion general anual del centro y garantizando
qgue lainformacion trasladada llega a los tutores y demas profesores de 1° de ESO.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Dinamizar la pagina web del centro. Debe tener un apartado concreto sobre la transicion entre
etapas.

2. Continuar utilizando herramientas digitales para compartir los acuerdos adoptados en las
reuniones de coordinacion.

DIMENSION 4. El Departamento de Orientaciéon y los Equipos de Orientacion vy
Apoyo trasvasan la informacién en un periodo de tiempo suficiente y facilitan
informacion al alumnado y sus familias sobre latransicién ala etapa de ensefianza
secundaria.

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Continuar con las medidas de atenciéon alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo de manera consensuada con el IES.

2. Actualizar el plan de acompafiamiento el tiempo necesario para los alumnos que se
incorporan por primera vez al IES.

DIMENSION 5. Los centros llevan a cabo un plan de acogida e integracion para el
alumnado: jornadas puertas abiertas, visitas programadas, sesiones de acogida al
inicio de curso en el IES, etc

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Continuar desarrollando actividades compartidas con el IES. Estableciendo una
calendarizacion de estas.

2. Disefiar alguna actividad que permitan participar a las familias en las jornadas de puertas
abiertas que se celebran mayo-junio.

3. Procurar establecer jornadas de convivencia entre los tres centros de Jadraque y Cogolludo.

AMBITO 2: SUPERVISION Y ANALISIS DE MEDIDAS ADOPTADAS CON EL
ALUMNADO REPETIDOR

DIMENSION 1. Medidas adoptadas por los centros para apoyar al alumnado en riesgo de repeticion
y medidas que se abordan con el alumnado que ya esta repitiendo para obtener el éxito educativo.

1.1. Aspectos formales de organizacion y funcionamiento referidos al alumnado repetidor y alumnado en
riesgo de repeticion

PROPUESTAS DE MEJORA:
1. Seguir incluyendo en los documentos programaticos objetivos y actuaciones de mejora para el
alumnado en riesgo de repetir y repetidor.
2. Personalizar medidas de refuerzo y recuperacion para el alumnado en riesgo de repetir y
repetidor.
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1.

1.2.

1.3.

1.

2.

3. Seguimiento continuo de los planes de trabajo individualizados a través de las reuniones de los
departamentos didacticos, de las reuniones de los tutores con jefatura de estudios y
departamento de orientacion.

Aspectos referidos a la evaluacion inicial del alumnado repetidor y alumnado en riesgo de repeticion.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Las programaciones didacticas de los departamentos deben tener referencias concretas a las
medidas de inclusién educativa y atencion a la diversidad de los alumnos repetidores.

Debe sistematizarse las medidas establecidas en los planes de trabajo y ser revisadas al finalizar
cada trimestre y si fuese necesario incluir nuevas para mejorar el proceso de aprendizaje de los
alumnos con dicho plan.

Los tutores deben reunirse de forma individualizada con las familias de los alumnos repetidores una
vez concluidas las evaluaciones individuales para implicarles en el proceso educativo de sus hijos.
Las familias deben conocer el plan especifico personalizado y tienen que ser informadas en cada
trimestre del proceso de evolucién de sus hijos. Debe existir un seguimiento semanal de jefatura de
estudios con tutores y departamento de Orientacion de las medidas para el alumnado en riesgo de
repetir.

Aspectos formales referidos a la evaluacion del alumnado repetidor y alumnado en riesgo de
repeticion.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Las memorias trimestrales de los departamentos deben continuar reflejando las medidas y actuaciones
concretas para los alumnos en riesgo de repetir y repetidores.

En la memoria anual se deben incluir los resultados del alumnado repetidor y su evolucién

1.4. Supervision de aspectos referidos al desarrollo de medidas tomadas por el centro con el

alumnado repetidor y alumnado en riesgo de repeticion (centros sin programa TITULAS-S)

PROPUESTAS DE MEJORA:
1.

En la Programacién General Anual hay que establecer objetivos especificos y las actuaciones que
se pondran en marcha en el centro para la consecucién del Plan de Exito Educativo

La C.C.P debe sistematizar el seguimiento de las necesidades detectadas en las evaluaciones
iniciales por cada departamento, de los resultados trimestrales y de las medidas implementadas en
cada trimestre,

Consensuar jefatura de estudios, departamento de orientacion y departamentos didacticos los
procedimientos de evaluacidn para los alumnos repetidores. Procurando motivar al alumnado hacia
la materia.

Insistir con las familias de la importancia de los habitos de estudio y trabajo de sus hijos.

Las medidas que se pongan en marcha tienen que ser conocidas por todos los miembros del equipo
docente y se deberian compartir en espacios virtuales. La evaluacion debe de ser formativa centrada en
la identificacion de dificultades que tienen los alumnos y su progreso, a lo largo de todo el proceso
educativo.
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DIMENSION 2. Supervision de aspectos referidos al desarrollo del programa Titula-S con el
alumnado repetidor y alumnado en riesgo de repeticion (centros con programa TITULA-S)

2.2. Supervisién de aspectos referidos al desarrollo del programa Titula-S con el alumnado repetidor
y alumnado en riesgo de repeticién.

PROPUESTAS DE MEJORA:

1. Sistematizar la coordinacion del profesorado adscrito al programa tiene que coordinarse semanalmente
con el tutor o la tutora que participa en el programa.

2. Es necesario desarrollar mas medidas que favorezcan el trabajo competencial del alumnado.

3. Seguir sistematizando una preparacion mucho mas rigurosa de lo que se quiere transmitir a los alumnos.
Los profesores en el aula deben preparar las sesiones con bastante antelacion y una vez finalizadas buscar
propuestas de mejora para sucesivas sesiones compartidas.

4. Insistir en la importancia del aprendizaje cooperativo, el trabajo por proyectos, el aprendizaje servicio
y la Autorizacion entre iguales.

5. Proponer acciones formativas al profesorado en el Disefio Universal de Aprendizajes. Hay que identificar y
superar barreras teniendo en cuenta: capacidades, ritmos de aprendizaje, estilo de aprendizaje,
motivaciones, situacién personal.

6. Trabajar las competencias plurilinglie, emprendedora y ciudadana.

7. Disefiar un banco de actividades que permitan trabajar de manera competencial en las diferentes
materias.

8. Para facilitar el aprendizaje, en el caso del alumnado con dificultades como las que presentan los que
reciben atencién por este programa, se tendra en cuenta la necesidad de liberar la carga cognitiva, tener
siempre presentes los conocimientos previos, evitar distractores, eliminar lo superfluo, uso resaltado,
de esquemas, contiguidad espacial, utilizar a veces el pensamiento divergente cuando se trate de
creatividad y pensamiento convergente cuando se trate de procesos no creativos”.

9. El profesorado tiene un papel motivador importante, en el que, debe tener altas expectativas realistas en
relacién con el éxito de las tareas del alumnado. Motivar en la consecucién de las tareas.

10. Recordar a las familias que deben conocer que sus hijos estan incluidos en el programa y las medidas
gue se desarrollan para mejorar su proceso de aprendizaje.

WM Otras propuestas de mejora

Sobre los espacios:

1. Para las clases de Latin se necesita un espacio con pantalla y o proyector, o con pantalla interactiva -
al menos la mayor parte de las clases. (Cultura clasica)

2. Resulta necesario tener un aula de referencia adaptada a la cantidad de alumnado en cada una de las
horas en las que se imparte la materia tal como tiene el resto de departamentos sin depender de que
algun departamento deje el aula libre.
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3.

1.

Profundizar en la transformacion del Taller en aula flexible incorporando los recursos recibidos.
(Tecnologia)

Sobre actividades extraescolares y complementarias:

Realizar propuestas en base a sus preferencias escuchando las propuestas del propio alumnado
especialmente el publico femenino mediante la utilizacion de encuestas. (Ed. Fisica)

Jornadas franco6fonas (si se vuelven a realizar): (Departamento de Francés)

a)

b)

c)

Tener en cuenta que, al manejar tanto alumnado, a veces los tiempos no son los planificados y
algunas actividades nos han llevado mas tiempo organizando, etc. Ser mas realista a la hora de
planificar.

En el parque no hay una fuente de agua potable, entonces, insistir en que se lleven mas de una
botella de agua o que el profesorado lleve agua.

Si se hace el afio que viene, mantener juegos mas activos y otros se pueden cambiar para no se
repetitivo.

Ecoesculas. (Departemento de Francés)

a)

b)

c)

Que el alumnado hable y explique por él mismo en el ecorrulo las actividades que hemos hecho,
prepararlo con antelacion. Como era nuestro primer afio, no lo hemos preparado y han sido las
profes las que hemos hablado. Pero seria interesante que fueran ellos los que presentasen las
actividades hechas.

Llevar a més alumnado (al principio se podia solamente dos personas, luego se podian mas)

Hacer todo lo posible por mantener este proyecto en el centro.

Olimpiada matematica: (Depto. de Matematicas)

Seria deseable que la realizacion de la prueba fuera por la mafana y la comision de la olimpiada
pudiera proporcionar autobus para facilitar que el alumnado pudiera acudir

Viaje de fin de etapa. (Depto de extraescolares y complementarias)

[Interesa, aunque no se lleve a cabo este mismo viaje, para tenerlo en consideracion para viajes
semejantes]:

a)

b)

En una jornada en que tuvimos que llevarnos Pic Nic puesto que estuvimos todo el dia fuera, por
parte del hotel y a pesar de tener en su conocimiento las diferentes alergias e intolerancias por
parte del alumnado, en la mayoria de los casos no se tuvieron en cuenta pudiendo haber causado
algun tipo de problema relacionado con esto. Atencion.

Aunque el trabajo por parte del profesorado ha sido incuestionable desde la organizacion a la
realizacion de la actividad y teniendo en cuenta que este apartado ya se ha hecho, enfatizar mas
aun en el alumnado para que sean conocedores de las diferentes actividades desarrolladas para
evitar posibles problemas de conducta al no estar dispuestos en algunos casos puntuales a seguir
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1.

1.

el programa planteado.

¢) Aungue la jornada 4 fue espectacular, fueron demasiadas horas empleadas en el transporte del
autobus. En este caso, elegir Unicamente una ciudad a visitar (Carcassonne) dejando mas tiempo
para conocer su historia y dejar tiempo libre al alumnado.

d) Revisar por parte de la agencia contratada los horarios de apertura de los diferentes sitios a visitar
ya que por ejemplo en la jornada 1 no pudimos ver la Ciudadela mas alld de sus muros ya que
estaba cerrado en horario de tarde. Este hecho fue meramente puntual

Asegurarse de que el dinero que se pide a cada alumno/a cubrira las posibles bajas de dltima hora
(Fisica y quimica)

Potenciar la coordinacién entre departamentos: es fundamental para el éxito de nuestras actividades.
Se propone fortalecer esta coordinacion mediante reuniones periédicas y una mejor comunicacion
interdepartamental. Esto permitira una planificacién mas coherente y la implementaciéon de programas
gue respondan de manera mas efectiva a las necesidades e intereses diversos de nuestro alumnado.
(Depto de extraescolares)

Potenciar la implicacion de toda la comunidad escolar: es crucial y es otro aspecto a mejorar de cara

al siguiente curso escolar. Para ello, se propone fomentar una mayor participacion de profesores,
padres y personal no docente a través de talleres informativos, actividades colaborativas y una mayor
difusion de los beneficios de estas actividades. Esta implicacion es esencial para crear un entorno
seguro y estimulante que promueva una cultura escolar inclusiva y participativa. (Depto.
Extraescolares)

Sobre la formacién del profesorado (extraidas del Proyecto de formacion):

Continuar potenciando la formacion en el centro a través de la creacién y participacién de grupos de
trabajo (ABP, Poliedro del conocimiento...) y seminarios.

Del Plan de lectura:

Evaluar el PLC mediante encuestas en Forms, dirigidas al claustro y al alumnado.

Implementar la coordinaciéon con las bibliotecas municipales para la adquisicion de ejemplares
propuestos como lectura en las diferentes materias.

Implementar estrategias digitales para fomentar la lectura y la creatividad; estrategias como el
booktrailer.

Proponer lecturas para compartirlas en algunas materias y poder trabajarlas desde diferentes enfoques.

Integrar la lectura en proyectos interdisciplinarios para que el alumnado pueda adquirir saberes
relacionados con las materias de estudio a través de la lectura.

Recoger propuestas de mejora de cada Dpto.
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1.

1.

2.

Escenificar obras clasicas en las que los alumnos se disfracen de los personajes.

Crear actividades interactivas relacionadas con las lecturas realizadas en el aula o en casa; contar con
la colaboracién del alumnado para su creacion.

Publicar en la revista del centro los trabajos creativos inspirados en la lectura.

Del Plan de digitalizacion:

Ambito 3: Herramientas de gestion: se podria plantear una estructura comin para la organizacion de
archivos en los diferentes canales: una de las opciones puede ser hacer una clasificacion por afios
académicos y dentro definir una estructura comun para los distintos canales.

Ambito 8: Brecha digital y gestion de dispositivos (BDG): para continuar o ampliar el trabajo llevado a
cabo, seria interesante extender esta forma implementada para gestionar el uso de portatiles del centro
en las aulas a la gestién del préstamo de recursos informaticos para el alumnado que pueda
necesitarlos fuera del centro tratando de trabajar asi en la reduccion de la brecha digital.

Ambito 11: Recursos didéacticos digitales (RDD): seguir trabando en esta linea potenciando el uso del
banco para el profesorado y el alumnado, mejorando asi los procesos de ensefianza y aprendizaje:
seria interesante crear recursos que integren la participacién de distintos departamentos.

Relacionado con la digitalizacién:

Mejorar la pagina web, por ejemplo, el acceso a los documentos programaticos -de los que pueden
aparecer enlaces ya en la pagina inicial.

Actualizar sus contenidos y potenciar su uso -conectandola también a las redes mas usadas por el
alumnado y las familias: Instagram...

Del Plan de igualdad:

Una propuesta, que no sé si se ha realizado anteriormente, podria ser un taller de mindfulness para
gue aprendan a relajarse y gestionar situaciones de estrés.

Se podria incluir alguna charla que abordarse concretamente la ANSIEDAD y el SUICIDIO. No sé si se
hayan abordado concretamente estos temas o existan protocolos de actuacion o acciones parecidas.

Actividades de Cohesion Grupal: Realizar actividades y dinamicas de grupo que fomenten el trabajo
en equipo, la cooperacion y la creacion de vinculos positivos entre los estudiantes.

Actividades sobre el problema del enganche a las redes sociales y visualizar el mundo digital como
irreal.

Actividades relacionadas con la ansiedad en los adolescentes.

Seguir con las tutorias individualizadas, ya que son muy necesarias.

Juegos de rol que posicionen al alumnado en la piel de otras personas (profesorado, padres o madres,
distinto sexo, arbitro...).
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Propuestas a partir de la Evaluacién interna:

1. Potenciar la difusion de informacion sobre el concepto y funciones de los 6rganos de gobierno y
coordinacion didactica, y sobre los documentos programaticos en toda la comunidad escolar:

a) Para facilitar que los sectores del alumnado y las familias y también del personal de administraciéon
y servicios puedan cumplimentar los apartados de evaluacion interna relacionados con los
documentos programaticos:

- Reforzar la difusién de las funciones de cada uno de los 6rganos de gobierno (CE...) y
coordinacion (departamentos, CCP, reunién de tutoras/es...) del centro entre los sectores
del alumnado y las familias.

- Reforzar la explicacion a toda la comunidad escolar de cuédles son los documentos
programéaticos bésicos (PE, PGA, MA, Planes de centro...) y los de organizacion vy
funcionamiento (NCOF, PG...) y cudles son su contenido y su funcion

- Reforzar la difusion de los documentos programaticos del centro entre los sectores del
alumnado y las familias.

2. Reforzar la difusién a todo el alumnado y todas las familias de las estadisticas de resultados escolares
globales y las medidas para conseguir la mejora del rendimiento que se aplican.

3. Intensificar la periodicidad (de manera general, cada trimestre) de las consultas de evaluacién interna
a todos los sectores de la comunidad escolar, particularmente al alumnado y a las familias —porque al
profesorado ya se le consulta constantemente en las memorias trimestrales, en los 6rganos colegiados
de coordinacion didactica...- y hacerles participes de los resultados de tales evaluaciones.

4. Sobre la convivencia en el centro -valorada abrumadoramente por la comunidad escolar como de nivel
bueno o muy bueno:

a) Mejorar la difusion del tratamiento de la convivencia en el Consejo escolar al conjunto de las
familias y del alumnado y —en menor medida por menos necesario- del profesorado.

b) Mejorar la difusidn del (buen) estado y tratamiento de la convivencia en el centro, en general, a la
comunidad escolar para su conocimiento.

¢) Realizar una reflexién sobre la conveniencia de aplicar como base del mantenimiento y mejora de
la buena convivencia el raciocinio humano y la disciplina afectuosa barojiana (o sea el principio de
autoridad) o, por el contrario, el miedo al poder omnimodo ciego y de rostro cefiudo (o sea el
principio de autoritarismo).

5. Sobre el proceso de aprendizaje competencial. El disefio universal del aprendizaje (DUA):

a) Insistir alin més si cabe en la explicacién de todo lo referido a la evaluacién (criterios, elementos
implicados, medidas de refuerzo...) a alumnado y familias.

b) Reforzar la autonomia, participacion y presencia del alumnado en su propio proceso de aprendizaje
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c) En general, potenciar el conocimiento por parte de alumnado y familias de los conceptos
relacionados con el aprendizaje competencial (competencia clave/competencia especifica/saberes
basicos/criterios de evaluacién) y su interrelacion entre si en el proceso de ensefianza/aprendizaje

d) En particular, reforzar el tratamiento de la competencia emaocional en la practica docente
6. Organizacion de grupos y distribucion de espacios:

a) Reforzar la informacién a las familias y al alumnado de los criterios utilizados para la organizacion
de grupos y la distribucién de espacios y horarios.

Sobre la AMPA:

a) Desde el equipo directivo volveremos a recordar cada afo -en tanto cada curso hay familias
de nueva incorporacién- la conveniencia de contar con la AMPA para facilitar ciertas
actividades del centro con la participacion de las familias, formar parte del Consejo
escolar...

b) Se propondra siempre la maxima colaboracion y

c) se subrayara en todas las reuniones la importancia de contar con una AMPA y que esta
sea participativa: su aportacién al buen funcionamiento del centro puede ser muy
relevante... como lo fue cuando contd con juntas directivas con iniciativa y voluntad de
colaboracién (o sea siempre hasta la junta del curso 2019/20 y siguientes).

Fiesta fin de etapa: Analizar los errores de organizacién de la Gltima edicién y proceder a subsanarlos:

1. Regular/limitar la asistencia de invitados

2. Establecer asientos reservados para el alumnado que de 4° y 2° de bachillerato, para el
profesorado y para invitados/as con alguna necesidad que lo requiera (personas de edad
avanzada, embarazadas, personas con lesiones o discapacidades fisicas a quienes les
afecte estar de pie...)

3. Trabajar a fondo con el alumnado la reflexion sobre inconveniencias en los discursos
(vejaciones, falsedades dafiinas para otros/as compafieros/as, profesorado...): no se trata
de censurar los discursos una vez redactados, sino de reflexionar previamente sobre la
adecuacion al contexto.
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