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Curso: 4 de la ESO. Economia y Emprendimiento
Competencias especificas y criterios de evaluacion

De cara a la evaluacion de las cinco competencias especificas presentadas
previamente, se presentan los siguientes criterios de evaluaciéon con los que se
examinaran las distintas competencias (siendo CR=Criterio de Referencia, dentro de
los criterios de evaluacion de cada Competencia Especifica o CE):

4 .ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emocionesy las
destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

e 4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejosy crear un proyecto personal
original y generador de valor, partiendo de la valoracidn critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezasy
debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

e 4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezasy
debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

e 4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas
personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas.

4 .ECEM.CE2 Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades
sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion
a las dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficacesy
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideaciony
desarrollo de soluciones emprendedoras.

e 4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacion e igualdad entre hombresy mujeres, actitud participativa
y visualizacidén de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

e 4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion
abierta, de motivacién, de liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo.

e 4.ECEM.CE2.CR3 Valoraryrespetar las aportaciones de los demas en las
distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando
las decisiones tomadas de forma colectiva.



4 .ECEM.CES3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadorasy
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus puntos fuertesy
débiles como elimpacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la
superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural,
social, culturaly artistico.

e 4.ECEM.CE3.CR1 Preservary cuidar el medio natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedoray comprometida.

e 4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como
el impacto que pudieran generar a nivel personaly en el contexto al que van
dirigidas.

e 4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que
faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

4.ECEM.CEA4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo
de laidea o solucidn creativa propuesta, conociendo los medios de producciony las
fuentes financieras que proporcionan dichos recursosy aplicando estrategias de
captacioén de los mismos, incluida la financiacién publica regionaly local, para poner
en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

e 4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una
solucidon emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

e 4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captaciony gestion de
recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de
conversioén de las ideas y soluciones en acciones.

e 4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizary seleccionar con criterios propios los
recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucién, uso y optimizacion.

e 4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de
fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades
responsables.

4 .ECEM.CES Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectivay



respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contextoy a los
objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

e 4.ECEM.CE5.CR1 Validar lasideasy soluciones presentadas mediante
mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacién
comunicativa.

e 4.ECEM.CE5.CR2 Presentary exponer con claridad y coherencia lasideasy
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion
eficazy respetuosa a lo largo de todo el proceso.

4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccion social desde el punto de vista econdmico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueday planificaciéon de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucidon emprendedora que afronte el reto planteado de manera
eficiente, equitativa y sostenible.

e 4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar unaidea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezasy actitudes adquiridos desde el ambito de la
economiay las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios
y disponibles que permiten su desarrollo.

e 4.ECEM.CE6.CR2 Conocerde manera ampliay comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmicoy
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad auténoma,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

e 4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los
saberes econdmicos y financieros necesarios.

e 4.ECEM.CEG6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de
recursosy la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social
desde el punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.

4 .ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autdnomay agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefno y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorary perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personaly colectivo, teniendo como referencia
las experiencias habidas en el entorno regional y local.



e 4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje
como al desarrollo personaly colectivo evaluando de manera critica y ética
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccién del mismo.

e 4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefo y ejecucion
llevado a cabo en la realizacidn de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los
procesosy los resultados obtenidos.

e 4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de diseno y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de
manera agil, cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de
éxito, habidas en el entorno localy regional.

Criterios de calificacion

Cada unidad presentada al estudiante comprendera una serie de competencias
especificas con sus respectivos criterios de evaluacion de referencia que evaluaran
cada unidad. Dichos criterios seran calificados en una escala cualitativa (NI, EP, C, R,
E), durante las diferentes actividades presentadas en el aula, desde pruebas escritas o
controles, realizacion de trabajos individuales o en grupo, revision de tareas, pruebas
orales, estudios de casos o infografias, entre otras actividades que se realizaran a lo
largo del curso.

Cada actividad propuesta en el aulay de caracter obligatorio en su cumplimiento,
llevara vinculada consigo una serie de criterios de evaluacion que se calificaran desde
No iniciado, En proceso, Conseguido, Reforzado y Excelente segun su realizacién
por parte del estudiante, existiendo actividades que contengan un criterio de
evaluacion, hasta actividades que contengan un numero mayor segun la importancia
de la prueba o ejercicio y de las competenciay criterios que vayan a ser evaluadas.

La nota final del estudiante sera la media de los resultados de todos los criterios
evaluados en cada una de las tres evaluaciones del curso escolar, siendo la nota final
una nota numérica que refleje esta media.

Curso: 1° de Bachillerato. Economia
Competencias especificas y criterios de evaluacion

De cara a la evaluacion de las seis competencias especificas presentadas
previamente, se presentan los siguientes criterios de evaluacion con los que se
examinaran las distintas competencias (siendo CR=Criterio de Referencia, dentro de
los criterios de evaluacién de cada Competencia Especifica o CE):

ECO.CE1-Escasezy decisiones econdmicas:



e CR1: Comprender la realidad econdmica actual, analizando repercusion de
decisiones, integracién econdmicay comparando sistemas.

e CR2: Comprender el problema de la escasez, identificando motivos y
comparando estrategias de resolucién, con atencién a CLM.

e CR3: Conocer los procesos en latoma de decisiones econémicas, analizando
su impacto social.

ECO.CE2 - Funcionamiento del mercado y sus fallos:

e CR1: Valorarrepercusion de fallos de mercado a nivel micro y facilitar toma de
decisiones.

e CR2: Entender funcionamiento del mercado y naturaleza de transacciones
(oferta, demanda, precios, tipos de mercado, agentes).

e CR3: Analizar criticamente fallos del mercado, evaluando consecuenciasy
soluciones, también en la economia mas préxima.

ECO.CE3 - Agentes econémicos y flujo circular de la renta:

e CR1: Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social,
valorando el papel de los agentes econdmicos.

e CR2: Diferenciar costes y beneficios del flujo circular de la renta para los
agentes, estableciendo relaciones y repercusiones.

ECO.CE4 - Sistema financiero y decisiones econédmicas:

e CR1: Conocery comprender el funcionamiento del sistema financiero, efectos
sobre la economia real y decisiones (inversién, ahorro, financiacion).

e CR2: Planificary gestionar finanzas personales con responsabilidad y
autonomia.

e CR3: Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema
financieroy conectar aprendizajes con decisiones cotidianas.

ECO.CES5 - Retos de la economia actual, globalizacion y sostenibilidad:

e CR1: Proponer iniciativas que fomenten equidad, justicia y sostenibilidad a
partir del analisis de globalizacion, nueva economiay revolucién digital, con
referencia a CLM.

e CR2: Comprender retos econdmicos actuales, analizando criticamente el
entorno e identificando elementos que condicionany transforman la economia.

ECO.CE6 - Analisis de problemas econdmicos actuales y soluciones innovadoras:



e CR1: Plantear soluciones socioecondmicas a necesidades individuales y
colectivas, investigando la realidad econdmicay aplicando herramientas de
analisis econdmico global y local.

Criterios de calificacion

Cada unidad presentada al estudiante comprendera una serie de competencias
especificas con sus respectivos criterios de evaluacion de referencia que evaluaran
cada unidad. Dichos criterios seran calificados en una escala del 1 al 10, durante las
diferentes actividades presentadas en el aula, desde pruebas escritas o controles,
realizacion de trabajos individuales o en grupo, revision de tareas, pruebas orales,
estudios de casos o infografias, entre otras actividades que se realizaran a lo largo del
curso.

Cada actividad propuesta en el aulay de caracter obligatorio en su cumplimiento,
llevara vinculada consigo una serie de criterios de evaluaciéon que se calificaran del 1 al
10 segun su realizacion por parte del estudiante, existiendo actividades que contengan
un criterio de evaluacion, hasta actividades que contengan un niUmero mayor segun la
importancia de la prueba o ejercicio y de las competenciay criterios que vayan a ser
evaluadas.

La nota final del estudiante serd la media de los resultados de todos los criterios
evaluados en cada una de las tres evaluaciones del curso escolar, siendo la nota final
una nota numérica que refleje esta media.

Curso: 2° de Bachillerato. Empresa y Diseno de Modelos de Negocio

Competencias y Criterios de evaluacion

De cara a la evaluacidén de las cinco competencias especificas presentadas
previamente, se presentan los siguientes criterios de evaluacion con los que se
examinaran las distintas competencias (siendo CR=Criterio de Referencia, dentro de
los criterios de evaluacién de cada Competencia Especifica o CE):

2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarialy emprendedora, reconociendo el poder
de transformacioén que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovaciony la digitalizacion.

e 2.EMN.CE1.CR1: Comprender laimportancia de la actividad empresarialy el
emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a Castilla-
La Mancha, reconociendo su poder de transformacién y el valor de la innovacion
y digitalizacion.

e 2.EMN.CE1.CR2: Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo socialy
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias de alto impacto.



e 2.EMN.CE1.CR3: Conocer los flujos de creacién de empresas en Castilla-La
Mancha, tasas de supervivenciay sectores clave.

2.EMN.CE2 Investigar el entorno econdmico y socialy su influencia en la actividad
empresarial, analizando interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias
viables basadas en RSC, igualdad e inclusion.

e 2.EMN.CE2.CR1: Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas ante cambios del entorno y exigencias del mercado.

e 2.EMN.CE2.CR2: Conocertipos de empresa, elementosy funciones, formas
juridicas, responsabilidades legales, exigencias de capital, rol de la economia
social.

e 2.EMN.CE2.CR3: Identificar y analizar caracteristicas del entorno y explicar
decisiones estratégicas y posibles implicaciones sociales y medioambientales.

2.EMN.CE3 Reconocery comprender modelos de negocio actuales comparandolos
con modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas para disefar
modelos de negocio innovadores.

e 2.EMN.CE3.CR1: Proponer un modelo de negocio diferenciado que dé
respuesta a necesidades actuales, comparando distintos modelos y usando
estrategias creativas.

e 2.EMN.CE3.CR2: Analizar caracteristicas organizativasy funcionales de la
empresay decisiones de planificacion, gestion y optimizacion.

e 2.EMN.CE3.CR3: Analizar procesos productivos desde la eficienciay
productividad y definir soporte para el modelo de negocio.

e 2 _EMN.CE3.CR4: Analizar caracteristicas del mercado y explicar propuesta de
valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos.

2.EMN.CE4 Valorary seleccionar estrategias comunicativas de aplicacién al mundo
empresarial para gestionar informacién y transmitirla correctamente en la toma de
decisiones.

e 2.EMN.CE4.CR1: Gestionar eficazmente la informacién internay externa 'y
facilitar la toma de decisiones aplicando nuevas estrategias comunicativas.

e 2.EMN.CE4.CR2: Seleccionar estrategias de comunicacion empresarial que
faciliten gestidon y transmisidon de informacion.

e 2.EMN.CE4.CR3: Exponer el proyecto de modelo de negocio usando
herramientas que despierten interés y transmitan la propuesta de valor.



2.EMN.CES5 Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando
herramientas de andlisis empresarial para validar la propuesta.

e 2.EMN.CE5.CR1: Validar el modelo de negocio considerando tendencias,
macroeconomia, mercado y competencia.

e 2 EMN.CE5.CR2: Determinar previsionalmente ingresos, costes, beneficioy
umbral de rentabilidad.

e 2.EMN.CE5.CRS3: Elaborar un plan de negocio basico en un escenario simulado,
justificando decisiones segun la estrategia aplicada.

e 2.EMN.CE5.CR4: Analizary explicar situacion econdmico-financiera a partir de
balancey cuenta de pérdidas y ganancias, proponiendo soluciones.

Criterios de calificacion

Cada unidad presentada al estudiante comprendera una serie de competencias
especificas con sus respectivos criterios de evaluacion de referencia que evaluaran
cada unidad. Dichos criterios seran calificados en una escala del 1 al 10, durante las
diferentes actividades presentadas en el aula, desde pruebas escritas o controles,
realizacion de trabajos individuales o en grupo, revision de tareas, pruebas orales,
estudios de casos o infografias, entre otras actividades que se realizaran a lo largo del
curso.

Cada actividad propuesta en el aulay de caracter obligatorio en su cumplimiento,
llevara vinculada consigo una serie de criterios de evaluacion que se calificaran del 1 al
10 segun su realizacion por parte del estudiante, existiendo actividades que contengan
un criterio de evaluacion, hasta actividades que contengan un niumero mayor segun la
importancia de la prueba o ejercicio y de las competenciay criterios que vayan a ser
evaluadas.

La nota final del estudiante sera la media de los resultados de todos los criterios
evaluados en cada una de las tres evaluaciones del curso escolar, siendo la nota final
una nota numérica que refleje esta media.

Curso: 2° de Bachillerato. Fundamentos de Administracion y Gestion
de Empresas

Competencias especificas y criterios de evaluacion

De cara a la evaluacioén de las cinco competencias especificas presentadas
previamente, se presentan los siguientes criterios de evaluacion con los que se



examinaran las distintas competencias (siendo CR=Criterio de Referencia, dentro de
los criterios de evaluaciéon de cada Competencia Especifica o CE):

2.FAG.CE1 Identificar la importancia de la cultura emprendedora y de la innovacion
como elementos necesarios para garantizar el desarrollo sostenible de un paisyla
competitividad de su economia, analizando el papel fundamental que desempena el
proceso emprendedor en la sociedad, para conseguir desarrollar ideas propias
relacionadas con la innovacion.

e 2.FAG.CE1.CR1 Apreciar el impacto que han tenido la innovaciény la actividad
emprendedora en el desarrollo sostenible y en la calidad de vida, analizando,
para ello, casos reales concretos.

e 2.FAG.CE1.CR2 Generar ideas innovadoras para el desarrollo de proyectos de
emprendimiento social, utilizando técnicas especificas que permitan suscitar
ideas propias.

2.FAG.CE2 Desarrollar un proyecto empresarial propio, identificando, tanto las
decisiones mas relevantes que debe tomar el promotor como las principales areas de
desarrollo dentro de la funcion directiva, para dar respuesta a retos empresariales, en
un entorno local o global.

e 2.FAG.CE2.CR1 Realizar una autovaloracioén de las capacidades relacionadas
con el emprendimiento, como son: la creatividad, el liderazgo, las habilidades
sociales, el autocontrol, la empatia, el emprendimiento, la tolerancia, la
capacidad de hacer frente a la frustraciéon y a los fracasos o resiliencia,
mediante pruebas especificas.

e 2.FAG.CE2.CR2 Planteary desarrollar un proyecto empresarial propio que dé
respuesta a retos empresariales, locales o globales, haciendo uso de las
fuentes de informacidn pertinentes.

e 2.FAG.CE2.CR3 Identificar las diferentes areas funcionales del proyecto
empresarial, desarrollando la idea de empresa como sistemay valorando la
importancia de esas areas dentro de ella.

e 2.FAG.CE2.CR4 Evaluar la viabilidad del proyecto empresarial, tanto a nivel
local como global, utilizando estudios de mercado y seleccionando fuentes de
financiacion.

2.FAG.CE3 Identificary saber aplicar las principales normas basicas de contabilidad y
fiscalidad empresarial, analizando y realizando supuestos basicos de ambas,
valorando la importancia de exponer una informacion verazy de realizar una aportacion
justa a los fondos publicos, para desarrollar una responsabilidad social de
contribucién al bien comun.



e 2.FAG.CE3.CR1 Identificar la terminologia basica fiscal, analizando, en
diferentes documentos tributarios, tanto nacionales como autondémicos, el
funcionamiento basico de los impuestos.

e 2.FAG.CE3.CR2 Comprender elimpactoy repercusién de la tributacién
empresarial en la economia del entorno, valorando la importancia de contribuir
a los fondos publicos.

e 2.FAG.CE3.CR3 Evaluar la situacion patrimonial, econdmicay financiera de una
empresa, haciendo uso de supuestos practicosy aplicando los criterios mas
relevantes a su propio proyecto empresarial.

2.FAG.CE4 Reconocer el impacto social y ecoldgico que conlleva la actividad
empresarial, tanto local como global, analizando y concretando los distintos
mecanismos existentes que ayudan a minimizarlo, con el fin de desarrollar una
conciencia vinculada con la preservacion medioambientaly con la propuesta de
modelos de empresa que favorezcan el desarrollo sostenible.

e 2.FAG.CE4.CR1 Analizar, de forma critica y constructiva, el contexto local de
una propuesta emprendedora, apreciando los efectos de la transformacion
econdmica, socialy medioambiental que derivan de ella.

e 2.FAG.CE4.CR2 Tomar conciencia de la responsabilidad social, laboraly
medioambiental de la empresa, llevando a cabo las decisiones adecuadas en
su propio proyecto empresarial.

2.FAG.CE5 Reconocer y desarrollar las habilidades propias de la comunicacién oraly
escrita en la elaboracion y exposicion de un proyecto de empresa, realizando,
preferiblemente con medios digitales, presentaciones eficaces, para dar a conocer
ideas y soluciones innovadoras, dirigidas a distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y académico, con proyeccion profesional
emprendedora.

e 2.FAG.CE5.CR1 Desarrollar habilidades basicas de comunicacion,
identificando las partes del proceso comunicativo y poniéndolas en practica
dentro del propio proyecto empresarial.

e 2.FAG.CE5.CR2 Conocery utilizar herramientas digitales para la elaboraciony
presentacion del proyecto empresarial, reconociendo su eficaciay repercusion
en la proyeccion de la empresa.

Criterios de calificacion



Cada unidad presentada al estudiante comprendera una serie de competencias
especificas con sus respectivos criterios de evaluacion de referencia que evaluaran
cada unidad. Dichos criterios seran calificados en una escala del 1 al 10, durante las
diferentes actividades presentadas en el aula, desde pruebas escritas o controles,
realizacion de trabajos individuales o en grupo, revision de tareas, pruebas orales,
estudios de casos o infografias, entre otras actividades que se realizaran a lo largo del
curso.

Cada actividad propuesta en el aulay de caracter obligatorio en su cumplimiento,
llevara vinculada consigo una serie de criterios de evaluacion que se calificaran del 1 al
10 segun su realizacion por parte del estudiante, existiendo actividades que contengan
un criterio de evaluacion, hasta actividades que contengan un nimero mayor segun la
importancia de la prueba o ejercicio y de las competenciay criterios que vayan a ser
evaluadas.

La nota final del estudiante sera la media de los resultados de todos los criterios
evaluados en cada una de las tres evaluaciones del curso escolar, siendo la nota final
una nota numérica que refleje esta media.



