CURSO 2024/2025
IES VALLE DEL HENARES
(JADRAQUE)

Profesor: Juan Carlos Bosque Flor

CURSOS: 1°ESO, 2°ESO, 3°ESO Y 4°ESO

Criterios de evaluacion y calificacion de secundaria en Educacion Fisica.

Atendiendo a la naturaleza de la materia de Educacion Fisica, los criterios de
calificacion que se establecen son los siguientes:

1. Competencia en comunicacién linguistica (descriptores del perfil de salida).

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y adecuacion
a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacidn, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para
construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los &mbitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacién procedente
de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y
evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se ajustan
a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la experiencia
individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su interpretacién de las obras y para crear textos de intencién
literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también
ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

2. Competencia en comunicacioén plurilingle (descriptores del perfil de salida).

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder
a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a diferentes situaciones y contextos de los &mbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para
comunicarse y ampliar su repertorio lingistico individual.



CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linguistica y cultural presente en la sociedad, integrandola
en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesion social.

3. Competencia matematica en ciencias, tecnologia e ingenieria
(descriptores del perfil de salida).

STEML1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenbmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, planteandose preguntas y
comprobando hipétesis mediante la experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una
actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptdndose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnolégicos de forma clara y precisa
y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...), aprovechando
de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y responsabilidad,
para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica, mental y
social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la
realizacion de proyectos para transformar su entorno proximo de forma sostenible, valorando su
impacto global y practicando el consumo responsable.

4. Competenciadigital (descriptores del perfil de salida).

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de
sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacion
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y curiosidad
por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.



5. Competencia social, personal y de aprender a aprender (descriptores del perfil
de salida).

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y
la basqueda de propdsito y motivacidon hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y
armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos de
vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personasy las
incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y
responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para
validar, sustentar y contrastar la informacién y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAS5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

6. Competenciade concienciay expresiones culturales (descriptores del perfil de
salida).

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandose en su
conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades
de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios
y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y
artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar
gue ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creaciéon de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.

7. Competenciaciudadana (descriptores del perfil de salida).

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad,
asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto por
las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier
contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion
europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en
actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucién de conflictos, con actitud
democréatica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesién social,
el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia
moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion
o violencia.



CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexion
entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida
sostenible y ecosocialmente responsable.

8. Competencia emprendedora (descriptores del perfil de salida).

CEL1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CES3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado
y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de
valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

1°-2°ESO

, CRITERIOS
SABERES BASICOS DE
EVALUACION

A.VIDA ACTIVAY SALUDABLE

— Salud fisica: tasa minima de actividad fisica diaria y semanal. Adecuacion
del volumen y la intensidad de la tarea a las caracteristicas personales.
Alimentacion saludable y valor nutricional de los alimentos. Educacion
postural; técnicas basicas de descarga postural y relajacion. Musculatura del
core (zona media o lumbo-pélvica) y su relacién con el mantenimiento de la
postura. Cuidado del cuerpo: calentamiento general autbnomo. Pautas para
tratar el dolor muscular de origen retardado.

11,12

— Salud social: efectos sobre la salud de malos habitos vinculados a
comportamientos sociales. Andlisis critico de los estereotipos corporales, de
género y competencia motriz, asi como de los comportamientos violentos e
incitacion al odio en el deporte.

— Salud mental: aceptacién de limitaciones y posibilidades de mejora ante las 1.5
situaciones motrices. La actividad fisica como fuente de disfrute, liberacion de
tensiones, cohesién social y superacion personal. Reflexién sobre actitudes
negativas hacia la actividad fisica derivadas de ideas preconcebidas,
prejuicios, estereotipos 0 experiencias negativas. Trastornos alimenticios
asociados a la practica de la actividad fisica y deporte.

B. ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACTIVIDAD FiSICA




— Eleccion de la practica fisica: gestion de las situaciones de competicion en
base a criterios de l6gica, respeto al rival y motivacion. Deportes individuales.
Conocimiento y préactica de modalidades clasicas y nuevas tendencias en la
practica deportiva individual, tales como: el atletismo, running, marcha nérdica
u otros. Juegos de estrategia, como pueden ser el castillo, atrapa la bandera y
otros, para el aprendizaje de los principios de ataque y defensa y su
transferencia a los deportes colectivos. Practica de situaciones deportivas
cooperativas. Deportes de adversario en los que se apliquen, de forma
integrada, los elementos técnicos, tacticos y reglamentarios. Los juegos y
deportes alternativos, como el kickbol, ringo, datchball u otros, que propicien el

desarrollo de experiencias grupales mediante situaciones de aprendizaje
ajustadas a nuestras potencialidades.

— Preparacion de la practica motriz: autoconstruccion de materiales como
complemento y alternativa en la practica de actividad fisica y deporte.

2.2;2.3

— La higiene como elemento imprescindible en la practica de actividad fisica
y deportiva.

15

— Planificacion y autorregulacion de proyectos motores: establecimiento de
mecanismos de autoevaluacion para reconducir los procesos de trabajo.
Herramientas digitales para la gestién de la actividad fisica.

16; 2.1

— Prevencién de accidentes en las practicas motrices: calzado deportivo y
ergonomia. Medidas de seguridad en actividades fisicas dentro y fuera del
centro escolar.

1.3;15

— Actuaciones ante accidentes durante la practica de actividades fisicas.
Conducta PAS (proteger, avisar, socorrer). Protocolo 112. Soporte vital basico
(SVB).

14

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS EN SITUACIONES MOTRICES

— Toma de decisiones: utilizacion consciente del cuerpo en funcion de las
caracteristicas de la actividad, contexto y parametros espaciales en las que se
desarrolla en situaciones motrices individuales. Pautas grupales para optimizar
los recursos motrices del grupo de cara a la resolucion de la accién/ tarea en
situaciones cooperativas. Analisis de movimientos y patrones motores del
adversario para actuar en consecuencia en situaciones motrices de
persecucién y de interacciéon con un movil. Adecuacién de los movimientos
propios a las acciones del contrario en situaciones de oposicion. Delimitacién
de estrategias previas de ataque y defensa en funcién de las caracteristicas de
los integrantes del equipo en situaciones motrices de colaboracién-
oposicién de persecucion y de interaccién con un movil.

2.2,32

— Capacidades perceptivo-motrices en contexto de préactica: integracion del
esquema corporal; integraciébn de los diferentes aspectos coordinativos,
espaciales y temporales en determinadas secuencias motrices o deportivas.

2.3

— Capacidades condicionales: desarrollo de las capacidades fisicas bésicas.

11

— Habilidades motrices especificas asociadas a la técnica en actividades
fisico- deportivas.

— Creatividad motriz: resolucién de retos y situaciones-problema de forma
original, tanto individualmente como en grupo.

— Actitud critica ante elementos del entorno que supongan obstaculos a la
accesibilidad universal y la movilidad activa, autnoma, saludable y segura.

2.3;,32

D. AUTOREGULACION EMOCIONAL E INTERACCION SOCIAL EN SITUACIONES

MOTRICES

— Autorregulacién emocional: control de estados de animo y estrategias de
gestion del fracaso en situaciones motrices. Habilidades volitivas y capacidad
de superacion.

3.3




— Habilidades sociales: estrategias de negociacion y mediacion en contextos
motrices.

— Respeto a las reglas: juego limpio en los distintos niveles de deporte y
actividad fisica.

3.1

— Identificacién y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en
situaciones motrices (comportamientos violentos, discriminacién por cuestiones
de género, competencia motriz, actitudes xendéfobas, racistas, LGTBIfébicas o
sexistas). Asertividad y autocuidado.

3.3

E. MANIFESTACIONES DE LA CULTURA MOTRIZ

— Aportaciones de la cultura motriz a la herencia cultural. Los juegosy las
danzas como manifestacién de la interculturalidad.

4.1

— Usos comunicativos de la corporalidad: expresién de sentimientos y
emociones en diferentes contextos. Técnicas de interpretacion.

— Practica de actividades ritmico-musicales con caracter artistico-expresivo.

4.3

— Deporte y perspectiva de género: medios de comunicacion y promocién del
deporte en igualdad. Presencia y relevancia de figuras del deporte. Analisis
critico. Igualdad de género en las profesiones asociadas al deporte
(comentaristas, periodistas, deportistas, técnicos y técnicas, etc.).

4.2

— Influencia del deporte en la cultura actual: el deporte como fenémeno de
masas. Impacto social, aspectos positivos y negativos.

15

F. INTERACCION EFICIENTE Y SOSTENIBLE CON EL ENTORNO

— Normas de uso: respeto a las normas viales en desplazamientos activos
cotidianos para una movilidad segura, saludable y sostenible.

— La practica de la bicicleta como medio de transporte habitual.

— Nuevos espacios y practicas deportivas. Utilizacion de espacios urbanos y
naturales desde la motricidad (parkour, skate o similares).

5.2

- Aproximacion al patrimonio histérico y cultural de Castilla-La Mancha
mediante pruebas de orientacién, geolocalizacion y descubrimiento: Rally
fotografico u otras.

51;16

- Iniciacién en diversas actividades fisico-deportivas de bajo impacto como
rastreo, senderismo, marcha noérdica, escalada u otras, que le permitan al
alumnado conocer su entorno natural, disfrutar del mismo y ayudar a su
cuidado, conservacion y mejora.

51

- Aproximacion a las herramientas digitales, como medio de adquisicion de
informacion y analisis, en la practica de nuestras actividades.

1.6

— Andlisis del riesgo en las practicas fisico-deportivas en el medio natural y
urbano: medidas de seguridad en actividades de los distintos entornos y
posibles consecuencias graves de los mismos.

13

— Consumo responsable: autoconstruccion de materiales para la practica
motriz.

51

— Disefio de actividades fisicas en el medio natural y urbano.

5.2

— Cuidado del entorno préximo, como servicio a la comunidad, durante la
practica de actividad fisica en entornos naturales y urbanos.

15




3°-4°ESO

SABERES BASICOS

CRITERIOS
DE
EVALUACION

A.VIDA ACTIVA'Y SALUDABLE

— Salud fisica: control de resultados y variables fisiolégicas basicas como
consecuencia del ejercicio fisico. Autorregulacién vy planificacion del
entrenamiento. Alimentacién saludable y analisis critico de la publicidad (dietas
no saludables, fraudulentas o sin base cientifica). Alimentos no saludables y
similares). Educacién postural: movimientos, posturas y estiramientos ante
dolores musculares. Pautas para tratar el dolor muscular de origen retardado.
Ergonomia en actividades cotidianas (frente a pantallas, ordenador, mesa de
trabajo y similares). Cuidado del cuerpo: calentamiento especifico autonomo.
Précticas peligrosas, mitos y falsas creencias en torno al cuerpo y a la actividad
fisica.

1.1;1.2

— Salud social: Suplementacion y dopaje en el deporte. Riesgos vy
condicionantes éticos.

— Salud mental: exigencias y presiones de la competicion. Tipologias
corporales predominantes en la sociedad y analisis critico de su presencia en
los medios de comunicacion. Efectos negativos de los modelos estéticos
predominantes y trastornos vinculados al culto insano al cuerpo (vigorexia,
anorexia, bulimia y otros). Creaciéon de una identidad corporal definida y
consolidada alejada de estereotipos sexistas.

15

B. ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACTIVIDAD FiSICA

— Eleccién de la practica fisica: gestion y enfoque de los diferentes usos y
finalidades de la actividad fisica y del deporte en funcién del contexto, actividad
y comparieros y compafieras de realizacion.

— Preparacion de la practica motriz: mantenimiento y reparacion de material
deportivo.

11

— Reflexién critica sobre la importancia de las medidas y pautas de higiene en
contextos de practica de actividad fisica.

15

— Planificaciéon y autorregulacién de proyectos motores: establecimiento de
mecanismos para registrar y controlar las aportaciones realizadas por los
integrantes del grupo a lo largo de un proyecto. Herramientas digitales para la
gestién de la actividad fisica.

16;21

— Prevencion de accidentes en las practicas motrices. Gestién del riesgo
propio y del riesgo de los demas. Medidas colectivas de seguridad.

13

— Actuaciones ante accidentes. Reanimacion mediante desfibrilador automéatico
(DEA) o semiautoméatico (DESA). Protocolo RCP  (reanimacion
cardiopulmonar). Técnicas especificas e indicios de accidentes
cardiovasculares (maniobra de Heimlich, sefiales de ictus y similares).

14

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS EN SITUACIONES MOTRICES




— Toma de decisiones: busqueda de adaptaciones motrices para resolver
eficientemente tareas de cierta complejidad en situaciones motrices
individuales. Coordinacién de las acciones motrices para la resolucion de la
accién/tarea en situaciones cooperativas. Busqueda de la accion mas 6ptima
en funcion de la accién y ubicacién del rival, asi como del lugar en el que se
encuentre el mévil o resultado en situaciones motrices de persecucion y de
interaccién con un movil. Organizacion anticipada de los movimientos y
acciones individuales en funcion de las caracteristicas del contrario en
situaciones de oposicion de contacto. Delimitacion de estrategias previas de
ataque y defensa en funcién de las caracteristicas de los integrantes del equipo
y del equipo rival en situaciones motrices de colaboracién-oposicion de
persecucidn y de interacciéon con un movil.

21

— Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracion del
esquema corporal; toma de decisiones previas a la realizacion de una actividad
motriz acerca de los mecanismos coordinativos, espaciales y temporales para
resolverla adecuadamente.

2.2

— Capacidades condicionales: desarrollo de las capacidades fisicas basicas.
Planificacién para el desarrollo de las capacidades fisicas basicas: fuerza y
resistencia. Sistemas de entrenamiento.

— Habilidades motrices especificas asociadas a la técnica en actividades fisico-
deportivas: profundizacion, identificacién y correccion de errores comunes.

— Creatividad motriz: creacion de retos y situaciones-problema con resolucién
posible a través de los recursos disponibles.

— Barreras arquitectdnicas y obstaculos del entorno que impidan o dificulten
la actividad fisica auténoma y saludable en el espacio publico y vial.

2.3

D. AUTOREGULACION EMOCIONAL E INTERACCION SOCIAL EN SITUACIONES

MOTRICES

— Gestibn emocional: el estrés en situaciones motrices. Sensaciones, indicios y
manifestaciones. Estrategias de autorregulacion colectiva del esfuerzo y la
capacidad de superacién para afrontar desafios en situaciones motrices.
Perseverancia y tolerancia a la frustracion en contextos fisico-deportivos.

3.3

— Habilidades sociales: conductas prosociales en situaciones motrices
colectivas.

— Respeto a las reglas: las reglas de juego como elemento de integracién
social. Funciones de arbitraje deportivo.

3.1; 3.3

— Identificaciébn y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en
situaciones motrices (comportamientos violentos, discriminacion por cuestiones
de género, competencia motriz, actitudes xendéfobas, racistas,
LGTBIfébicas o sexistas). Asertividad y autocuidado.

3.3

E. MANIFESTACIONES DE LA CULTURA MOTRIZ

— Aportaciones de la cultura motriz a la herencia cultural. Los deportes como
sefia de identidad cultural.

4.1

— Usos comunicativos de la corporalidad: técnicas especificas de expresion
corporal.

— Préctica de actividades ritmico-musicales con caracter artistico-expresivo.
Organizacion de espectaculos y eventos artistico-expresivos.

4.3




— Deporte y perspectiva de género: historia del deporte desde la perspectiva
de género. Igualdad en el acceso al deporte (diferencias segun género, pais,
culturay otros). Estereotipos de competencia motriz percibida segun el género, 4.2
la edad o cualquier otra caracteristica. Ejemplos de referentes que muestren la
diversidad en el deporte.

— Influencia del deporte en la cultura actual: deporte e intereses politicos y 41
econdémicos. :

F. INTERACCION EFICIENTE Y SOSTENIBLE CON EL ENTORNO

— Normas de uso: respeto a las normas viales en los desplazamientos activos
cotidianos para una movilidad segura, saludable y sostenible.

— La préctica de la bicicleta como medio de transporte habitual. 5.2

— Nuevos espacios y practicas deportivas urbanas (crossfit, gimnasios
urbanos, circuitos de calistenia o similares).

- Aproximacion al patrimonio histérico y cultural de Castilla-La Mancha,
mediante pruebas de orientacién, geolocalizaciéon y descubrimiento, como por
ejemplo: adventure lab.

- Aplicacion de actividades fisico-deportivas en el medio natural tales como: la
orientacion, el geocaching, carreras de Trall, la bicicleta de montafia o el raid 1.6;5.1
de multiaventura.

- Utilidades de las herramientas digitales para facilitar la geolocalizacion, el
registro y seguimiento de actividades, la navegacién en entornos naturales no
conocidos y la interpretacion del entorno.

— Analisis y gestidn del riesgo propio y de los demas en las practicas fisico- 52
deportivas en el medio natural y urbano. Medidas colectivas de seguridad. '
— Consumo responsable: uso sostenible y mantenimiento de recursos urbanos 51
y naturales para la practica de actividad fisica. .
— Disefio y organizacion de actividades fisicas en el medio natural y urbano. 5.2
— Cuidado del entorno, como servicio a la comunidad, durante la practica de 51

actividad fisica en entornos naturales y urbanos.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion desarrollada a lo largo de los cursos de Educacion Secundaria
Obligatoria servira para medir el grado de consecucion de los objetivos y de las
competencias establecidas, siendo este el criterio que deberan tenerse en cuenta a la hora
de decidir la promocién de un curso a otro.

El equipo docente mantendra un seguimiento continuo del proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de documentos compartidos y reuniones tanto presenciales como
digitales a través de la plataforma TEAM y Educamos.

En la Orden 186 /2022 de 27 de septiembre se expone la finalidad de la evaluacién
en la Educacion Secundaria Obligatoria siendo esta la comprobacion del grado de
adquisicion de las competencias clave y del logro de los objetivos de etapa, respetando los
principios del DUA. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
formativa e integradora.

La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte de los
profesores as, con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacién en el proceso
de aprendizaje.

El alumnado sera evaluado a través de trabajo, la progresion y la calidad del resultado
de las diferentes actividades de evaluacion. Se contempla el uso de instrumentos de
evaluacion diversos que permitan una mejor adaptacion del alumnado.



En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o de una
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento a la situacién del alumnado con necesidades
educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

La evaluacion integradora implica que desde todas y cada una de las materias o
ambitos debera tenerse en cuenta la consecucién de los objetivos establecidos para la
etapa y del correspondiente desarrollo de las competencias. El cardcter integrador de la
evaluaciéon no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacién de
cada materia o ambito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

Es importante destacar que la participacion del profesor en el proceso de evaluacion
no se limitard a la mera correccion de las tareas entregadas por los alumnos, sino que
estara involucrado en el proceso, indicando a los alumnos aquellas cosas que se pueden
mejorar en la forma de trabajar y en la produccion de las soluciones, proporcionando
alternativas y valorando después de forma conjunta con el alumno los resultados.

a) Momentos

El proceso de ensefanza aprendizaje se evaluara de forma continua, formativa y
diferenciada a lo largo del curso, pero hay cuatro momentos donde se transmite
oficialmente a la comunidad educativa.

» Diagnéstico o inicial: junto a las propuestas de mejora es el punto de partida para elaborar
la programacion.

+ Diaria: a través del uso de los instrumentos de evaluacion para determinar el nivel
competencial y la calificacion.

 Trimestral: donde se comparte oficialmente el grado de desempefio del alumnado y se
asigna calificacién. Se comunica oficialmente en boletin.

 Final: donde se acuerda la promocion del alumnado. La promocién estara sujeta al
desarrollo de las competencias y el logro de los objetivos. Se comunica oficialmente en
el boletin.

b) Tipos: Heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacion

» Heteroevaluacion: el docente valora unos conocimientos y habilidades.

» Coevaluacién: realizada entre pares (alumnado).

+ Autoevaluacion: por el propio discente.

c) Criterios de evaluacion y calificacién. Recuperacion de pendientes

La evaluacidon se realizard a través de los criterios de evaluacién que han sido
baremados previamente en relacion a las competencias especificas. El valor porcentual de
los criterios de evaluacién en cada curso esta reflejado en las tablas previas que relacionan
competencias especificas, criterios de evaluacion, descriptores operativos del perfil de
salida. La calificacion final de curso se hara en base al célculo porcentual, indicado antes
en las tablas, de las competencias especificas de curso. La calificacion en cada
competencia se obtiene por la nota media de los diferentes criterios de evaluacion
relacionados con cada competencia especifica. Al tener que realizar una evaluacion
trimestral de cara a los padres, madres o tutores legales de los alumnos; se informara del
grado de consecucion de los criterios de evaluacion trabajados en cada una de las



evaluaciones. Sin embargo, la nota final del alumno no sera la media aritmética de esas
notas informativas en cada evaluacion, sino el calculo porcentual, indicado antes en las
tablas, de las competencias especificas de curso que llevan una nota de 1 a 10 cada una
de ellas, respetando asi el marco de evaluacién continta establecida en la LOMLOE.

Cada criterio de evaluacién podra ser dividido en diferentes indicadores de logro al
objeto de ser lo méas preciso y fiable posible en el proceso de evaluacion, siempre
respetando el peso concreto del criterio de evaluacion. Para la evaluacion de dichos
criterios de se utilizaran diversos instrumentos de evaluacion descritos mas adelante. La
materia se considerard aprobada cuando la media de las calificaciones obtenidas por el
alumnado en las tres evaluaciones parciales sea igual o superior a 5.

Las notas resultantes de calificacion de cada unidad didactica se obtendran segun la
ponderacion de cada uno de los criterios de evaluacion especificados en la programacion
de cada curso. Dichos criterios se encuentran conectados con los descriptores operativos
del perfil de salida del alumnado, de tal manera que se pueda evaluar el grado de
adquisicion del nivel competencial de cada alumno.

Plan de evaluaciones suspensas

En caso de evaluacion negativa (insuficiente), sabremos en todo momento cuales
son los criterios en los que el alumno/a debe mejorar para recuperarlos.

* Si no lograra alcanzar el suficiente (5) en alguna Situacion de Aprendizaje, habra la
posibilidad de recuperarla al término de dicha evaluacién, siempre y cuando se disponga
de tiempo. Sino deberéa de esperar a recuperarla al inicio del siguiente trimestre.

* En caso de suspender una evaluacion, tendran derecho a recuperarla en el siguiente
periodo temporal (trimestre) o en prueba extraordinaria a realizar al final del curso.

Para ello, se recogeran aquellos saberes basicos y criterios de evaluacion que han
sido causa del suspenso, asi como las actuaciones y/o los cambios que debe presentar el
alumno o alumna para poder recuperar los contenidos mediante un instrumento o
instrumentos adecuados para su medida en cada caso patrticular.

Plan de recuperacion de materia pendiente.

Para que el alumnado con la Educacion Fisica pendiente del curso anterior en la ESO
supere la materia, debera cumplir 2 requisitos: por un lado, debera aprobar las dos primeras
evaluaciones de la materia de EF en el curso en el que esté durante el presente curso
escolar; por otro lado, deberd entregar un trabajo por trimestre sobre los saberes
correspondientes al curso que tiene pendiente. Para ello, se le entregard un plan de
refuerzo con la informacion pertinente a través de la plataforma EducamosCLM, llevando
un seguimiento del mismo y estando siempre a disposicion del alumnado para solventar
cualquier duda.

Repeticién de pruebas.

La repeticion de cualquier prueba de evaluacién, asi como la entrega de trabajos
fuera de plazo, Unicamente se llevaran a cabo ante causas debidamente justificadas
(enfermedad del alumno/a o causa de fuerza mayor).

Para la repeticion de un examen es prescriptivo que el alumno presente al profesor
de la materia un justificante oficial el dia de su incorporacion al centro. La prueba repetida
serd analoga a la ya realizada y se desarrollara en un dia fijado entre el profesor y el
alumno.



Las faltas injustificadas a alguna prueba seran calificadas con la minima puntuacion,
no teniendo el profesor obligacién de realizarlas de nuevo.

Alumnado inhabilitado temporal o completamente de la practica.

Los alumnos lesionados o incapacitados temporalmente deberan entregar al profesor
un justificante médico donde se indique la situacion del alumno. Deberan asistir a clase, si
el justificante médico no indica lo contrario, adaptandoles el profesor las actividades y
tareas al tiempo que dure la lesion o incapacidad. Si como consecuencia de su incapacidad
o lesion el alumno no pudiera ser evaluado de determinados criterios de evaluacion, y
debido a ello no pudiera aprobar la evaluacion o curso, se adaptara la fecha de
recuperacion a la mejora de su lesién o incapacidad. En cualquier caso, este tipo de
situaciones requerirdn de un analisis individualizado. Este hecho, conlleva la modificacién
en el tratamiento de los elementos curriculares, fundamentalmente en relacion a los
saberes basicos y los instrumentos a evaluar.

+ Alumnos exentos totales: En funcidon del caso particular, se dispondra una prueba lo mas
acorde posible a su condicion, intentado separarse lo menos posible del curriculo
programado para el resto de sus comparieros. Quedara reflejado en su plan de trabajo.

+ Alumnos exentos parciales: Los porcentajes seran los mismos que el resto de sus
compafieros, si bien, deberan mantener un rol activo en el desarrollo de las sesiones,
ayudando al profesor, animando a los comparfieros, motivando en la practica, etc. En
cuanto a la evaluacion de los conceptos (examen tedrico), el profesor podra ampliar dicha
prueba en cuanto al nimero y/o extensién de las preguntas.

Procedimientos y actividades de evaluacién para los alumnos que pierden el
derecho ala evaluacién continua.

De forma general, los alumnos que se encuentren en esta situacion, asi como los
gue no hayan superado la materia en la evaluacién ordinaria, podran recuperar segun el
plan de refuerzo que el profesor elaborara de forma individualizada para cada uno de ellos.
En este plan se estableceran los saberes basicos y criterios de evaluacion que seran objeto
de recuperacién. También se estableceran las actividades que sean requeridas para poder
evaluar al alumno y la fecha de los examenes, si también se hace uso de este instrumento
de evaluacion. El profesor guiara al alumno en el proceso de recuperacion de la materia,
previa entrega del plan de refuerzo, durante los periodos lectivos que desde el centro sean
asignados para este propdésito.

Procedimiento para que el alumnado y, en su caso las familias, conozcan los
criterios de evaluacion y calificacion.

El alumnado sera informado de los objetivos, saberes bdasicos, competencias y
criterios de evaluacién y calificacion durante las primeras sesiones del curso. Ademas,
dicha informacién aparece recogida en la programacion didactica de la materia, accesible
a cualquier persona que solicite su consulta. A su vez, tanto los criterios de evaluacion
como los criterios de calificacion, se publicaran en la pagina web del instituto.

d) Instrumentos de evaluacion

Dada la diversidad de contenidos a trabajar en el &rea, consideramos vital utilizar
gran diversidad de procedimientos de evaluacion que nos permitan obtener datos de todos
los agentes que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Lejos de limitarnos
a test fisicos o deportivos, entre los procedimientos a utilizar tenemos los siguientes:

* Procedimientos de observacién directa e indirecta: son muy valiosos para recoger todo
lo que sucede en clase, en el progreso del dia a dia, etc. Siempre que estos registros
sean sistematicos y continuos y no sélo contengan elementos cuantitativos de la
actividad, sino que ademas recojan aspectos cualitativos (atencion, esfuerzo, etc. Dentro




de estos sistemas podemos utilizar registros anecdoticos, escalas o listas de control,
rubricas, dianas de evaluacién, escalas descriptivas...

* Pruebas de ejecucion escrita: entre ellas destacan el examen, portafolio, trabajos de
comentarios de texto, mapas conceptuales...

* Pruebas de ejecucién motora: permiten poner de manifiesto la eficacia del aprendizaje.
Estas pueden ser Utiles tanto para la evaluacion del producto como la del proceso.
Ademdas de atender al resultado esta prueba permite también atender a su realizacion.
Ejemplos: coreografias grupales, entrada a canasta, circuitos de agilidad etc.

* Test 0 baterias: son situaciones experimentales estandarizadas. Los mas utilizados son
los test de condicion fisica que permiten evaluar mediante la comparacion con otros
individuos, asi como a partir de sus progresos.

Cabe destacar que en el proceso de evaluacién también debemos involucrar a
nuestros discentes. Esto se hara a través de la coevaluacién (evaluacion entre ellos
mismos) y autoevaluacion, sin perjuicio de la heteroevaluacion (evaluacién del profesor a
los alumnos) cuando este lo crea conveniente.

e)Documento de plan de trabajo.

Se proveera al alumno/a de un plan de trabajo individualizado que puede ser de
recuperacion, de refuerzo, de profundizacion o para el alumnado que requiera ser atendido
segun sus caracteristicas individuales.

Al final de cada curso se elaborard un plan de refuerzo para el alumnado con
materias no superadas del curso anterior.

En cuanto a la ponderacion del comportamiento relacionado con la actitud, este se realizara
de la siguiente manera:

ACTITUDES EN EDUCACION FiSICA

No participacion -0,30
Falta de Aseo/Material -0,20
Falta de comportamiento leve (negativo) -0,15
Comportamiento que mejoralo esperado (positivo) +0,20




CURSO: 1°BACHILLERATO

Criterios de evaluacion y calificacién de bachillerato en Educacion Fisica.

Atendiendo a la naturaleza de la materia de Educacioén Fisica, los criterios de
calificacion que se establecen son los siguientes:

1. Competencialinglistica (descriptores del perfil de salida).

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia, correccion y
adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir
opiniones, como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o
multimodales de los &mbitos personal, social, educativo y profesional para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma informacién
procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos
de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacién, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las que mejor se
ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como cauce privilegiado de la
experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia experiencia biografica y sus conocimientos
literarios y culturales para construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de
intencién literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

2. Competenciaplurilinglie (descriptores del perfil de salida).

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder
a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas como estrategia para
comunicarse y ampliar su repertorio lingtistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para fomentar la cohesién social.

3. Competencia matemética en ciencias, tecnologiay ingenieria (descriptores
del perfil de salida).

STEML. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
conocidas, y selecciona y emplea diferentes estrategias para resolver problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fendbmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose preguntas y
comprobando hipétesis mediante la experimentacion y la indagacion, utlizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una
actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando diferentes prototiposo
modelos para generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los



conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando laimportancia de la
sostenibilidad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara y
precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética
y responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica,mental y
social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica principios de ética y seguridad en la
realizacion de proyectos para transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su
impacto global y practicando el consumo responsable.

4. Competenciadigital (descriptores del perfil de salida).

CD1. Realiza bisquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento de la informacién y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando y configurando la mas adecuada en funcién de la tarea y de
sus necesidades de aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos, datos e informacién
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera responsable sus acciones,
presencia y visibilidad en la red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica yreflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y para tomar conciencia de la
importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrandointerés y curiosidad
por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

5. Competencia social y de aprender a aprender (descriptores del perfil de
salida).
CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia

y la blusqueda de propésito y motivacién hacia el aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y
armonizarlos con sus propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, consolida estilos
de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas contrarias a la convivenciay aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demas personas y
las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas
y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para
validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener conclusiones relevantes.

CPSAAG. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion
para aprender de sus errores en el proceso de construccion del conocimiento.

6. Competenciaen concienciay expresiones culturales (descriptores del perfil
de salida).

CCECL1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico, implicandoseen
su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica.



CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades
de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios
y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECS3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y
artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad yel sentido del
lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para la creacién de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de emprendimiento.

7. Competenciaciudadana (descriptores del perfil de salida).

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de su propia identidad,
asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que la determinan, demostrando respeto
por las normas, empatia, equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demés en cualquier
contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso deintegracién
europea, la Constitucion espafola y los derechos humanos y de la infancia, participando en
actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucién de conflictos, con actitud
democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesién social,
el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad, considerando
criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios propios para afrontar la controversia
moral con actitud dialogante, argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion
o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e interconexién
entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y motivada,un estilo de vida
sostenible y ecosocialmente responsable.

8. Competenciaemprendedora (descriptores del perfil de salida).

CEL. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico, haciendo balance de
su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional.

CE2. Evalla las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de la economia ylas finanzas, aplicando
conocimientos econémicos y financieros a actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas
que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y gestién, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para llevar a término el proceso de creacidon de prototipos
innovadores y de valor, considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.



1°BACHILLERATO

SABERES BASICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

A.VIDA ACTIVAY SALUDABLE

— Salud fisica: programa personal de actividad fisica (atendiendo a
frecuencia, volumen, intensidad y tipo de actividad). Autoevaluacion de las
capacidades fisicas y coordinativas (como requisito previo a la planificacion):
técnicas, estrategias y herramientas de medida. Identificacion de objetivos
(motrices, saludables, de actividad o similares) a alcanzar con un programa
de actividad fisica personal. Evaluacion del logro de los objetivos del
programa y reorientacién de actividades a partir de los resultados.
Profesiones vinculadas a la actividad fisica y la salud. Dietas equilibradas
segun las caracteristicas fisicas y personales. Herramientas digitales para la
gestion de la actividad fisica. Técnicas bésicas de descarga postural y
relajacién. Musculatura del core (zona media o lumbo- pélvica) para
entrenamiento de la fuerza. Identificaciébn de problemas posturalesbasicos
y planificacion preventiva de la salud postural en actividades especificas.

1.1;1.2

— Salud social: practicas de actividad fisica que tienen efectos negativos para
la salud individual o colectiva. Practicas de actividad fisica con efectos
positivos sobre la salud personal y colectiva: la practica de la bicicleta como
medio de transporte habitual. Habitos sociales y sus efectos en la condicion
fisica y la salud. Ventajas e inconvenientes del deporte profesional. Historias
de vida de deportistas profesionales.

— Salud mental: técnicas de respiracion, visualizacion y relajacion paraliberar
estrés y enfocar situaciones que requieren gran carga cognitiva.Trastornos
vinculados con la imagen corporal: vigorexia, anorexia, bulimia y otros.
Tipologias corporales predominantes en la sociedad y andlisis critico de su
presencia en publicidad y medios de comunicacion.

14

B. ORGANIZACION Y GESTION DE LA ACTIVIDAD FiS

ICA

— Gestibon de las medidas relacionadas con la planificaciéon de la actividad
fisica y deportiva, como el tipo de deporte, los juegos y los deportes
alternativos, el material necesario, los objetivos de la preparacién, las
actividades y similares.

— Seleccion responsable y sostenible del material deportivo. Analisis critico
de estrategias publicitarias.

2.1

— Habitos higiénicos. Importancia y aplicacién de los mismos, de forma
autonoma y adecuéndolos a los rasgos de las préacticas fisicas.

12

— Autogestién de proyectos personales de caracter motor en todos los niveles
(social, motivacional, organizativo o similares). Herramientas digitales para
la planificacién, gestion, control y mejora de la actividad fisica.

15

— Prevencion de accidentes en las practicas motrices. Ejercicios
compensatorios de la musculatura segun la actividad fisica. Gestion del
riesgo propio y del de los demas: planificaciobn de factores de riesgo en
actividades fisicas. Medidas colectivas de seguridad.

13

— Actuaciones criticas ante accidentes. Conducta PAS (Proteger, Avisar,
Socorrer). Desplazamientos y transporte de accidentados. Reanimacion
mediante desfibrilador automatico (DEA) o semiautomatico (DESA).
Protocolo RCP (Reanimacion Cardiopulmonar). Técnicas especificas e
indicios de accidentes cardiovasculares (maniobra de Heimlich, sefiales de
ictus y similares). Contenido bésico de kit de asistencia (botiquin).

— Protocolos ante alertas escolares.

13




C. RESOLUCION DE PROBLEMAS EN SITUACIONES MOTRICES

— Toma de decisiones: resolucion de situaciones motrices variadas ajustando
eficientemente los componentes de la motricidad en actividades individuales.
Analisis colectivo de resultados y reajuste de actuaciones para conseguir €l
éxito en actividades cooperativas. Acciones que provocan situaciones de
ventaja con respecto al adversario en las actividades de oposicion.
Oportunidad, pertinencia y riesgo de las acciones en las actividades fisico-
deportivas de contacto a partir del andlisis de los puntos fuertes y débiles del
rival. Desempefio de roles variados en procedimientoso sistemas tacticos
puestos en practica para conseguir los objetivos del equipo.

— Plan deportivo. Desarrollo y disefio de propuestas deportivas secuenciadas
y ajustadas a las caracteristicas del escenario de aplicacion. Sesiones
autogestionadas.

— Preparacién y puesta en marcha de un evento deportivo solidario o en
favor a la comunidad.

2.1; 3.2

— Capacidades perceptivo-motrices en contexto de practica: integracion del
esquema corporal; toma de decisiones previas a la realizacion de una
actividad motriz acerca de los mecanismos coordinativos, espaciales y
temporales, asi como reajuste de la propia intervencién, para resolverla
adecuadamente respecto a si mismo, a los participantes y al espacio en el
que se desenvuelve la practica.

2.2

— Planificacion para el desarrollo de las capacidades fisicas basicas: fuerza
y resistencia. Sistemas de entrenamiento.

— Perfeccionamiento de las habilidades especificas de los deportes o
actividades fisicas que respondan a sus intereses.

— Creatividad motriz: creacion de retos y situaciones-problema con la
resolucién mas eficiente de acuerdo a los recursos disponibles.

2.3

D. AUTOREGULACION EMOCIINAL E INTERACCION SOCIAL EN SITUACIONES

MOTRICES

— Gestion del éxito y la fama en contextos fisico-deportivos: ejemplos,
dificultades y estrategias. Historias de vida significativas.

4.1

— Habilidades sociales: estrategias de integracion de otras personas en las
actividades de grupo.

3.1

— Normas extradeportivas para garantizar la igualdad en el deporte,
vinculadas tanto con aspectos econdmicos (sostenibilidad financiera,
contratos, ingresos publicitarios, premios, subvenciones, becas y ayudas)
como con aspectos sociales (comportamientos y actitudes adecuadas en
aficiones y seguidores, analisis en distintos medios de comunicacion,
coeducacion en deporte base y similares).
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— Desempefio de roles y funciones relacionados con el deporte: arbitraje,
entrenador, participante, espectador y otros.

3.1

— Identificacién y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en
situaciones motrices (comportamientos violentos, discriminacion por razon de
género, competencia motriz, actitudes xenéfobas, racistas, sexistas y LGTBI
fobicas).

3.3

E. MANIFESTACION DE LA CULTURA MOTRIZ

— Los juegos y deportes tradicionales y autéctonos y su vinculo cultural:
origen, evolucidn, preservacion y factores condicionantes.

4.1

— Técnicas especificas de expresién corporal.

— Préctica de actividades ritmico-musicales con intencionalidad estética o
artistico- expresiva.

4.2




— Ejemplos de buenas practicas profesionales en el deporte.

— Deporte y perspectiva de género: estereotipos de género en contextos
fisico- deportivos. Presencia en medios de comunicacion. 41

— Deporte, politica y economia: analisis critico de su influencia en la sociedad.
Mercado, consumismo y deporte. Ambito profesional-laboral: profesiones que
rodean al deporte.

F. INTERACCION EFICIENTE Y SOSTENIBLE CON EL ENTORNO

— Fomento de la movilidad activa, segura, saludable y sostenible en
actividades cotidianas. El aprendizaje de la practica ciclista segura.

— Analisis de las posibilidades del entorno natural y urbano para la practica
de actividad fisica: equipamientos, usos y necesidades.

— Aproximacion al patrimonio histdrico y cultural de Castilla-La Mancha,
mediante pruebas de orientacién, geolocalizacién y descubrimiento, como,
por ejemplo: raid de multiaventura y orientabike. 51

— Actuaciones para la mejora del entorno urbano desde el punto de vista de
la motricidad (uso deportivo, accesibilidad, movilidad, seguridad o similares).

— Disefio y creacion de propuestas educativas, a través de los recursos fisico-
deportivos en el medio natural adquiridos en los cursos previos, que permitan
conocer y aprovechar las potencialidades del entorno que nos rodea.

— Posibilidades de las herramientas digitales en el disefio de propuestas

educativas. 15

— Prevision de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia
actuacion y de la del grupo. Factores y elementos de riesgo durantela
realizacion de actividades que requieren atencion o esfuerzo (cansancio, 5.2
duracion de la prueba o similares). Materiales y equipamientos: uso segun las
especificaciones técnicas de los mismos.

— Uso sostenible y mantenimiento de recursos urbanos y naturales para la
practica de actividad fisica. Promocién y usos creativos del entorno desde la
motricidad. El trabajo fisico como contribucién a la sostenibilidad: actividades
agroecoldgicas, manejo de herramientas, tareas de reparacion, creacion y 51
mantenimiento de espacios, etc. '

— Cuidado y mejora del entorno préoximo, como servicio a la comunidad,
durante la practica de actividad fisica en el medio natural y urbano.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion desarrollada a lo largo del curso en bachillerato servira para medir
el grado de consecucion de los objetivos y de las competencias establecidas, siendo este
el criterio que deberén tenerse en cuenta a la hora de decidir la promocién de un curso
a otro.

El equipo docente mantendrd un seguimiento continuo del proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de documentos compartidos y reuniones tanto presenciales como
digitales a través de la plataforma TEAM y Educamos.

En la Orden 187/2022 de 27 de septiembre se expone la finalidad de la evaluacion
en bachillerato siendo esta la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias
clave y del logro de los objetivos de etapa, respetando los principios del DUA. La evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa e integradora.



La evaluacidon continua implica un seguimiento permanente por parte de los
profesores as, con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el proceso
de aprendizaje.

El alumnado serd evaluado a través de trabajo, la progresion y la calidad del
resultado de las diferentes actividades de evaluacion. Se contempla el uso de instrumentos
de evaluacion diversos que permitan una mejor adaptacion del alumnado.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o de una
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades
educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

La evaluacion integradora implica que desde todas y cada una de las materias o
ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la
etapa y del correspondiente desarrollo de las competencias. El caracter integrador de la
evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de
cada materia o ambito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

Es importante destacar que la participacion del profesor en el proceso de evaluacion
no se limitara a la mera correccion de las tareas entregadas por los alumnos, sino que
estara involucrado en el proceso, indicando a los alumnos aquellas cosas quese pueden
mejorar en la forma de trabajar y en la produccion de las soluciones, proporcionando
alternativas y valorando después de forma conjunta con el alumno los resultados.

a) Momentos

El proceso de ensefianza aprendizaje se evaluara de forma continua, formativa y
diferenciada a lo largo del curso, pero hay cuatro momentos donde se transmite
oficialmente a la comunidad educativa.

 Diagnéstico o inicial: junto a las propuestas de mejora es el punto de partida para elaborar
la programacion.

* Diaria: a través del uso de los instrumentos de evaluacion para determinar el nivel
competencial y la calificacion.

» Trimestral: donde se comparte oficialmente el grado de desempefio del alumnado y se
asigna calificacién. Se comunica oficialmente en boletin.

* Final: donde se acuerda la promocion del alumnado. La promocion estara sujeta al
desarrollo de las competencias y el logro de los objetivos. Se comunica oficialmente en
el boletin.

b) Tipos: Heteroevaluacidn, coevaluacion y autoevaluacién

» Heteroevaluacién: el docente valora unos conocimientos y habilidades.

» Coevaluacion: realizada entre pares (alumnado).

 Autoevaluacion: por el propio discente.




c) Criterios de evaluacién y calificacion. Recuperacién de pendientes

La evaluacion se realizara a través de los criterios de evaluacion que han sido baremados
previamente en relacion a las competencias especificas. El valor porcentual de los criterios
de evaluacién en cada curso estad reflejado en las tablas previas que relacionan
competencias especificas, criterios de evaluacion, descriptores operativos del perfil de
salida. La calificacién final de curso se hara en base al calculo porcentual, indicado antes
en las tablas, de las competencias especificas de curso. La calificacion en cada
competencia se obtiene por la nota media de los diferentes criterios de evaluacion
relacionados con cada competencia especifica. Al tener que realizar una evaluaciéon
trimestral de cara a los padres, madres o tutores legales de los alumnos; se informara del
grado de consecucion de los criterios de evaluacion trabajados en cada una de las
evaluaciones. Sin embargo, la nota final del alumno no sera la media aritmética de esas
notas informativas en cada evaluacion, sino el célculo porcentual, indicado antes en las
tablas, de las competencias especificas de curso que llevan una nota de 1 a 10 cada una
de ellas, respetando asi el marco de evaluacién continla establecida en la LOMLOE.

Cada criterio de evaluaciéon podra ser dividido en diferentes indicadores de logro al objeto
de ser lo mas preciso y fiable posible en el proceso de evaluacion, siemprerespetando
el peso concreto del criterio de evaluacién. Para la evaluacion de dichos criterios de se
utilizardn diversos instrumentos de evaluacion descritos més adelante. La materia se
considerara aprobada cuando la media de las calificaciones obtenidas por el alumnado en
las tres evaluaciones parciales sea igual o superior a 5.

Las notas resultantes de calificacién de cada unidad didactica se obtendran seguln
la ponderacion de cada uno de los criterios de evaluacion especificados en la programacion
de cada curso. Dichos criterios se encuentran conectados con los descriptores operativos
del perfil de salida del alumnado, de tal manera que se pueda evaluar el grado de
adquisicion del nivel competencial de cada alumno.

Plan de evaluaciones suspensas

En caso de evaluacion negativa (insuficiente), sabremos en todo momento cuales
son los criterios en los que el alumno/a debe mejorar para recuperarlos.

* Si no lograra alcanzar el suficiente (5) en alguna Situacion de Aprendizaje, habra la
posibilidad de recuperarla al término de dicha evaluacion, siempre y cuando se disponga
de tiempo. Sino debera de esperar a recuperarla al inicio del siguiente trimestre.

* En caso de suspender una evaluacion, tendran derecho a recuperarla en el siguiente
periodo temporal (trimestre) o en prueba extraordinaria a realizar al final del curso.

Para ello, se recogeran aquellos saberes basicos y criterios de evaluacion que han
sido causa del suspenso, asi como las actuaciones y/o los cambios que debe presentar
el alumno o alumna para poder recuperar los contenidos mediante un instrumento o
instrumentos adecuados para su medida en cada caso patrticular.

Evaluacion extraordinaria en 1° de Bachillerato.

Aparece reflejada en el articulo 6 de la Orden de 187/2022 de 27 de septiembre, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en
Bachillerato en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha. Es destinada a aquellos
alumnos que no hayan superado la evaluacion final ordinaria y tendr& lugar en las fechas
que determine la Consejeria competente en materia de Educacion (articulo 6.2).

Esta prueba constara de dos partes diferenciadas: una parte “A” tedrica y una parte “B”
practica. Cada una de ellas tendra una duracion de una hora. En la parte A se realizara
un examen tipo test con preguntas sobre los saberes basicos vistos a lo largo del curso; en



cuanto a la parte B, se le pedira al alumno pruebas practicas relacionadas con los diferentes
bloques de saberes bésicos. Estas pruebas responderan a lo que consideramos como la
practica social de referencia, evaluando de esta manera, al igual que en la prueba ordinaria,
mediante un formato competencial.

Esta evaluacion se realizara de forma conjunta a todos los alumnos que hayan
suspendido de 1° de Bachillerato, sin distincién de grupos. En caso de no ser suficiente el
alumnado suspenso para realizar la evaluacion practica (partido de baloncesto, por
ejemplo), se precisara la participacion de alumnado voluntario. Para la calificacién de esta
prueba extraordinaria, tendrd como referentes el grado de logro de los objetivos y de
adquisicion de las competencias correspondientes, que seran determinados a partir de
los criterios de evaluacion de cada materia (articulo 6.3). En el caso de esta materia de
Educacion Fisica, la ponderacién de los criterios esta reflejadas en las tablas expuestas
anteriormente.

Repeticion de pruebas.

La repeticion de cualquier prueba de evaluacién, asi como la entrega de trabajos
fuera de plazo, Unicamente se llevaran a cabo ante causas debidamente justificadas
(enfermedad del alumno/a o causa de fuerza mayor).

Para la repeticién de un examen es prescriptivo que el alumno presente al profesor
de la materia un justificante oficial el dia de su incorporacién al centro. La pruebarepetida
sera analoga a la ya realizada y se desarrollara en un dia fijado entre el profesor y el
alumno.

Las faltas injustificadas a alguna prueba seran calificadas con la minima puntuacion,
no teniendo el profesor obligacién de realizarlas de nuevo.

Alumnado inhabilitado temporal o completamente de |a practica.

Los alumnos lesionados o incapacitados temporalmente deberan entregar al profesor
un justificante médico donde se indique la situacion del alumno. Deberan asistira clase,
si el justificante médico no indica lo contrario, adaptandoles el profesor las actividades y
tareas al tiempo que dure la lesién o incapacidad. Si como consecuencia desu incapacidad
o lesion el alumno no pudiera ser evaluado de determinados criterios de evaluacion, y
debido a ello no pudiera aprobar la evaluacién o curso, se adaptara la fechade recuperaciéon
a la mejora de su lesion o incapacidad. En cualquier caso, este tipo de situaciones
requeriran de un analisis individualizado. Este hecho, conlleva la modificacion en el
tratamiento de los elementos curriculares, fundamentalmente en relacién a los saberes
basicos y los instrumentos a evaluar.

» Alumnos exentos totales: En funcion del caso particular, se dispondra una prueba lo mas
acorde posible a su condicion, intentado separarse lo menos posible del curriculo
programado para el resto de sus compafieros. Quedara reflejado en su plan de trabajo.

+ Alumnos exentos parciales: Los porcentajes seran los mismos que el resto de sus
compafieros, si bien, deberan mantener un rol activo en el desarrollo de las sesiones,
ayudando al profesor, animando a los comparfieros, motivando en la practica, etc. En
cuanto a la evaluacion de los conceptos (examen tedrico), el profesor podra ampliar dicha
prueba en cuanto al nimero y/o extension de las preguntas.

Procedimientos v actividades de evaluacién paralos alumnos gue pierden el
derecho ala evaluacién continua,

De forma general, los alumnos que se encuentren en esta situacion, asi como los
que no hayan superado la materia en la evaluacion ordinaria, podran recuperar segun el
plan de refuerzo que el profesor elaborara de forma individualizada para cada uno de ellos.
En este plan se estableceran los saberes basicos y criterios de evaluacion que seran objeto



de recuperacion. También se estableceran las actividades que sean requeridas para poder
evaluar al alumno y la fecha de los examenes, si también se hace uso de este instrumento
de evaluacion. El profesor guiara al alumno en el proceso de recuperacion de la materia,
previa entrega del plan de refuerzo, durante los periodos lectivos que desde el centro sean
asignados para este proposito.

Pr imient [ | alumn n | famili nozcan |
criterios de evaluacién y calificacidn.

El alumnado sera informado de los objetivos, saberes béasicos, competencias y
criterios de evaluacién y calificaciébn durante las primeras sesiones del curso. Ademas,
dicha informacion aparece recogida en la programacion did4ctica de la materia, accesible
a cualquier persona que solicite su consulta. A su vez, tanto los criterios de evaluacion
como los criterios de calificacion, se publicaran en la pagina web del instituto.

d) Instrumentos de evaluacion

Dada la diversidad de contenidos a trabajar en el area, consideramos vital utilizar
gran diversidad de procedimientos de evaluacién que nos permitan obtener datos de todos
los agentes que intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Lejos de limitarnos
a test fisicos o deportivos, entre los procedimientos a utilizar tenemos los siguientes:

* Procedimientos de observacién directa e indirecta: son muy valiosos para recoger todo
lo que sucede en clase, en el progreso del dia a dia, etc. Siempre que estos registros
sean sistematicos y continuos y no so6lo contengan elementos cuantitativos de la
actividad, sino que ademas recojan aspectos cualitativos (atencién, esfuerzo, etc. Dentro
de estos sistemas podemos utilizar registros anecddticos, escalas o listas de control,
rubricas, dianas de evaluacion, escalas descriptivas...

* Pruebas de ejecucion escrita: entre ellas destacan el examen, portafolio, trabajos de
comentarios de texto, mapas conceptuales...

* Pruebas de ejecucién motora: permiten poner de manifiesto la eficacia del aprendizaje.
Estas pueden ser (tiles tanto para la evaluacién del producto como la del proceso.
Ademas de atender al resultado esta prueba permite también atender a su realizacién.
Ejemplos: coreografias grupales, entrada a canasta, circuitos de agilidad etc.

» Test 0 baterias: son situaciones experimentales estandarizadas. Los mas utilizados son
los test de condicion fisica que permiten evaluar mediante la comparacion con otros
individuos, asi como a partir de sus progresos. Cabe destacar que en el proceso de
evaluacion también debemos involucrar a nuestros discentes. Esto se hara a través de
la coevaluacion (evaluacion entre ellos mismos) y autoevaluacion, sin perjuicio de la
heteroevaluacién (evaluaciéon del profesor a los alumnos) cuando este lo crea
conveniente.

e)Documento de plan de trabajo.

Se proveera al alumno/a de un plan de trabajo individualizado que puede ser de
recuperacion, de refuerzo, de profundizacién o para el alumnado que requiera ser atendido
segun sus caracteristicas individuales. Al final de cada curso se elaborard un plan de
refuerzo para el alumnado con materias no superadas del curso anterior. En cuanto a la
ponderacion del comportamiento relacionado con la actitud, este se realizara de la
siguiente manera:

ACTITUDES EN EDUCACION FiSICA

No participacion -0,30
Falta de Aseo/Material -0,20
Falta de comportamiento leve (negativo) -0,15
Comportamiento que mejoralo esperado (positivo) +0,20







