
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURSO CUARTO DE ESO 
 

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demás, reflexionando sobre las ap:tudes 
y ges:onando de forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos 
cambiantes y diseñar un proyecto personal que genere valor para los demás. 

33% 1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y 
generador de valor, par:endo de la valoración crí:ca sobre las propias ap:tudes 
y las posibilidades crea:vas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y 
logrando progresivamente el control consciente de las emociones. 

33% 1.2. U:lizar estrategias de análisis razonado de las fortalezas y debilidades personales 
y de la inicia:va y crea:vidad propia y de los demás. 

34% 1.3. Ges:onar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y 
desarrollando ac:tudes crea:vas. 

2. U:lizar estrategias de conformación de equipos, así como habilidades sociales, de comunicación e 
innovación ágil, aplicándolas con autonomía y mo:vación a las dinámicas de trabajo en dis:ntos 
contextos, para cons:tuir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante 
el proceso de ideación y desarrollo de soluciones emprendedoras. 

33% 2.1. Cons:tuir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducación e 
igualdad entre hombres y mujeres, ac:tud par:cipa:va y visualización de metas 
comunes, u:lizando estrategias que faciliten la iden:ficación y op:mización de 
los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecución del reto 
propuesto. 

33% 2.2. Poner en prác:ca habilidades sociales, de comunicación abierta, de mo:vación, 
de liderazgo y de cooperación e innovación ágil tanto de manera presencial como 
a distancia en dis:ntos contextos de trabajo en equipo. 

34% 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demás en las dis:ntas dinámicas de 
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de 
forma colec:va 

3. Elaborar, con sen:do é:co y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a 
las necesidades locales y globales detectadas, u:lizando metodologías ágiles de ideación y analizando 
tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para 
lograr la superación de retos relacionados con la preservación y cuidado del medio natural, social, 
cultural y arPs:co. 

33% 3.1. Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y arPs:co a par:r de 
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo 
sostenible con visión crea:va, emprendedora y comprome:da. 

33% 3.2. Superar los retos propuestos a par:r de ideas y soluciones innovadoras y 
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, así como el impacto que 
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas. 

34% 3.3. Aplicar metodologías ágiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el 
proceso de construcción de ideas crea:vas y sostenibles que faciliten la 
superación de los retos planteados y la obtención de soluciones a las necesidades 
detectadas con sen:do é:co y solidario. 

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solución crea:va 
propuesta, conociendo los medios de producción y las fuentes financieras que proporcionan dichos recursos y 
aplicando estrategias de captación de los mismos, incluida la financiación pública regional y local, para poner en 
marcha el proyecto que lleve a la realidad la solución emprendedora 
25% 4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solución emprendedora, 

seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en 
el proceso de ideación crea:va. 



25% 4.2. U:lizar con autonomía estrategias de captación y ges:ón de recursos conociendo sus 
caracterís:cas y aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y soluciones en 
acciones. 

25% 4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, 
planificando con coherencia su organización, distribución, uso y op:mización. 

25% 4.4. Conocer los programas públicos, regionales y locales, de fomento de la figura 
emprendedora, tomando contacto con las en:dades responsables. 

5. Presentar y exponer ideas y soluciones crea:vas, u:lizando estrategias comunica:vas ágiles y valorando la 
importancia de una comunicación efec:va y respetuosa, para transmi:r mensajes convincentes adecuados al 
contexto y a los obje:vos concretos de cada situación y validar las ideas y soluciones presentadas. 
50% 5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y 

adecuados al contexto y a obje:vos concretos, u:lizando estrategias comunica:vas ágiles 
adecuadas a cada situación comunica:va 

50% 5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones crea:vas, 
valorando la importancia de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a lo largo de 
todo el proceso. 

6. Comprender aspectos básicos de la economía y las finanzas, valorando crí:camente el problema de la escasez 
de recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista 
económico, para relacionar dichos aspectos con la búsqueda y planificación de los recursos necesarios en el 
desarrollo de la idea o solución emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equita:va y 
sostenible. 
25% 6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a par:r de los conocimientos, 

destrezas y ac:tudes adquiridos desde el ámbito de la economía y las finanzas, viendo la 
relación entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. 

25% 6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precisión los conocimientos, destrezas 
y ac:tudes necesarios del ámbito económico y financiero, teniendo en cuenta la 
singularidad de nuestra comunidad autónoma, aplicándolos con coherencia a situaciones, 
ac:vidades o proyectos concretos. 

25% 6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equita:va y sostenible, en dis:ntos contextos y 
situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes económicos y financieros 
necesarios. 

25% 6.4. Valorar crí:camente el problema económico de la escasez de recursos y la necesidad 
de elegir, así como los principios de interacción social desde el punto de vista económico, 
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos. 

7. Construir y analizar de manera coopera:va, autónoma y ágil proto:pos innovadores y sostenibles, aplicando 
estrategias eficaces de diseño y ejecución, evaluando todas las fases del proceso de manera crí:ca y é:ca y 
validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los proto:pos creados y para contribuir al 
aprendizaje y el desarrollo personal y colec:vo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno 
regional y local. 
33% 7.1. Valorar la contribución del proto:po final tanto al aprendizaje como al desarrollo 

personal y colec:vo evaluando de manera crí:ca y é:ca todas las fases del proceso llevado 
a cabo, así como la adecuación de las estrategias empleadas en la construcción del mismo. 

33% 7.2. Analizar de manera crí:ca el proceso de diseño y ejecución llevado a cabo en la 
realización de los proto:pos creados, estableciendo comparaciones entre la efec:vidad, 
la viabilidad y la adecuación lograda en los procesos y los resultados obtenidos. 

34% 7.3. U:lizar estrategias eficaces de diseño y ejecución seleccionando aquellas que faciliten 
la construcción del proto:po final de manera ágil, coopera:va y autónoma, así como 
aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional. 

 
 


