EVALUACION DEL APRENDIZAJE. SISTEMA DE EVALUACION Y
CALIFICACION.

Los criterios de evaluacion son el referente para la evaluacion, y se concretan en los
estdndares de aprendizaje evaluables (los cuales tienen Unicamente un caracter

orientativo), que son la referencia fundamental a la hora de evaluar.

Las herramientas de evaluacién que proponemos no deben intentar medir el grado de
consecucion de los contenidos en si mismos, sino de los estandares de aprendizaje
propuestos que, intrinsecamente, siempre implicara la adquisicion de los contenidos

asociados.

Estos criterios de evaluacion y sus estdndares conectan directamente con la
consecucion competencial del alumnado. La superacion de los estandares, es decir, de
sus criterios de evaluacién correspondientes, implica la superacion de las
competencias a ellos asociadas, que son las que posibilitan la materializacion del
estandar. Luego, la evaluacion de estdndares serd a su vez una evaluacion

competencial.

Por Gltimo hay que afiadir que de acuerdo con el decreto 8/2022:

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o de una alumna

no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se

adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,

con especial seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades educativas

especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias

imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

La evaluacion integradora implica que desde todas y cada una de las materias o ambitos

deberé tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y del

correspondiente desarrollo de las competencias. El caracter integrador de la evaluacion

no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada

materia 0 ambito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
— Observacion directa del trabajo en el aula.

— Preguntas en clase.



— Estudio de casos.

— Andlisis de las producciones del alumnado.
— Comentarios y andlisis de textos.

— Dilemas morales. Debates.

— Trabajos individuales o en grupo, en su caso.

— Pruebas escritas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
- Cuaderno del profesor.
- Actividades del alumno/a.
- Trabajos personales y en grupo.

Examenes.

CRITERIOS DE CALIFICACION. PONDERACION

La calificacion del trimestre tendra en cuenta los instrumentos de evaluacion. Y el nivel
de logro se entendera en una escala de dominio de los estandares susceptibles de

evaluacion:
-ningun dominio (1-2)
-dominio bajo (3-4)
-dominio medio (5-6)
-dominio notable (6-7)
-dominio alto (8-9)

-dominio excelente (10)



- Observacion diaria del alumno y trabajos de investigacion y aplicacion

practica de los contenidos: 30%

Aspecto actitudinal: hacia sus compafieros, hacia la materia (en especial, asistencia) y
hacia el profesor. Realizacion de trabajos o actividades voluntarios. Exposiciones.

Participacion.

Trabajo realizado y calidad del trabajo respecto a la consecucién de los estandares
planteados a través de las actividades y su lectura competencial. Correccidon seméntica,

sintactica y ortografica; interés en no reincidir en los mismos errores o faltas.

En caso de trabajos en grupo, cumplimiento de los objetivos propuestos. Interés en la
realizacion, presentacion y buasquedas de informacion. Funcionamiento del grupo,

trabajo cooperativo.

Define, distingue, explica, lee, describe, compara, realiza, diserta, utiliza, conoce,
analiza, investiga, argumenta, desarrolla, expone, expresa, reflexiona, identifica, define,
utiliza, construye... segiin demanden los estandares que inspiran la prueba. Correccion
semantica, sintactica y ortografica (serd valorada negativamente la falta sistemética de
correccion sintéctica, semantica y ortogréafica, pudiéndose descontar por ello hasta un

punto de la nota obtenida en el ejercicio correspondiente).

- Pruebas escritas: 70%.
Define, distingue, explica, lee, describe, compara, realiza, diserta, utiliza, conoce,
analiza, investiga, argumenta, desarrolla, expone, expresa, reflexiona, identifica,
define. Correccion semantica, sintactica y ortografica (sera valorada negativamente la
falta sistematica de correccion sintactica, semantica y ortografica, pudiéndose
descontar por ello hasta un punto de la nota obtenida en el ejercicio correspondiente).
Se realizard un examen para cada unidad.
El contenido de estas pruebas se basa en las actividades con las que se ha trabajado el
desarrollo competencial, y se corresponden con los criterios de evaluacion del
desarrollo competencial.
La consecucidén competencial interactda continuamente en todo el proceso, ya que
esta interconectada con los criterios de evaluacion que es lo que se evalla con cada
uno de los instrumentos.






